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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) устанавливается единый трудовой распорядок в Отделе образования 

Администрации Обливского района (далее – Работодатель) в соответствии с 

учредительными документами). 

1.2. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих 

у Работодателя на основании заключенных трудовых договоров. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 

локальным нормативным актом Отдела образования, регламентирующим в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

порядок приема, увольнения Работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в Отделе. 

1.4. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 

является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование 

рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, 

высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных 

Работников. 

1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех 

Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии c 

Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым 

договором, локальными нормативными актами Отдела . 

1.6. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности, - поощрять. К нарушителям трудовой 

дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, определяются правилами внутреннего трудового распорядка 

Отдела. 

 

 

2. Порядок приема работников на работу 

 

2.1. Основанием для приема на работу к Работодателю служит трудовой 

договор. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух 

экземплярах. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и Работодателем, если иное не предусмотрено этим договором. 

2.8. В трудовом договоре должны быть указаны: 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/8000


 

 

3 

2.8.1. Сведения о фамилии, имени, отчестве работника и документе, 

удостоверяющем его личность. 

2.8.2. Сведения о наименовании работодателя, а также о присвоенном 

ему идентификационном номере налогоплательщика (ИНН). 

2.8.3. Сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой 

договор, и основании, в силу которого он наделен соответствующими 

полномочиями. 

2.8.4. Сведения о месте и дате заключения трудового договора. 

2.8.5. Обязательные условия трудового договора. Дополнительные и 

прочие условия включаются в трудовой договор с согласия работника и 

Работодателя. 

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции 

дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, 

поступающим на работу) и работодателем электронными документами. 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной 

ответственности, ученических договоров на получение образования без отрыва 

или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры 

(дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем 

обмена электронными документами используются усиленная 

квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная 

квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 

электронная подпись работника в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об электронной подписи. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не 

позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить 

дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр 

трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на 

бумажном носителе. 

2.8.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки. 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12184522/21
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2.8.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, 

коллективным договором. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с 

документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может 

осуществляться путем обмена электронными документами. 

2.8.8. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Трудовой договор с работником может быть приостановлен приказом 

работодателя в связи с призывом на военную службу по мобилизации или 

заключением контракта в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 

28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. Основанием для приостановления 

трудового договора является заявление работника с приложением к нему копию 

повестки о призыве по мобилизации или копии уведомления федерального 

органа исполнительной власти о том, что работник заключил контракт о 

прохождении военной службы в соответствии с  п. 7 ст. 38 Федерального закона 

от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

копию контракта о том, что он идет служить добровольцем, ст. 351.7 ТК РФ.  В 

случае, если каким-либо образом предоставил копию повестки (договора), но 

заявление не успел написать, в этот же день составляется акт о том, что 

заявление не получено.  

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 

не позднее чем за три рабочих дня. 

В случаях невыхода работника на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации трудовой договор 

может быть расторгнут работодателем. 

Работник, проходивший службу по мобилизации или контракту, не 

вышедший на работу по истечение трех месяцев с даты окончания службы, 

подлежит увольнению (п. 13.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/68
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Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 

поступлению на работу в Отдел, замещал должность государственной или 

муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю 

сведения о последнем месте службы. 

 

3. Порядок прекращения трудовых договоров с работниками 

 

3.1. Прекращение трудового договора допускается по основаниям, 

предусмотренным: 

3.1.1. Федеральным законодательством о труде. 

3.1.2. Нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

3.1.3. Коллективным договором. 

3.1.4. Трудовым договором с соответствующим работником. 

3.2. Заключение между работником и Работодателем соглашения о 

досрочном прекращении  трудового договора допускается на основании их 

предварительной договоренности, подтвержденной документально. 

3.3. Соглашение о прекращении трудового договора заключается в 

письменной форме в двух экземплярах. Соглашение о прекращении трудового 

договора вступает в силу после подписания работником и Работодателем. В 

соглашении может быть определена дата вступления его в силу, которая 

одновременно будет являться и датой прекращения трудового договора. 

 

4. Основные права и обязанности работников 

 

4.1. Основные права и обязанности работника заключаются в следующем: 

4.1.1. Работник имеет право на: 

4.1.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде, 

коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором. 

4.1.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором. 

4.1.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором. 

4.1.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

4.1.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков. 

4.1.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте. 
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4.1.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в  порядке, установленном федеральным 

законодательством о труде, коллективным договором и заключенным с ним 

трудовым договором. 

4.1.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов. 

4.1.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений. 

4.1.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными  законом способами. 

4.1.1.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном федеральным 

законодательством о труде. 

4.1.1.12. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном федеральным законодательством о труде. 

4.1.1.13. Социальное страхование в порядке, предусмотренном 

федеральным законодательством. 

4.1.2. Работник обязан: 

4.1.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором и в строгом соответствии с 

должностными обязанностями. 

4.1.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.  

4.1.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.1.2.4. Выполнять установленные нормы труда. 

4.1.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда. 

4.1.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если последний несет 

ответственность за сохранность этого  имущества, и других работников. 

4.1.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо 

непосредственному руководителю о  возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества. 

4.2. Прочие права и обязанности работника определяются коллективным 

договором, заключенным с ним трудовым договором и соглашениями к 

трудовому договору. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

 

5.1. Основные права и обязанности Работодателя состоят в следующем: 

5.1.1. Работодатель имеет право: 
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5.1.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным 

законодательством о труде. 

5.1.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры. 

5.1.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

5.1.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если последний несет 

ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка. 

5.1.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством о 

труде, коллективным договором. 

5.1.1.6. Принимать локальные нормативные акты. 

5.1.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства 

и защиты своих интересов и вступать в них. 

5.1.2. Работодатель обязан: 

5.1.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

5.1.2.2. Предоставлять работникам определенный объем работы, 

обусловленный трудовым договором. 

5.1.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

5.1.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей. 

5.1.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности. 

5.1.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с федеральным 

законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами. 

5.1.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном федеральным 

законодательством о труде. 

5.1.2.8. Предоставлять представителям работников полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

5.1.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

5.1.2.10. Выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 



 

 

8 

исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

5.1.2.11. Рассматривать представления соответствующих избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и  иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям. 

5.1.2.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых  обязанностей. 

5.1.2.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральным законодательством о труде. 

5.1.2.14. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный 

вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральным 

законодательством о труде, иными нормативными правовыми актами, 

коллективным договором. 

5.2. Прочие права и обязанности Работодателя определяются 

коллективным договором, а в отношении конкретных работников - 

заключенным с ними трудовыми договорами и соглашениями к трудовым 

договорам. 

6. Единый режим труда и отдыха 

 

6.1. Режим труда и отдыха - сочетание периодов рабочего времени и 

времени отдыха, установленное в отношении Работников. В соответствии с 

трудовыми договорами режим труда и отдыха отдельных Работников может 

отличаться от единого режима, распространяющегося на всех Работников. 

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается 

равной 40 часам в неделю для мужчин и 36 часов - женщинам. 

6.3. Единый режим труда и отдыха в течение рабочего дня 

продолжительностью 8 часов 00 минут для мужчин и 7 часов 12 минут – 

женщинам  предусматривает: 

6.3.1. Начало рабочего дня - 08 часов 00 минут. 

6.3.2. Окончание рабочего дня -  с Понедельника по Четверг -  в 17 часов 

00 минут, в Пятницу в 16 часов 00 минут. 

6.3.3. Перерыв для отдыха и питания –с 12 часов 00 минут до 13 часов 36 

минут (для женщин), с 12 часов 00 минут до 12 часов 48 минут (  для мужчин). 

6.3.4. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на 

один час в дни накануне нерабочих праздничных дней, а при совпадении 

выходного с нерабочим праздничным днем, которому предшествует рабочий 

день - на два часа. 

6.3.6. Выходными днями у работников устанавливаются суббота и 

воскресенье. 

6.3.7. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком 

отпусков, муниципальным служащим – 30 календарных дней. 
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6.3.8. Отдельные категории работников имеют право на дополнительные 

оплачиваемые отпуска, продолжительность которых определяется 

заключенными с ними трудовыми договорами с учетом  отработанного 

муниципального стажа. 

Сверхурочные работы проводятся только в исключительных случаях и в 

порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской 

Федерации.  

На работников, находящихся в командировке, распространяется режим 

рабочего времени и времени отдыха тех организаций, куда они командированы. 

Взамен неиспользованных во время командировки дней отдыха другие дни 

отдыха не предоставляются. Если работник специально командирован для 

работы в выходные дни, то компенсация за работу в эти дни производится в 

общем порядке. 

Любое отсутствие работника на рабочем месте без уважительной причины, 

кроме случаев непреодолимой силы, считается неправомерным и допускается 

только с предварительного разрешения работодателя либо его представителя.  

Запрещается отвлекать работников от выполнения непосредственных 

обязанностей, снимать их с работы для участия в мероприятиях, не связанных 

с производственной деятельностью, кроме случаев, предусмотренных 

законами, иными нормативно-правовыми актами. 

Работника, появившегося в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, работодатель не допускает к работе, при этом данный 

день оплате не подлежит. 

Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск. Продолжительность отпуска 28 календарных дней, в соответствии с 

графиком отпусков, который составляется Работодателем с учетом мнения СТК 

не позднее, чем за 2 (две) недели до наступления календарного года. Все виды 

оплачиваемых дополнительных отпусков суммируются с основным 

оплачиваемым отпуском. Право на использование ежегодного отпуска за 

первый год работы возникает у работника по истечении 6 (шести) месяцев его 

непрерывной работы. Учет рабочего времени ведется бухгалтерией 

организации. Ответственным за учет рабочего времени является главный 

бухгалтер организации. Данные, необходимые для правильного учета рабочего 

времени каждого работника, подаются в бухгалтерию в последний день 

каждого месяца  инспектором по кадрам Отдела образования Администрации 

Обливского района.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При 

этом продолжительность первой части отпуска не может составлять срок менее 

14 календарных дней. В случае болезни работника в отпуске, подтвержденной 

листком нетрудоспособности, его отпуск продлевается на количество 

календарных дней болезни. 

Работникам организации предоставляются другие виды отпусков в 

порядке и на условиях, установленных действующим трудовым 

законодательством (дополнительный отпуск, учебный отпуск, отпуск по уходу 

за ребенком и т. д.). 

По заявлению работника ему может быть предоставлен неоплачиваемый 

отпуск. Заявление о предоставлении отпуска подается работником 
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руководителю соответствующего подразделения не позднее, чем за три рабочих 

дня до его начала. Решение о предоставлении или непредставлении отпуска 

принимает  Работодатель. 

 

7. Особенности порядка взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя 

 

7.1. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами с использованием  

электронной подписи или в иной форме, позволяющей обеспечить фиксацию 

факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном 

виде. 

7.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из 

осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме 

электронного документа подтверждение получения электронного документа от 

другой стороны . 

7.3. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами 

(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными 

документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской 

Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) 

ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, 

дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том 

числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между 

работодателем и дистанционным работником, либо в иной форме. 

7.4. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в 

связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов 

работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами, обмена 

документами на бумажном носителе почтовой связью, использования сетей 

связи общего пользования: (телефонной, мобильной и др.). 

7.5. При взаимодействии сторон посредством использования 

телефонной/мобильной связи работник обязан быть доступен для работодателя 

в рабочие часы, установленные в организации, для совместного решения 

поставленных задач. 

7.6. Документы на бумажных носителях отправляются по почте заказным 

письмом с уведомлением или посредством курьерской связи. 

 

8. Применяемые к работникам меры поощрения 

 

8.1. Применение Работодателем мер поощрения за особые отличия в 

труде осуществляется на основании личного решения либо по ходатайству 

непосредственного руководителя соответствующего работника. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12184522/21
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8.2. О поощрении работника Работодателем издается приказ по кадрам. 

На основании приказа в трудовую книжку работника вносится 

соответствующая запись. 

8.3. Работодателем могут быть применены к работникам следующие 

меры поощрения: 

8.3.1. Объявление благодарности. 

8.3.2. Награждение ценным подарком. 

8.3.3. Награждение денежной премией. 

8.3.4. Снятие ранее объявленного дисциплинарного взыскания до 

истечения 12-месячного срока с даты его объявления. 

 

9. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного 

диспансерного обследования в медицинских организациях 

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников являются различными по своему 

содержанию, целям и порядку проведения комплексами мероприятий. 

Прохождение Работником обязательных медосмотров не лишает его права на 

прохождение диспансеризации и не освобождает Работодателя от обязанности 

предоставить ему гарантии, предусмотренные ст. 185.1 ТК РФ. 

9.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы. Периодичность и продолжительность такого 

освобождения от работы зависит от возраста работника и наличия у него 

статуса пенсионера/предпенсионера. 

 

 
Категория работников Продолжительность 

освобождения от работы 

Периодичность освобождения 

от работы 

работники, не достигшие 

возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение 

пяти лет до наступления такого 

возраста 

два рабочих дня один раз в год 

работники, являющиеся 

получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу 

лет 

работники, достигшие возраста 

сорока лет (кроме указанных 

выше) 

один рабочий день один раз в год 

прочие работники один рабочий день один раз в три года 

9.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, которое подается им не позднее чем 

за  дня до прохождения диспансеризации непосредственному руководителю 

или лицу, временно исполняющему его обязанности. 

9.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется 

исходя из пожеланий Работника и из организационных возможностей 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/18510
https://internet.garant.ru/document/redirect/55731107/0
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Работодателя с учетом особенностей производственного процесса. В случае 

несогласия Работодателя с датой освобождения от работы, указанной в 

заявлении, Работнику предлагается выбрать другую дату. 

9.5. Факт согласования заявления подтверждается [визой Работодателя на 

заявлении Работника/оформлением приказа о предоставлении дня 

освобождения от работы]. 

9.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество 

предоставляемых им по закону дней освобождения от работы (особенно в 

случаях, когда лицам, не являющимся пенсионерами или предпенсионерами, 

требуется пройти дообследование в рамках второго этапа диспансеризации), 

предоставление Работнику дополнительных дней освобождения от работы не 

предусмотрено. 

9.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от 

работы, успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при 

таких обстоятельствах во второй день выйти на работу. 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются 

к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном федеральными законами. 

10.1. Общий порядок применения дисциплинарных взысканий 

предусматривает: 

10.1.1. Получение - в течение двух рабочих дней - письменных объяснений от 

работника в связи с совершением дисциплинарного проступка. 

10.1.2. Подготовку проекта приказа (распоряжения) о наказании 

работника на основе соответствующих документов. 

10.1.3. Объявление приказа (распоряжения) о наказании работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней с даты издания, не считая документально 

подтвержденного времени отсутствия  работника на работе (лист временной 

нетрудоспособности, акт об отстранении от работы и т.п.). 

10.2. За каждый совершенный работником дисциплинарный проступок 

Работодателем может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

10.3. Работник в течение года с даты применения дисциплинарного 

взыскания, не подвергавшийся новому дисциплинарному взысканию, по 

истечении указанного срока считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. В том случае, если до истечения указанного срока дисциплинарное 

взыскание будет признано сыгравшим свою роль, дисциплинарное взыскание 

https://internet.garant.ru/document/redirect/55731453/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/55731213/0
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может быть снято с работника, о чем Работодатель издает соответствующий 

приказ (распоряжение). 

10.4. Работодателем могут быть применены к работникам следующие 

виды дисциплинарных  взысканий: 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

 

11. Заключительные положения 

 

11.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного 

договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение 

периода действия коллективного договора. 

11.2. Действие Правил в период, указанный в п. 9.1, распространяется на 

всех работников, независимо от их должности, длительности трудовых 

отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных 

обстоятельств. 

 

 

 

Работодатель: 

Заведующий Отделом образования  

Администрации Обливского района                                           Н.А. Малахова 

 

 

Представитель Работников: 

Член профсоюзного комитета  

Отдела образования администрации  

Обливского района                                                                    Т.С. Родина 

 


