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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВ АНЕЕ «ОБЛИВСКИИ РАЙОН» 
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В соответствии с Постановлением правительства Ростовской обл|асф 
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автономных и казенных учреждений 
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постановлением Администрации Облив 
системе оплаты труда работников М) 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работ пив 

бюджетных образовательных учре 
Отдела образ 

Администрации Обл 

Раздел 1. Оби; 

ВЭ 

Во: 

1.1. Настоящее Положение об о 
бюджетных образовательных учрежу 
образования Администрации Обливс 
определяет порядок формирования 
муниципальных бюджетных образовать, 
(далее образовательные учреждения) по 
Образование» Общероссийского кл 
деятельности утвержденного приказом 
работников Отдела образования Адм^г 
Отдел образования). 

1.2. Положение включает в себя: 
порядок установления должно стньр 
порядок и условия установления 
порядок и условия установления 
условия оплаты труда руководи! 

заместителей и главных бухгалтер 
должностных окладов, условия осущф 
стимулирующего характера; 

особенности условий оплаты тру|{ 
другие вопросы оплаты труда. 
1.3. Система оплаты труда раб<Ь 

должностных окладов, ставок зараз 
осуществления выплат компенсациощ 
устанавливается коллективным дог 
нормативными актами, содержащими 
соответствии с трудовым законодат 
настоящим Положением с учетом мнещг 
(далее ~ локальные нормативные акты п 

1.4. В соответствии со статье 
Федерации (далее - ТК РФ) и частью 2 
№ 91-ЗС «О системе оплаты труда 
учреждений» месячная заработная плата 
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этот период норму рабочего времени ц выполнившего нормы труда (т руд овь: 
обязанности), не может быть ниже 
установленного федеральным законодат 

В случаях, когда заработная плата 
(норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, pafoo 

минимального размера оплату труд^ 
елъством. 
раЗотника за норму рабочего врёме 

рашера оплаты труда. Если раб< ни производится доплата до минимального 
полностью отработал норму рабочего врем|ени за соответствующий калефда|рнъ4 

ши. 
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месяц года, то доплата производится пропорционально отработанно^ 
При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда 

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты 
включаются: 

доплаты за совмещение профессий (должностей), pacnjnjbeir 
обслуживания, увеличение объема работ, определенные как допоен! 
работа, не предусмотренная трудовым доге вором; 

повышенная оплата сверхурочной 
выходные и нерабочие праздничные днг: 

Доплата до минимального размере, оплаты труда начисляется рабочий 
основному месту работы (по основной 
выполняемой по совместительству, и вышучивается вместе с заработйо^ п 
за истекший календарный месяц, 

1.5. Определение размеров зарМ>4 
осуществляется по основной должност^, 
занимаемой в порядке совместительства 

ия, занятых по совместит 
дня или неполной рабоче 
iouy времени либо в завис 

Оплата труда работников учрежден: 
также на условиях неполного рабочего 
производится пропорционально отработан 
выполненного объема работ. 

1.6. Заработная плата работников образовательных учреждений ъ 
образования (без учета выплат стимулирующего характера) при 
системы оплаты труда не может быт^ м 
выплат стимулирующего характера), 
изменения, при условии сохранения 
обязанностей работников и выполнения 
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1.7. 
окладов, ставок 
компенсационного и стимулирующего характера 
договоры с работниками. 

При заключении трудовых договоров с работниками исно 
примерную форму трудового договора, приведенную в приложфп|и 
Программе поэтапного совершенствования системы оплаты 
государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 1201 
утвержденной распоряжением Правите! [ьства Российской Фе^ера 
26.11.2012 № 2190-р. | 

1.8. Настоящее Положение определяет порядок формирования 
оплаты труда работников за счет средств областного и местного бк| 
Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приноскще-

деятельности, разрабатывается образовательным учреждением самостояг 

учетом общих подходов к формированию систем оплаты труда, опр^д< 
настоящим Положением. 
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1.9. Отнесение работников офа: 
образования к профессиональным квал 
соответствии с требованиями Квалиф 
руководителей, специалистов и др 
квалификационного справочника работ 
отнесения профессий рабочих и долж 
квалификационным группам. 

1.10. В порядке исключения JIHI; 
профессионального образования, уста 
должностей к профессиональным квалиф! 
достаточным практическим опытом и вь: 
объеме возложенные на них должност 
аттестационной комиссии образовательно 
на соответствующие должности так же! к&: 
профессиональное образование. 

1.11. Формирование фонда <Ьпл 
образовательными учреждениями в преде:i 
и местного бюджетов, и иных источников 
Российской Федерации. 

1.12. Разряды оплаты труда раб 
тарифно-квалификационному справочн^ 

Порядок установления должное 
устанавливаются согласно разделу 2 нас 

Порядок и условия установлена 
устанавливаются согласно разделу 3 нас 

Порядок и условия установлена 
устанавливаются согласно разделу 4 нас 

Условия оплаты труда руководи 
главных бухгалтеров, включая поряд 
условия осуществления выплат 
характера, объемные показатели, поря! 
руководителей учреждений установлены 

Особенности условий оплаты 
приведены в разделе 6 настоящего ПолоЬке 

Другие вопросы оплаты труда п) 
Положения. 

ко 
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2.2. Оплата труда работников 
деятельность по должностям служащих 
(за исключением педагогических f 
часов педагогической работы за ставку 
основе должностных окладов. 

Оплата труда педагогических р 
Правительством Российской ФедераЬ 
установлены нормы часов педагогичес к 
осуществляется на основе ставок за 
величиной, применяемой при исчисд 
утвержденного объема педагогической 

Оплата труда работников, 
деятельность по профессиям рабочф 
заработной платы. 

2.3. Размер фонда оплаты 
Отдела образования, направляемой 
ставок заработной платы, устанавливав 

2.4. Установление должностных 
2.4.1. Размеры должностных 

устанавливаются локальным нормативу 
минимальных размеров должностны: 
установленных настоящим Положение^ 

Не допускается установление по 
квалификационный уровень професс 
различных размеров должностных окг: 
установления диапазонов размеров до 
платы по квалификационным уровня^ 
групп либо по должностям работа 
должностям служащих, не включенные [ 
группы. 

2.4.2. Должностные оклады, ста 
работников образования устанавли&а 
квалификационных групп долж|н 
Минздравсоцразвития России от 
профессиональных квалификационно 
образования». 

Минимальные размеры должности 
профессиональным квалификационный 
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ОС' 

с 
ют 
ат:: 
эле 

j( 
ЬНЬП [ 

3 1 
ноге j 
:авю|| 
ЮЙ | 
i ! 
й) 

1 
1 i 1 i 2 3 

} ( 

j 
ПКГ должностей педагс 1 i i 

гических работников 
ii т 

1 -й квалификационный 
уровень 

i 
инструктс^р Е 
по физическо 
музыкальны!: 
старший вож 

о труду; инструктор 
й культуре; 
руководитель; 

атый 

ll 04 
! 

i 
i 
] 

2-й квалификационный 
уровень 

инструктор-^ 
дополнит^лы 
педагог-о^гаЕ 
педагог; фен 

Еетодист; педагог 
ioro образования; 
шзатор; социальный 
ер-преподаватель 

1::! 62 < 1 3 J 

I 

1 

1 
1 

| 
! | 

1 f 

1 
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3-й квалификационный 
уровень 

воспитател] 
психолог; с; 
методист; с 
дополните; 
старший тр 

ь; 
та] 
та] 
[ЬН 

ен< 

методист; педагог-
)ший инструктор-
)ший педагог 
эго образования; 
?р-преподаватель 

в: ; ,42 

i 

4-й квалификационный 
уровень 

педагог-би< 
преподават 
преподават 
безопасное 
руководите 
воспитания 
старший ж 
учитель; уч 
учитель-ло: 

5л1 
ел! 
ел] 
ги 
ль 
; с 
;то, 
ИТ1 
гог. 

отекарь; 
*0); 
.-организатор основ 
жизнедеятельности; 
физического 
гарший воспитатель; 
цист; тьютор* (2); 
зль-дефектолог; 
ед (логопед) 

135 Ж 

Минимальные размеры должь 
руководителей струк-

юс 
гур 

гных окладов по ПКГ дол 
ных подразделений 

Таб. 

ЖНО( 

таг 

ГГЕ] 

а Щ 

i ! 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Найме IHO вание должности Миним 
Раз; 

должно 
оклада ( 

аль 
ЛЕР 
CTI 
ру( 

яый 

:ого [ 
лей) 

1 2 2 ; 

ПКГ должностей руководител ей структурных подразделен [ИЙ 

1 -й квалификационный 
уровень 

заведуюп 
структург 
кабинето? 
отделом, 
учебно-кс 
пунктом, 
производс 
другими с 
подразде1 
реализую1 

общеобра 
программ 
программ 
образован 

в учрежде 
оплате тр; 

;ий 
:ыь 
1, л 
)ТД 
не; 
уче 
:ТВ 
тр; 
ен 
ци 
ЗОЕ 

у и 
У Д 
[ИЯ 

ши 
5'ДА 

(начальник) 
[ подразделением: 
абораторией, 
елением, сектором, 
/льтационным 
бной (учебно-
;нной) мастерской и 
'ктурными 
1Я ми, 
ш 
ательную 
образовательную 
эполнительного 
детей* (3): 

лх I - II групп по 
руководителей 12S >48 

8 



в учрежд 
оплате тр 

2НИ 
уде 

ях III - IV групп по 
руководителей 12326 

2-й квалификационный 
уровень 

заведую! 
руководи 
структур] 
реализую 
общеобрг 
программ 
программ 
образоваз 

в учрежд 
оплате тр 

в учрежд 
оплате тр 

ЦП 
rei 
1Ы1 
щг 
30] 
у * 
у ; 
шя 

ж 
уд; 

ж 
уд; 

(директор, 
ь) обособленным 
1 подразделением, 
м 
нательную 
образовательную 

ополнительного 
детей; 

[ЯХ I - II групп по 
i руководителей 

ЕЯХ III - IV групп по 
i руководителей 

13595 

12948 

Минимальные размеры должностных 
вошедшим в ПКГ, утвержденные пр] 

ок 
1ка 

Таблица 

ладов по должностям служащих,: 
зами Минздравсоцразвития Росси 

№ 4 

i e ! 
и : | 

Наименование должн 0С1 и Минимальн 
Должностной ( 

(рублей) 

•ли. 
жлаг, ; 

1 2 
Заведующий библиотекой: 
в учреждениях I - II групп по оплате т 
учреждениях дополнительного профес 
образования; 
в учреждениях III - IV групп по оплате 
руководителей 

>уд 
ж 

тр 

а руководителей, 
шального 

уда 

8632 

8217 
Специалист по закупкам; специалист п 
системный администратор 

0 0 хране труда; 
6449 

Ассистент по оказанию технической п< 
системный администратор 

>М( >щи; младший 5581 

2.4.3. Размеры должностных < 
структурных подразделений устанавл 
размеров должностных окладов соответ 

2.4.4. Должностные оклады 
специалистов и служащих устанавл* 
квалификационных групп долж 
Минздравсоцразвития России от 29.( 
профессиональных квалификационные 

»кл 
явг 
'ТВ 

ва 
но< 
5.: 

адов заместителей руководит 
ются на 5 - 10 процентов i 
/ющих руководителей, 
по общеотраслевым должно 
ются на основе профессионал] 
;;тей, утвержденных прик 
>008 № 247н «Об утвержд 
ipynn общеотраслевых должнс 

злег 
иже ; 

угям 
ньтх 
130М j 
5НЙИ ; 
стей I 

9 1 



руководителей, специалистов и ! сл 
должностных окладов по профессиональн 
приведены в таблице № 5. ! 

ужащих». Минимальною 
IM квалификационным rpyii 

Минимальные размеры должности 1ых окладов по ПКГ обтцеот 
должностей специалистов и служащих 

Таб.: г 

ра; 
Ш1М 

ш 

мер 
ПК 

а№ 

: .1 

оа ;ле 5ЫХ 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Квалификационный уровень М й н т 
| ра; 

должн 
оклада 

ал 
LMC 

-ныи 

[ост 
РУ 

) 

ior d 
шег: 

1 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
первого уровня» 

1 -й квалифив 
Делопроизво 
секретарь; се 

ационныи уровень 
дитель; кассир; 
кретарь-машинистка 

2-й квалификационный уровень 
должности сj [ужащих 1-го 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «старший» 

5С71 

52 16 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
второго уровня» 

1-й квалифика: 
инспектор по 

секретарь руг: 
техник-прогр; 

ционныи уровень 
кадрам; лаборант; 

:оводителя; техник; 
аммист 

2-й квалификационный уровень 
заведующий хозяйством; 

ужащих 1-го ДОЛЖНОСТИ СЛ' 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 
производите должностное 
наименование «старший»; 
должности служащих 1 -го 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается II 
внутри должностная категория 

3-й квалификационный уровень i 
заведующей производством 
(шеф-повар); заведующий 
столовой; должности служащих 

5581 

5862 

>7 



ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
третьего уровня» 

1 -го квалг: 
по которы 
внутри дол 

фи кационного уровня, 
м устанавливается I 
ж'зостная категория 

4-й квалифш! 
механик; 
Должностк а 
квалификацЕ 
которым мож 
производное 
наименована 

лужащих 1-го 
онного уровня, по 
ет устанавливаться 
должностное 
е «ведущий» 

ационныи уровень 6 -̂49 

от 1 -й квали 
бухгалтер 
инженер 
труда; инж 
(энергетик) 
кадрам; эц 
бухгалтер: 
хозяйстве 
экономист 
экономист 
по финанс 
юристконс 
учрежден^ 
психолог; 

;ационныи уровень 
б̂  осгалтер-ревизор; 

ж циалист по охране 
:ег ер-энергетик 

специалист по 
онрмист; экономист по 
кому учету и анализу 

ЙНФЙ деятельности; 
планированию; 
труду; экономист 
й работе; 

ул|ьт; методист (кроме 
й образования); 
ин женер-программист 

по 
по 

ово 

2-й квалис[) 
должности 
квалифика: 
которым а 
II внутри 

иь 
CJ 

ци 
ПОЛ 
дол 

ационныи уровень 
лужащих 1-го 
онного уровня, по 
;ет устанавливаться 
жностная категория 

3-й квали 
должности 
квалифика: 
которым 
внутри до 

от 

м 

с 
ци 
0>1 

лж 

;ационныи уровень 
лужащих 1-го 
онного уровня, по 
;ет устанавливаться I 
постная категория 

оик 4-й квали 
должности 
квалифика: 
которым мож 

с 
ци 

производи 
наименовани 

ационныи уровень 
Лужащих 1-го 
онного уровня, по 
ет устанавливаться 

ое должностное 
е «ведущий» 

6z-49 

6767! 

7103! 

7456! 
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5-й квалиф 
главные 
отделени 

елец 
SX, 

бухгалтера 

И1 :ационныи уровень 
иалисты: в отделах, 

Заместитель главного 

7830 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
четвертого уровня» 

1-й квалификационный уровень 

ни в учрежде 
оплате труда 

ях I-II групп по 
руководителей 

в учрежде 
оплате 

ни ях III-1V групп по 
труда руководителей 

8632 

8217 

2-й квали |)икационный уровень 9063 

3-йквалисшк ационныи уровень 9515 

:ю 2.4.5. Ставки заработной платы 
устанавливаются на основе профес 
утвержденных приказом Минздравсоц 
«Об утверждении профессиональных щв 
профессий рабочих». Минимальные 
профессиональным квалификационный 
№6. 

041 
r|pynijij 

248 

общеотраслевым профессиям раф 
сиональных квалификационных 
развития России от 29.05.2008 № 
алификационных групп общеотрасЖевы 
рфмеры ставок заработной платы Я 

руппам (ПКГ) приведены в таблиц 

Минимальные размеры ставок за 
професс 

Таблица № 

работной платы по ПКГ общеотрасл]евыж 
ий рабочих 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Квалификационный уровень Минимальный 
размер ставки 

заработной 
платы (рублей) 

1 

ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих первого 
уровня» 

1 -й квали 
наименов 
рабочих, 
предусмот 
1 -го, 2-го 
квалифив а: 
соответст: 
квалифика 
справочнр 
рабочих: 
дворник; 
кладовщи 

фикационный уровень: 
]1я профессий 
которым 

$но присвоение 
-го 

лонных разрядов в 
л с Единым тарифно-
зонным 
м работ и профессий 
етчик; гардеробщик; 
опник; кастелянша; 

кухонный рабочий; 

ан 
по 
Р 
и: 
ц: 

ви 
ц: 
ко 

буф 
ист 
к: 



ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго 
уровня» 

машинист 
машинист 
спецодежд: 
няня; one 
наименова 
подсобный 
воспитател. 
комплекса 
ремонту 
сторож (вг-. 
уборщик про 

(ко 
по 
Ы 

р)ат(Ь 
ни 

Р 
я; 
ом 
ан 
хт 

3-й квалифик 

2-й квалифик 

фи к 
профессии р 
1 -му квалг 
уровню, при 
по профессии: 
наименова ни 

чегар) котельной; 
стирке и ремонту 
мойщик посуды; 
»р (всех 
и); повар; 
абочий; помощник 
рабочий по 
у обслуживанию и 
ий, садовник; 
ер); тракторист; 
азводственных 

помещений; уборщик служебных 
помещений; уборщик 
территорий; электромеханик 
(всех наш :ен званий); 
электромонтер (всех 
наименовани и) 

1 -й квалификационный разряд 

2-й квалификационный разряд 

ационныи разряд 

ационныи уровень: 

арочих, отнесенные к 
ационному 

выполнении работ 
с производным 

ем «старший» 
(старший ito смене) 

ИИ 

1 -й квалифшф: 
наименований 
рабочих, по к 
предусмотрен 
5-го квалифи 
в соответств 
тарифно-квал 
справочников [ 
рабочих: буфе 
автомобиля 
котельной; ort 
наименовани 
по комплексен 
и ремонту рда 

ционныи уровень: 
профессий 

эторым 
о присвоение 4-го и 

рационных разрядов 
с Единым 

ификационным 
работ и профессий 
тчик; водитель 

Машинист (кочегар) 
ератор (всех 

й); повар; рабочий 
ому обслуживанию 
ний; тракторист; 

|4169 
| J 
ы 

14669 

с 
ар аб 

ила 
устанавг 

на срЩ[ 
квалифк 

н ыи ррзр 

таз K2 
РТЕ 
ты 
ив 

иле 

эи 

ieTcs 

каяио! 
ад 



электромёханик (всех 
наименований); электромонтер 
(всех наименований) 

4-й квалификационный разряд 

5-й квалификационный разряд 

4957 

52441! 

2-й квалисш: 
наименовани! 
рабочих, яо 
предусмотре 
7-го квалифи 
в соответств 
тарифно-кв 
справочнико 
рабочих: вод 
машинист (к< 
оператор кот 
тракторист 
наименовани: 
(всех наимен 

ационный уровень: 
профессий 

оторым 
о присвоение 6-го и 
ационных разрядов 

и с Единым 
ификационным 
работ и профессий 

тель автомобиля; 
чегар) котельной; 
льной; повар; 
ектромеханик (всех 
); электромонтер 
ваний) 

6-й квалиф 

7-й квалиф: 

икационныи разряд 

икационный разряд 

5545 

5862 

3-й квалифик 
наименован: 
рабочих, по 
предусмотре 
квалифи кац 
соответстви 
квалификац 
справочнико 
рабочих: во, 

К( 

И( 

и 
и< 

ди 

ционныи уровень: 
профессий 
торым 

присвоение 8-го 
иного разряда в 
Единым тарифно-

нным 
работ и профессий 
ель автомобиля 62С 

4-й квалифик 
наименован 
рабочих, вы 
(особо важны 
(особо ответе 
водитель авто 
(выполняющи 
заведующего 
(шеф-повара) 
штате учре>|сд 
должности) 

|ционныи уровень 
профессий 
няющих важные 

) и ответственные 
енные) работы; 
обиля*; повар 
обязанности 

роизводством 
:ри отсутствии в 
ния такой 
ектромонтер по 

14 



и обслуживанию 
боэ 

ремонту 
электрооборудования; 
электрофон гер по ремонту и 
обслуживанию аппаратуры и 
устройств связи 6655 

Примечание к таблице № 6: 
Ставка заработной платы, исход^ ик 

«Общеотраслевые профессии рабочих 
водителям автомобилей, автобусов шля 
воспитанников), имеющим квалификацию 

Раздел 3. Порядок и wc 
компенсаций 

3.1. В 
исключением муниципальных служшц 

4-ого квалификационного уровнт 
второго уровня», устанавливает) 
перевозки обучающихся (учащих] 

первого класса. 

jfовия установления выплат 
иного характера 

образовательных учреждениях и Отделе образование с 
;их и работников, осуществляю^: 

техническое обеспечение деятельности Оггдела образования и обслуживаю >ще 
устанавливаться следующие персонала Отдела образования) мо 

выплат компенсационного характера: 
3.1.1. Выплаты работникам, зафтфм на работах с вредными и 

опасными условиями труда. 
3.1.2. Выплаты за работу в условкя? 

выполнении работ различной квалификации, 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполф: 
работ в других условиях, отклоняющихся фт нормальных). 

3.2. Медицинским работника: 

вид 

характера, устанавливаемые в процентах от должностного окх 

(ИЛ1 

отклоняющихся от нормальных (пр] 
совмещении проф^сси] 

НИ! 

все выплаты компенсациог :н< 

рассчитываются от должностных окладов с учетом надбавки за квалифика .ци: 
при наличии квалификационной категории (если иное не установлено настоя щит 
Положением), устанавливаемой в соответствии с пунктом4.10.2.раздела 
настоящего Положения. 

Рабочим выплаты компенсацио|нн 
процентах от ставки заработной платы, pjacсчитываются от ставок зарабсГно] 
платы с учетом надбавки за качество рфог:ы, устанавливаемой в соответс 
пунктом 4.5.раздела 4 настоящего Положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и 
опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 14[7ТК! 
РФ. 

3.3.1. Доплата за работу с вредны|ми| и (или) опасными условиями т 
устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой 
в соответствии с Федеральным законом ФТ ^8.12.2013 № 426-ФЗ «О специал 
оценке условий труда», в размере не манез 4 процентов должностного окл 
ставки заработной платы, установленных для различных видов рабо 
нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за Ьаб|оту с вредными и (или) опасными 
условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнеаия 
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК 

ог< 
ад; 



РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 
трудовым договором. | 

Руководителями учреждений i проводятся меры по 
специальной оценки условии труда с!це 
отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсац1:онн:|х 
выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочйх местах безопасных уЬл1ов|ш 
подтвержденных результатами специальной оценки условий т 
заключением государственной экспертизы условий труда, доплата за 

лью уточнения наличия уело 

вредными и (или) опасными условиями г 
3.3.2. Педагогическим работникам, 

часов педагогической работы за ставку 

руда не устанавливается, j 
для которых предусмотрена! 

заработной платы, доплата з;. 
вредными и (или) опасными условиям*; труда рассчитывается !от 
платы, исчисленной из ставки зара<рот|ной платы и установлена 
педагогической работы. j 

3.4. Выплаты компенсационного 
выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, уста^афга$ают 
с учетом статьи 149 ТК РФ. 

вор[ 

ИИ 
ш\ 

зара|отн( 
ОЕЭ !>бъез 

Размеры выплат, установленные 
локальными нормативными актами по 
могут быть ниже установленных 

ко 
0X1 

тр) 

ллективным договором, согла 

нормативными правовыми актами, содерж 
довым законодательством 
ащими нормы трудового правй. 

работы или исполнении обслуживания, увеличении объема 
временно отсутствующего работника без Освобождения от работы 
трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии 
151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 
договора с учетом содержания и (или) (?бъ|ема дополнительной раббтьк. 

по 

характера работникам 

лате труда, трудовыми договорами, 

в 

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении з 

$дешйо 
тру, (а 

труд! 

VI. 

И; 
р|бот 

ор| 
рМбот, 
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|и 
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ь 
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.. jx 
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пеииямй 

[HBIL 

обязанжост 
опре цеденна 

сэ статье 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы 
должности (должности временно отсутствующего работник^) I i нескольким лицам, вьщо^няющк 

едкют(Ж 
в зависимости от квалифи1Ы|ии|||этощ 

степени использования: 

устанавливаться как одному, так |и 
дополнительный объем работы. Конкрфные размеры доплат оп^эе^ 
каждому работнику дифференцированно 
работника, объема выполняемых рйбо]г, степени использований ЬаЭДочей) 
времени. 

3.4.2. В соответствии со статьей |152 
производится работникам учреждения за г:ервые два часа работы не ме! 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
Конкретные размеры оплаты за j сьерхурочную работу рпре;; 
коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате ТУ 
трудовым договором. По желанию рабэтника сверхурочная работа 

может 
отдыха, цо не менее времени, отраб 

повышенной оплаты 
дополнительного времени 
сверхурочно. 

3.4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день ошЦч* 
соответствии со статьей 153 ТК РФ не м'рнее чем в двойном размере 

ТК РФ оплата сверхурочной 

компенсироваться предо стг вл 
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работникам, труд которых опларш 
их 

не 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постанб 
Конституционного Суда Российской Фед 

Оплата в повышенном размере 
фактически отработанные в выходной ил 
выходной или нерабочий праздничный 
(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отрабЬтщш&е в 
выходной или нерабочий праздничный дс 

По желанию работника, работа 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдых 

менее 
или 

- в размере не менее двойной дневном 
работникам, получающим должн 

одинарной дневной или часовой ставки 
час работы) сверх должностного оклада, 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочепЬ BI 
и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного 
оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или неркбо'чий 
праздничный день устанавливаются коллективным договором, локшшшм 
нормативным актом, трудовым дс|горором с учетом правовых п 

ается по дневным и часовые ставкам 
и часовой ставки; 
эстной оклад, - в размере 
части должностного оклада за день 
если работа в выходной или нерабочий 

емейи. 

рации от 28.06.2018 №26-П. 
производится работникам за Ч£1сы, 

л нерабочий праздничный день. Если на 
день приходится часть рабочего дня 

нь (от 0 часов до 24часов). 
вшего в выходной или 

ни праздничный день оплач 
не подлежит. 
54 ТК РФ работникам 

ере 35 процентов части 

ззи 
зле 

дни 
таи 

произведи гея 

бочйй 
ом 

я в 

должностного 
время 

случае работа в выходной или нерабоч 
одинарном размере, а день отдыха оплате 

3.4.4. В соответствии со статьей 
доплата за работу в ночное время в р£1зм 
оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное 
период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платф) l a jiac 
работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной 
платы работника на количество рабочих часов в соответствующе^ Цхес̂ це 
(расчетном периоде). 

3.4.5. Доплата за работу в особых условиях труда устанакш 
работникам образовательного учреждение в соответствии с таблицей 7. 

Размеры доплаты за рабе ту в особых условиях труда 

Таб 

ается 

лийа JN 7 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников л видов работ Размер дфпл&ты 
(проце 

1 

1. За работу в общеобразовательных, 
учреждениях и учреждениях допо^ 
образования, имеющих классы, гр 
с обучающимися с ограниченнымк 
здоровья (в том числе при инклюз 
образовании), логопедические кл 

дс школьных 
нительного 

объединения 
возможностями 

вявном 
&ссы (группы, 

П7 



пункты): 

руководитель учреждения, заместители 
руководителя 

работники, входящие в ПКГ рабстн 
утвержденные приказом Минздраве 
от 05.05.2008 № 216н, в чьи обяз;шн 
непосредственная работа с таким|и 
таких классах, группах, пунктах) 

иные работники, в чьи обязанное г 
непосредственная работа с такими 
таких классах, группах, пунктах) 

зков образования, 
оцразвития России 
ости входит 

(Обучающимися (в 

и входит 
обучающимися (в 

ДО 10 

5-15 

до 20 

2. а За работу с обучающимся из чиси 
детей, оставшихся без попечения 
лиц из их числа в общеобразоват<рл 
учреждениях и учреждений допо, 
образования: 

детеи-сирот и 
родителей, а также 

ных, дошкольных 
1Ш [тельного 

руководитель учреждения, заместители 
руководителя 

работники, входящие в ПКГ рабо 
утвержденные приказом Минздр 
от 05.05.2008 № 216н, в чьи обяз 
непосредственная работа с таким 

гников образования, 
гвеоцразвития России 
анности входит 
я обучающимися 

иные работники, в чьи обязанное 
непосредственная работа с такимй 

и з входит 
обучающимися 

до 15 

до 15 

до 20 

3. За индивидуальное обучение на дому 
хроников (при наличии соответстз 
медицинского заключения): 

педагогические работники 

больных детей-
ующего 

5-15 
Примечание к таблице № 7: 
1. Доплаты за работу в ос 

в процентах от должностного окл 
соответствующей должности (профессн. 

Педагогическим работникам, дл 
педагогической за ставку заработав 
условиях труда рассчитывается от 
заработной платы и установленного 

При наличии у работника права 
условиях труда по нескольким основав 
определяются отдельно, без учета другр 

2. Перечень должностей 

ооых условиях труда устанавлив* 
ада, ставки заработной платы 
и) 

юте 
го 

5 которых предусмотрены нормы 
й 

часс в 

зарщ 
об'Ь 

платы, доплаты за работу в особь: 
отной платы, исчисленной из огавад 

ейа педагогической работы, 
и а установление ему доплат в особы £1 

иям, их величины по каждому ОСНОЕ аний 
х доплат. 

1рофессий) работников, по которым | 
и 



устанавливаются доплаты за работу в 
размеры доплат в указанных диапазонах определяются 

особых условиях Труда,; и 

ом акте. При этом разме 
ходя из степени занятости 

фиксируются в локальном норматив*: 
устанавливаются дифференцированно ис 
особых условиях труда (объема педагогической работы, вьщ 
соответствующих условиях) в пределах фонда оплаты труда образо 
учреждения. j 

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с с )-бес. 
образовательного процесса, но не (входящей в основные] дож 
обязанности (трудовые функции) работников, предусмотренйы 
договором, работникам устанавливаются доплаты за ос 
дополнительной работы, не входЬщгй в круг основных 
обязанностей, в соответствии с таблицей № 8. 
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:рет; 
ием 
дог: 
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гльн го 

Размеры доплаты за осуществлени 
в круг основных 
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е дополнительной работы, ije 
должностных обязанностей! 
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остг 
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вле 

:щм 1 I ие 
OCTFFLILX 

ца 

зхоцянк и 

tie 

ж 
\ 
ке 
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№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Раз 
1(* 

т 
[р о це 

шл 
JTOB 

Учителям за классное руководство: 
1 - 4-х классов 
5 -11 (12)-х классов 

д<4 
до: 

о 

Учителям 1 - 4-х классов за проверку тетрадей л; о 

Учителям, преподавателям за про 
по: 
русскому языку, литературе 
математике 
иным предметам 

верку письменных работ 

X о 
О 

Э 

4. 
ым 

Педагогическим работникам общеобразовательных 
и кабинетами 
участками 
ми, учебными 

ми учебно-

учреждений за заведование учебн 
(лабораториями), учебно-опытными 
(теплицами, парниковыми хозяйства 
мастерскими, картодромами и други: 
производственными объектами), учебно-
консультативными пунктами дэ 

Работникам учреждений за работу в Методических, 
цикловых, предметных и психоло^о-медико-
педагогических консилиумах, К0м1исфиях, методических 
объединениях: j 
руководителю комиссии (консилиумк объединения) 
секретарю комиссии (консилиума] объединения) 



Работникам учреждений за рабо 
комиссии министерства общего 
образования Ростовской области 

и 
у & аттестационной 
профессионального 

5-: о 

7. Педагогическим работникам (при 
социального педагога), за органи 
прав детства, с трудными подроф 
семьями 

отсутствии штатного 
зацию работы по охране 
ками, с асоциальными 

ДО I О 

венным за работу с Работникам учреждений, ответст 
архивом учреждения: 

работники, входящие в ПКГ работников образования, 
утвержденные приказом Минздр^всрцразвития России от 
05.05.2008 №216н 

иным работникам 

ДО 2 о 

ДО 25 

9. тственному за Педагогическому работнику, отвег 

проведение внеклассной работы по физическому 
воспитанию в общеобразовательном! учреждении с 
количеством классов: 
от 10 до 19 
от 20 до 29 
от 30 и более Д< 

10. Педагогическим работникам, ответственным за 
организацию профориентации в общеобразовательном 
учреждении с количеством классор: 
от 6 до 12 
от 13 до 29 
от 30 и более до 4( 

11. Работнику учреждения, ответствен 
делопроизводства (при отсутствии 
де лопроизво дите ля): 

ному за ведение 
штатного 

работники, входящие в ПКГ работки 
утвержденные приказом Минздрав 
05.05.2008 №216н 

иным работникам 

ов образования, 
со^развития России от 

до 1. 

до 20 

12. Работникам учреждений, в которы 
должность заведующего библиотек 
наличии книжного фонда не менее 
библиотечной работы: 

с не предусмотрена 
ой (библиотекаря), при 
1000 книг, за ведение 

работники, входящие в ПКГ работа: 
утвержденные приказом Минздрав 

икрв образования, 
(Ьофазвития России от 



05.05.2008 №216н 

иным работникам 

ДО 

ДО 

13. Работникам учреждений (в том1 

работу с библиотечным фондом 
исйе библиотекарям)за 

ебников (в зависимости 
от количества экземпляров учебников) 

работники, входящие в ПКГ работников образования, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 
05.05.2008 №216н 

иным работникам 

До2Н 

до 2 

14. Работникам учреждений, ответс|ве 
питания 

иным за организацию 
до 1 

15. Работникам учреждений, ответственным за 
сопровождение обучающихся к образовательному 
учреждению и обратно (подвоз д^тей): 

работники, входящие в ПКГ работников образования, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 
05.05.2008 №216н 

иным работникам 

ДО 1 

до 2< 

16. Работникам учреждений за работу в экспертных группах 
по осуществлению всестороннего ан;шиза результатов 
профессиональной деятельности арте стуемых 
педагогических работников и подготовку экспертного 
заключения: 
при численности аттестуемых 1 - 1 чёловека 
при численности аттестуемых 3 - 4 человека 
при численности аттестуемых 5 человек и более 

10 
15 
20 

17. Работникам учреждений, участвуй 
проведении государственной итоге 
образовательным программам осно 
среднего общего образования, за об 
государственной итоговой аттестац 
педагогических работников, которы 
законодательством выплачивается 
по подготовке и проведению указаф 
итоговой аттестации) 

щим в подготовке и 
вой аттестации по 
вного общего и 
еспечение проведения 
ии{ (за исключением 
м |в соответствии с 

компенсация за работу 
нс|й государственной 

в размерах, 
утверждаемых] 
министерство! 

общего 
профессионалы 
ого образован! 

Ростовский 
облает! 

Примечания к таблице №8: 
1. Доплаты за осуществление до 

в круг основных должностных обязанноете 
полнительной работы, не входящей 
и, устанавливаются в процентах от| 



должностного оклада, ставки заработной платы по соответствукйцрй| дсфкн$ст|и 
(профессии). 

Педагогическим работникам, для 
педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за осуфес 
дополнительной работы, не входящей в круг основных) до$Ькц< 

которых предусмотрены HopMjbi чщ 
Гвлш 

вки заработной платы по сорт 
зением доплат учителям 1 4 4 

Г 

обязанностей, рассчитываются от ста! 
педагогической должности, за исклю 
проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письмен 
которые устанавливаются от заработной платы, исчисленнЬй! 
заработной платы и установленного объема педагогической работы. 

При наличии у работника права 
дополнительной работы, не вход| 
обязанностей, по нескольким основанияк, их величины по каждём^ ( 
определяются отдельно без учета других доплат. j 

2. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, пщсьщеннш 
работ, предусмотренные пунктами 
максимальном размере в классе с наполняемостью не менее: 

на установление доплат за pcyi 
вдрй в круг ОСНОВНЫХ I 

шле: 
ЮТА 

[сн'фван 

1-4 таблицы, устанавливают* [В 

ациях, реализующих; 
сложенных в сельских по 

основное 
эцешях Ми 

В образовательных органи: 
общеобразовательные программы, расп 
рабочих поселках (за исключением ю}ас<|ов с обучающимися с огрфн!|че|[ны]|||и 
возможностями здоровья), - 14 челове* 

в образовательных организациях, реализующих ЬсфвнйЬ 
общеобразовательные программы, расположенных в городах (за |исклюфни<ф 
классов с обучающимися с ограниченными возможностями зророУыш -
человек (в классах компенсирующего обучения - 20 человек); i 

в классах с обучающимися с ограниченными возможностям^ Цздфов 
образовательных организаций, реализующих основные общеобразоватепьнь: 
программы - предельной наполняемости, установленной соответствующим 
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для классов с меньшей наполняемостью расчет доплаты осуществляете 
исходя из максимального размера, уменьш 
обучающихся. 

3. Перечень иных предметов, пс 
устанавливается доплата за проверку пись 

енного пропорционально! чйсленност 

шашеля которым учителям, 
менных работ, а также максимальны 

етов в диапазоне, нредусмотреино 
дением и фиксируются в доЦсшльно 

ты педагогическим 
аведование учебными 

размер доплаты по каждому из этих предм 
пунктом 3 таблицы, определяются учреж 
нормативном акте. 

4. При установлении доцла 
общеобразовательных учреждений з 
(лабораториями), учебно-опытными учфтками (теплицами, 
хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами и 
производственными объектами), учебно-консультативными 
учитываются оснащенность кабинета (лаборатории), учебно-произвЬд 
объекта, учебно-консультативного пункта оборудованием, кн| 
учебными пособиями и трудоемкость работы по его содержанию. 

5. Доплата за работу в аттестационной комиссии минйс[гер 

работника? 
кабжнщгам! [I : ill 

НЕИКОЗЫМ! 
ЯО\ 

общего и профессионального образования 
работникам учреждения, включенным 
аттестационной комиссии по проведе 

НЭД J t твен 
вента зем 

ам! 
-юп 

Ростовской области устанавлжвг 
приказом министерства! в со 
нию аттестации педагогичен 

ЛВ2 

Ж Я | 
•тав 
их 



работников организаций, осуществляют^ 
установления квалификационной категори 

6. Доплата за работу в эксп 
всестороннего анализа результатов 
аттестуемых педагогических работников 
устанавливается на периоды проведе 
деятельности педагогических работнике» 
учреждений, претендующих на присвоен^ 
категории, установленные графиком 
образования. 

7. Порядок установления доплк 
работы, не входящей в круг осг 
конкретизируется локальным норматив 
требований, установленных настоящим Г 
предусмотренных пунктами 4-17 т 
устанавливаются дифференцированно 
выполняемой работы в пределах фонда or:, 

8. В соответствии с частью 
29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образе 
педагогическим работникам, участвую 
проведении государственной итогово 
программам основного общего и среднег 
и освобожденным от основной работы 
итоговой аттестации, выплачивается кои 
проведению указанной государственн 
компенсация педагогическим работникам)) 

В соответствии с частью 3 статьи 
26- ЗС «Об образовании в Ростовской 
работникам выплачивается после ва: 
подготовке и проведению государственн 
в размере, определяемом исходя из нор 
работ по подготовке и проведению гое 
образовательным программам основ 
образования. Порядок выплаты комп 
нормы трудозатрат и стоимость одного 
государственной итоговой аттестаций 
основного общего и среднего об 
министерством общего и профессиональ 

При наличии оснований выплати 
устанавливаться работникам при вып 
трудового договора (дополнительного 
трудового договора по совместительств} 

Раздел 4. Порядок и условия уст 
харак 

3.1. Работникам образовательных 
исключением муниципальных служащих 

ног 
;нс 

t a c 

ще 
ног 

I 
ол 
COJT. 

х образовательную деятельность для 
и (первой или высшей). 
ер|ных группах по осуществлению 

профессиональной деятельности 
и подготовку экспертного заключения 
ния экспертизы профессиональной 
в муниципальных образовательных 
е первой и высшей квалификационной 

утвержденным приказом Отдела 

т за осуществление дополнительной 
овных должностных обязанностей, 
«им актом учреждения с учетом 
оложением. При этом размеры доплат 

абдицы в указанных диапазонах 
исходя из объема и сложности 

латы труда учреждения. 
статьи 47 Федерального закона от 

ваши в Российской Федерации» 
щйм по решению министерства в 
а аттестации по образовательным 
э общего образования, в рабочее время 

жа период проведения государственной 
шенсация за работу по подготовке и 
эй итоговой аттестации (далее: -

13 Областного закона от 14.11.2013 № 
эбласти» компенсация педагогическим 
гаолнения всего объема работ по 
ОЙ итоговой аттестации обучающихся 
м трудозатрат и стоимости одного часа, 
удррственной итоговой аттестации пс 

о общего и среднего общего 
ации педагогическим работникам 
а работ по подготовке и проведению 
по образовательным программам 
Го образования устанавливаются 
о образования Ростовской области, 
омпенсационного характера могут 
цении работ в рамках основного 
лашения к трудовому договору) и 

ановления выплат стимулирующего 
ера 

учреждений и Отдела образования (за. 
и работников, осуществляющих 
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рак 
,егэ 
ИК 

техническое обеспечение деятельности Отд 
персонала Отдела образования) могут ус|ган 
стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие резуль 
за качество выполняемых работ; 
за выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам рс 
иные выплаты стимулирующего ха 
3.2. К выплатам стимулирующ 

направленные на стимулирование работн 
повышению своего профессионального 
поощрение за выполненную работу. 

Надбавки за интенсивность и выЬой 
выполняемых работ и премиальные выш ать: 
на основе показателей и критериев, позвол 
эффективность труда работников, 
образовательного учреждения. 

3.3. Надбавка за интенсивное^: 
устанавливается: 

3.3.1. Педагогическим работникам 
труда и качества работы по организации < 

Надбавка за интенсивность и высо 
в процентах от должностного оклада (пе 
установлены нормы часов педагогическо 
от заработной платы, исчисленной из ста 
объема учебной нагрузки) или в абсолют 
и определения размеров в зависимости 
критерии оценки результативности и кач£ 
определяются учреждением самостоят 
нормативным актом по оплате труда. 

Конкретные размеры надбавки за 
работы по результатам оценки труда ne i 
приказом руководителя образовательного 

3.3.2. Медицинским работника: 
реализующих основные общеобразоватфг 
программы дополнительного образованы 
работы по оказанию медицинской помощи 

Надбавка за интенсивность и высо 
в процентах от должностного оклада и 
установления и определения размер 
показателей, а также критерии оценки к 
определяются учреждением самостоят 
нормативным актом по оплате труда. 

Конкретные размеры надбавки за 
м работы по результатам оценки труда 

приказом руководителя образовательного 
3.3.3. Надбавка за результативное 

образовательного процесса устанавли 
общеобразовательных учреждений, п 

аты работы; 

бо|гы; 
тера. 

характера относятся выплаты, 
а к качественному результату труда, 
уровня и квалификации, а также 

)бр 
ше 
даг 
й 
вки 
но 
от 
ст 
е 

м 

и: 
еди 

ела образования и обслуживают его 
авливаться следующие виды выплат 

ие результаты работы, за качество: 
i по итогам работы устанавливаются 
яющих оценить результативность и 
пределах фонда оплаты труда 

и высокие результаты работы 

Ев зависимости от результативности 
азовательного процесса 
результаты работы устанавливае 
огическим работникам, для котор 

работы за ставку заработной плат 
заработной платы и установленн 

м размере. Порядок ее установлен 
достигнутых показателей, а та 

ва труда педагогических работай 
но и утверждаются локальг ль 

тся 

ИИ, 
их 
ва: ст: 

интенсивность и высокие результаты 
агогических работников утверждаю 
учреждения. 

образовательных учрежден 
зкые программы (либо реализующ: 
детей), - в зависимости от каче 

обучающимся, 
сие результаты работы устанавливаемся 
та в абсолютном размере. Порядок: ее 
DB в зависимости от достигнутых 
зчества труда медицинских работников 
ел|ьно и утверждаются локальным 

тренсивность и высокие результаты 
цинских работников утверждаются 

учреждения. 
ъ и качество работы по организации 
вается педагогическим работай: сам: 
ед^гогическим работникам, младп шм I 
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воспит ате 
I 

лей дошкольных образован 
работникам учреждений донолнитфль 

ад Ставки за результативности, и 

воспитателям и помощникам 
учреждений, педагогическим 
образования детей. 

Размеры и порядок установления н 
работы по организации образовательного процесса устанав 
образовательным учреждением самостоятельно, с учетом мнения! в 
профсоюзного органа или иного предст 
пределах средств фонда оплаты труд 
учреждению на обеспечение деятельност 

Рекомендуемые критерии оценки 
педагогических работников, в том чис 
руководителя: 

- наличие позитивной динамики 
(уровня и качества освоения обучающимися 

- наличие позитивных результатов 

а 
и. 

ыбор 
авительного органа работнМо 
лр еду смотренных образовате 

результативности и качеств 
1ле 

по учебным предметам (динамика и разнообразие форм включения шкот; 
во внеурочную деятельность по предмету 
реализации направлений национальной о 
новая школа», участие школьников в 
дополнительного образования, результативность деятельности йед 

и 

азе 

УР 

организации внеурочной деятельност 
региональном уровнях и т.п.); 

- использование современных обр 
информационно- комму ни кационных, в 
воспитательной работе; 

- обобщение и распространение с 
муниципальном и (или) на региональном 

участие в муниципальных, 
профессиональных конкурсах; 

- высокий уровень организации воспи 
семьей и др.); 

- прочие критерии, устанавливаем 
деятельности и функциональных обязанн 

Рекомендуемые критерии оценки 
младших воспитателей и помощников восш 

- отсутствие замечаний со сторонь: 
дисциплины, кодекса профессиональной 

ел! 

к 
Л1 

а 
за выполнение функциц :кл 

ofynai учебных достижений 
учебных программ); 

внеурочной деятельности 

результативность работы в 
эразовательной инициативы 

сетевых, дистанционных 
ал 

учащихся на муниципаль 

вательных технологии, в том 
процессе обучения предм 

эботвенного педагогического 

ет 

эвнях; 
региональных 

а pal 

ые учреждениями с учетом! с 
остей педагогических работников 
результативности и качеств 

тателей: 
администрации, соблюдение 

ки: ЭТЕ 
- отсутствие обоснованных обраг^енрй и жалоб со стороны ро4ит|лей 

(бесконфликтность); 
- снижение или стабильно низкий у 

увеличение объема выполняемой работы (подмена sai 
шнистрации); сотрудников, выполнение поручении ад!У 

- помощь и активное участие в меррпр)иятиях ДОУ (конкурсы, pâ Bjf 
и пр.); 

- участие в общественной деятельно 
органов самоуправления, в субботниках, эемонте и пр.); 

- помощь воспитателю в оформлении и оснащении групп 

и федерал: 

тательной работы (с обучаютци 

ровень заболеваемости воспит 

сти учреждения (участие 

аче 
ва! 

лы 

paf 
ic< 

ai 

ных 
юге 

тве 
этея: 
юге 

Е 
ому 

о 
ЬН1 

af Р 
«В 

оть 
юге 
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1ХСЯ 

IKOE 
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аша 
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оты 

вой 

еч( ния 
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ов; 
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3.3.4. Объем средств, направляемых н 
и высокие результаты работы, определяет 
самостоятельно в пределах фонда оплаты тр 

3.4. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 
процентов должностного оклада (ставки 
работникам (за исключением работников 
настоящего Положения) образовательных 
руководителям и работникам Отдела 
профессиональной подготовленности 

самостоя тельности и ответственности выполняемой работы, степени 
выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки ^а качество выполняемых рафт 
размерах принимается: 

руководителю учреждения - Oxbei 
утвержденным им порядком; 

ит^лем образовательного учрежЬенкя 

а выплату надбавки за интенсивность 
ся образовательными учреждениям 
уда. 

заработной платы) устанавлив 
указанных в пункте 4.3. ра)зде 

учреждений, в том 
образования с учетом ур 

ложности, важности и кач 

работникам учреждения - рук овод: 
соответствии с порядком, утвержденном 
оплате труда. 

Заместителям руководителя, главнбм) 
качество выполняемых работ устанавливав 
учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, н 
не более размера надбавки за качество Б 
руководителю образовательного учреждения. 

При изменении в течение календарно 
выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со 

е размеры надбавок за к ны 
руководителя, главному бух: 

руководителя учреждения, установлен 
выполняемых работ заместителям 
учреждения могут быть сохранены в [ф^жних размерах до конца те 
календарного года. 

Надбавка за качество выполняемых 
руководителем учреждения персонально 
оформляется приказом по образовательном} 

Работникам образовательных 
осуществляется из средств бюджета Обливского района, надбавка за качество 
выполняемых работ устанавливается после её согласования с курирующим 
заместителем главы Администрации Обливского района и заместителем главы 
администрации Обливского района по эк 

Надбавка за качество выполняемы) 
азе устанавливается по решению Отдела обр 

об установлении надбавки за качеств' 
образовательных учреждений Обливского 
заведующему филиалом, главному бухг 
образовательного учреждения по со(ла 
Обливского района. 

в 

ом образования, в соответс тв: 

локальным нормативным актом п 

бухгалтеру учреждения надбавка з 
гея руководителем образователь лот 

ыполняемых работ, установлен 

го года размера надбавка за к 

работ работникам устанавливаете:! 

200 
ется 
л а 4 

[СЛ 

вн 
iCTB 

при 
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аче 

л о г 

'ТВ 

сменой 
ачеЬтво 
алрру 

кущего 

этношении конкретного рабо' 
учреждению. 

уч эеждении, содержание к 

ономике и финансам. 

алт 

нижа и 

отегоых 

работ руководителю учреждения 
вания в соответствии с Положением 

э выполняемых работ руководителей 
района, заместителю руково 
еру устанавливается руководителем 
ованию с Отделом образования 

ц 



и 
дея 

3.5. Надбавка за качество работы 
автомобилей, тарифицированным по 4-му 
занятым перевозкой обучающихся (восгит 
ставки заработной платы. Порядок 
образовательным учреждением. 

3.6. Средства на выплату надбафки] 
предусматриваются при планировани 
бюджетов на финансовое обеспечение 
финансовый год и на плановый период. 

3.7. Надбавка за выслугу Лет 
специалистам и иным служащим(в то 
вспомогательному персоналу в соответств 
России от 26.08.2010 № 761н «Об утвер 
справочника должностей руководителе 
«Квалификационные характеристики дс 
зависимости от общего количества лет. 
муниципальных учреждениях(далее 
государственных органах и органах мест 

Надбавка за выслугу лет устанав, 
оклада (педагогическим работникам, дл 
педагогической работы за ставку зарар 
исчисленной из ставки заработной 
педагогической работы). 

Размер надбавки за выслугу лет у|ст; 
работы (службы) в государственных 
государственных органах и органах месггн 
таблицей № 9. 

и, 
}лж 

ст 
ног 
тип 
а к 
ют 

Размеры надб 

может устанавливаться водите|лям 
л 5-му квалификационным разрядам, 
Циников), в размере до 50 процентов 

ее установления определяется 

за качество выполняемых рабо! не 
расходов областного и местного 
гельности учреждений на очередной 

я») 

устанавливается руководите 
м числе относящимся к учеб 
ии с приказом Минздравсоцразвк 
рдении Единого квалификационн 

специалистов и служащих, ра^ 
ностей работников образовани 

проработанных в государственны 
аж работы в бюджетной сфе; 
о самоуправления, 
ается в процентах от должностного 
оторых предусмотрены нормы часов 
ной платы, - от заработной платы, 
Платы и установленного объема 

](1ЯМ, 

но-
тия 
ого 
дел 

в 
X и 
ре), 

вдавливается в зависимости от стажа 
и муниципальных учреждениях; 

f ro самоуправления в соответствии с 

Таблица № 9 

авки за выслугу лет 

№ 
п/п 

Перечень категорий р£ ботников Размер надбан 
(процентов^ 

ки 

1 
1. ст и 

ый 
УТИ 

Руководитель учреждения, заме 
руководителя учреждения, главн 
работники, занимающие должное 
ПКГ, утвержденными приказами 
Минздравсоцразвития России от 05 
от 05.05.2008 № 217н, от 03.07.2Ф08 
стаже работы (службы): 

от 5 до 10 лет 
от 10 до 15 лет 
свыше 15 лет 

гели 
бухгалтер; 
, включенные в 

.05.2008 №216н, 
№ 305н при 

10 
15 
20 

2. Иные руководители, специалист^ и| служащие при 
стаже работы (службы): 

от 1 года до 5 лет 
от 5 до 10 лет 
от 10 до 15 лет 

ДО 10 
До 15 
ДО 20 
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свыше 15 лет 

Установление (увеличение) размера н 
со дня достижения отработанного период 
(увеличение)ее размера, если документе 

из 
н 

ил период, находятся в учреждении 
необходимых документов. 

3.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы 

уль 
ело 

поощрения за результаты труда, 
индивидуальный, так и коллективный рез; 

Система показателей и у 
разрабатываются учреждением самостоят 
нормативном акте по оплате труда. Прёмф 
на основании приказа руководителя в с 
актом. 

и 

адбавки за выслугу лет прс 
а, дающего право на урта: 
I, подтверждающие отрубе 
со дня представления р 

Прк: 

оответствии с локальным нрр 

мо: 

ще 

жет определяться как в рр 
п|латы) работника, так и в 

образовательного уч 
елом образования, с y4eto|i 

образовательного уч 
о учреждения осуществ. 

тельного учреждения; прем 
(является на оснований 

я 
рт^ 
ст 
но 
ва 

и 

и п 
не 

ремирования необходимо ytotbifi 
ние работником своих должйос 

нение в работе современных 

оведение мероприятий, связав нь 

3.8.1. Конкретный размер премии 
должностному окладу (ставке заработной 
размере. Премирование руководите^! 
производится в порядке, утвержденном 
показателей эффективности деятельно 
Премирование работников образователь 
основании приказа руководителя образр 
работников Отдела образования осу 
заведующего Отделом образования. 

3.8.2. При определении показателе 
успешное и добросовестное испо^ 

обязанностей; 
инициативу, творчество и приме 

методов организации труда; 
качественную подготовку и пр 

уставной деятельностью учреждения; 
участие в выполнении особо важнй 
соблюдение исполнительской дисп 
обеспечение сохранности муницип 
3.9. С целью привлечения 

образовательных учреждений, стимул 
профессионального уровня и компетент 
работникам устанавливаются иные вып. 

за квалификацию; 
за специфику работы; 
за наличие ученой степени; 
за наличие почетного звания; 
за классность водителям автомобилей 
выплата молодым специалистам из 
3.10. Надбавка за квалификацию 

работникам в соответствии с пунктом (4.10.1., медицинским р^бо 
соответствии с пунктом 4.10.2. 

Надбавка за квалификацию устанавли 

х 
ип 
ал 

ир 
ноф 
лат 

до 

абЬ 

учитывав премировании 
тат труда. 
вия премирования j р 
льно и фиксируются в лояал 
рование работников осукце 

абр 

работ и мероприятий; j 
тины; j 
ьного имущества и другое 
укрепления кадрового j пртфнцрал* 
<рвания работников к исвышдйию 
ти, качественному результату труд* 
ы стимулирующего характера 

во £ 
звл 

4 

тн 

[В ц 
я 

j о 
d 

ре 

ещ 
пю 
жл 

пел 
ре 
Л5 
И ЮЩНИф 

ТрР 

ела педагогических работнике! 
устанавливается педаг^гъ 

оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, л̂ ля 
вается в процентах от долкв 

та 

тн 

вл 

ИТС) 

ени< 
НЫ1 

IKOIs 

еля 
кам 

етс 

ЯКО! 

|>нол 
• ето 

[ГШ н ы л 

ах I 
HOIv 

ШИ5 

евьп 
КД( ния 

я Hi 

ТНЙ 

к 

в. 
че( 
К'с, 

каз'< 

to: 

НЫ) 

М I 

к 

)СТ 

оте 

ким 
м 

тоге 
рыз 
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ж 
>нно 

т 

>ЖД 

предусмотрены нормы часов педагогкче 
платы, - от заработной платы, исчислении 
установленного объема педагогической рабо 

3.10.1. Педагогическим работникам: 
при наличии первой квалификационн 
при наличии высшей квалификации 
Педагогическим работникам надбав 

со дня принятия решения аттестационной 
(согласно дате приказа органа, при котором 

3.10.2. Медицинским работникам: 
при наличии второй квалификационно 
при наличии первой квалификационно 
при наличии высшей квалификационно 
Медицинским работникам надбавка 

дня принятия решения аттестационной 
(согласно дате приказа органа, при которое 

3.11. Надбавка за специфику работах 
специалистам образовательных учр 
структурных подразделений) и работникам 
муниципальных служащих Отдела образе 
населенных пунктах и рабочих поселках. 

Надбавка за специфику работы 
должностного оклада, ставки заработной 
для которых предусмотрены нормы часов 
часов учебной (преподавательской) работу 
заработной платы, исчисленной из ставки 
объема педагогической работы или учеб|н 
составляет: 

руководителям учреждений, замеф: 
бухгалтерам, руководителям и специа, 
включенные в ПКГ, утвержденные приказа 
05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н:, от 

иным руководителям и специалистам 
3.12. Надбавка за наличие почетного 

имеющим почетное звание Российска 
«заслуженный» или ведомственную 
исполнительной власти Российской Фе 
нагрудный значок). 

Надбавка за наличие почетного зв 
должностного оклада, ставки заработной 
для которых предусмотрены нормы ча 
заработной платы, - от заработной пла' 
платы и установленного объема п^да: 
с таблицей № 10. 

скои работы за ставку заработной 
ой из ставки заработной платы !и 
ты) и составляет: 

категории - 10 процентов; 
й категории - 25 процентов. 

за квалификацию устанавливг 
комиссией о присвоении кагегр] 
создана аттестационная комиссии). 

и категории - до 7 процентов; 
й категории - до 15 процентов; 
й категории - до 30 процентов j 

за квалификацию устанавливает^ 
омиссией о присвоении кател 
создана аттестационная комиссй 

устанавливается руководит елф 
ений (филиалов, обособ] 

Отдела образования (за исклкг 
вания), расположенных в сельЬкик 

ан: 

Размеры надбавки за на 

ы 

от 
рам 
рмы 

устанавливается в процент 
платы (педагогическим рабо' 
педагогической работы или 

за ставку заработной платк 
заработной платы и установи 

ой (преподавательской) работ] 

ителям руководителей, главным 
рпистам, занимающим должности 
ми Минздравсоцразвития России о 
03.07.2008 № 305н - 20 проц^нф; 
до 25 процентов, 

звания устанавливается работникам 
й Федерации «народный>| 
награду . федеральных 

дЗерации (медаль, нагрудный 

шя устанавливается в процентах от 
флаты (педагогическим работникам 

педагогической работы за 
исчисленной из ставки зарар 
огической работы) в соотв 

Таблица j$ 

личие почетного звания 

№ Перечень категорий работ шков Размер надбав! 
29 



п/п (процентов ) 
1 2 3 
1 . Руководитель учреждения, заме( 

руководителя учреждения, глав* 
руководители, специалисты и сл 
занимающие должности, включе 
утвержденными приказами Мин 
России от 05.05.2008 № 216н, от 
от 03.07.2008 № 305н: 

при наличии почетного зва 
при наличии почетного зва 
при наличии ведомственно 

ти 
ыг 
уж 
нн 
mi 
05 

тш 

А Н 

гели 
бухгалтер; 

агцие, 
I ' l l V P 

ые в ПКГ, 
авсоцразвития 
05.2008 №217н, 

«народный» 
«заслуженный» 

аграды 

25 
15 
10 

2. Иные работники: 
при наличии почетного зва 
при наличии почетного зва 
при наличии ведомственно: 

•Ш5 
•та; 
4 н 

«народный» 
«заслуженный» 

аграды 

до 30 
до 20 
до 15 

Надбавка за наличие почетного зв 
почетного звания, награждения ведоме 
знаком, нагрудным значком). При нал! 
званий Российской Федерации и (шт 
наличие почетного звания устанавливае 
большее значение. 

Надбавка за наличие почетного 
соответствия почетного звания направле 
занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, з 
устанавливаться надбавка за налич 
министерством общего и профессиональ 

3.13. Надбавка за классность уста! 
имеющим квалификацию первого 

заработной платы; 
имеющим квалификацию второго 

заработной платы. 
Надбавка за классность устана 

фактически отработанное время в качест 
3.14 .В целях привлечения 

государственных учреждений системы о 
специалистам из числа педагогических р 
устанавливается надбавка в размере 
(педагогическим работникам, для кс 
педагогической работы за ставку зара( 
исчисленной из ставки заработной 
педагогической работы). 

Под молодыми специалистами в щ 
лица в возрасте до 35 лет, получившие 
образование, или обучающиеся по с 
образования, допущенные в установлен 
деятельностью по общеобразовательш 

аш 
гве 
ГЧЙ 

гея 

31 
ни 

1рг 
ие 
но: 
[ав 
кл 

кл 

ЗЛ! 

ве 
и 
)РА 

аб< 
10 
ТО] 

>01 

ля 
ср 
бр 
НО] 
IM 

[я устанавливается со дня присво* 
нной наградой (медалью, нагруд 
и у работника двух и более почет 
ведомственных наград надбавк; 
по одному из оснований, имеюп 

;ания устанавливается при услс 
о профессиональной деятельност 

наличии которых работникам мс 
почетного звания, утвержда 
образования Ростовской облает 

[швается водителям автомобилей: 
асса - в размере 25 процентов ст* 

асса - в размере 10 процентов ст* 

[вается водителям автомобилей 
зодителя. 

укрепления кадрового сос 
зования Ростовской области моло 
>тников (далее - молодой специал 
процентов от должностного OKJ 
)ых предусмотрены нормы ч 
ной платы, - от заработной пл 
тлаты и установленного обт 

с установления надбавки понимак 
щнее профессиональное или выс 
вовательным программам высь 
ч порядке к занятию педагогиче< 

программам, осуществляющи 

гния 
ным 
ных 
1 за 
;ему 

>вии 
л по; 

>жет: 
зтея 
и.; : 

1ВКИ 

1вки; 

за: 

гава: 
щм: 
^ст): 
гада 
1COB 

1ТЫ, 
ема 

)ТСЯ 
шее 
iero 
•кой 
2 в 
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учреждении профессиональную деятельно 

№ 
по основной работе по должности, отн 
Российской Федерации от 08.08.2013 г. 
должностей педагогических работнЬкфв 
образовательную деятельность, должное 
организаций» к должностям педагогически 

Надбавка молодым специалистам 
наступления основания для установлен: 

есфнной постановлением Прфйрельств 
:л|гур 

сть на основании трудового 

ствдяв 
trejl 

яя 

678 «Об утверждении номецк 
организаций, осуш;е 

геи руководителей образова 
х работников. 

устанавливается на 
педагогическому работнику 

ол 

за выслугу лет. Надбавка отменяется при ререходе работника на работ} 
педагогических работников, должностях, не отнесенных к должностям 

наступлении у работника права на полуфн^е надбавки за выслугу! лет 
права на установление! (из 3.15.При наступлении у работника 

размера) выплат стимулирующего характёрав период пребывания э ёж 
или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 
другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 
плата, установление (изменение размер^) фыплат осуществляется по 
указанных периодов. 

3.16.При наличии оснований выплаты стимулирующего характеру 
устанавливаться работникам при вы^юцнении работ в рамкад ос 
трудового договора (дополнительного 
трудового договора по совместительству, 

перрон 

зго 
:ак 

средняя щ аб( 
оконца 

ЗД в 

или 

vie: 

соглашения к трудовому дог 

специалистам, устанавливаемой только по основной работе. 

Раздел 5. Условия оплаты тру 
учреждений, их заместителей и глав 

определения должностных окладо 
компенсационного и сти 

да 
нь: 
в 
мул: 

за исключением надбавки 
овр 
мол* 

руководителей образовател 
х бухгалтеров, включая rtopb 
условия осуществления вып 
ирующего характера 

J НОЕ 

а, 
5.1. Заработная плата руководителей образовательных учрфжЬ 

заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного окЛад 
компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных 
образовательных учреждений, заместителям 
бухгалтерам. 

5.2.1. Размер должностного 
устанавливается трудовым договором, 
должностных окладов, установленных настоящим Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклад к руководителя 
учреждения устанавливается в зависимости от группы 
руководителей с учетом сложности труда 
особенностей деятельности и значимо 
определяется согласно таблице №11. 

:HOI Минимальные размеры долж 
образовательных учреждении 

окладов руковод 
руководителей и ша: 

оклада руководителя учре 
но не ниже минимальных 

образЬв ат! ;ль!югс 
по оплате! i тшуда 

в том числе масштаба управлен 
стж образовательного учрЬждени! 

стных окладов руководителей 

)ВОр 

)ЩИ 
ьны 

авк | 
Яны? 

пр 

ени 
JHOfy 
ке 
тна* 
ЯШ 

ьных 
ок я; 

лёг 

oryi 
[НОГО ] 

дыд 

енщ 

ш a J 

ю 
выплат 

ит; лям 
ШЬПУ: 

фОЕ 

1Я 

о 1 
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Группа по оплате труда руково^ ЦТ г елей Минимальный 
должностной оклад 

(рублей) ; 

1 2 : 

Образовательные учреждения I групп 
труда руководителей 

ы :: ю оплате 
24084 

Образовательные учреждения II и III 
оплате труда руководителей 

гру пп по 
21899 

Образовательные учреждения IV груг 
труда руководителей 

пы по оплате 
19908 

Отнесение образовательных уч{ 
руководителей производится по ре^ 
образовательным учреждением, ис: 
объемным показателям. 

Порядок отнесения образовател 
руководителей образовательных уч 
показателей, учитывающих сложное! 
масштаб управления и особенности д< 
учреждений различного типа, утвержд 

5.2.3. Размеры должностных 
учреждения и главных бухгалтеров у< 
должностного оклада руководителя о( 

5.3. С учетом условий 
учреждений, их заместителям и главн 
компенсационного характера, пре; 
Положения. 

5.4. Руководителям образоват 
главным бухгалтерам устанавливаю': 
предусмотренные разделом 4 настоящ 

Выплаты стимулирующего хара 
премиальные выплаты выплачиве 
учреждений по решению Отдела оврг 
муниципального задания на оказание 
а также иных показателей эффек" 
учреждения и его руководителя. 

В качестве показателя 
образовательного учреждения усташ 
на работу инвалидов (в соответствии с 

По решению Отдела образова 
работы руководителя учреждения v 
средней заработной платы работнико] 
году по сравнению с предшествуюп 
заработной платы в соответствии с пс 
области. Выплаты стимулирующего х 

еж 
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дений к одной из групп по оплате т] 
штатам оценки сложности руковод 
я из суммы баллов, набранной 

IX учреждений к группе по оплате ц 
<дений, включая перечень объем 
руководства учреждением, в том чз 
шьности и значимости образователь 
:ся Отделом образования, 
-кладов заместителей руководи' 
навливаются на 1 0 - 2 0 процентов н 
ювательного учреждения, 
да руководителям образователь 
бухгалтерам устанавливаются выпл 

мотренные разделом 3 настояп 

.ных учреждений, их заместителя] 
выплаты стимулирующего характ 
Положения. 

ра за качество выполняемых рабе 
ся руководителям образователь 
гания с учетом достижения показать 
Ешципальных услуг (выполнение ра€ 
зости деятельности образователь! 

активности работы руководи' 
ивается выполнение квоты по при 
хонодательством Ростовской облает] 

в числе показателей эффективне 
:гт быть установлен показатель р< 
бразовательных учреждений в отчет 
1 годом без учета повышения разь 
^новлениями Правительства Ростовс 
жтера, устанавливаемые руководите 
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средств, поступающих от принося! 
ся в соответствии с решением 

образовательных учреждений за счет 
доход деятельности, осуществлю ют 
согласованию с Учредителем (Администрация Обливского района). 

5.5. Руководители образовательных учреждений, заместит; 
руководителей помимо основной работы имеют право осущеггвл 
педагогическую работу (при соответствии необходимым профессионадьн 
квалификационным требованиям) в том же образовательном учреждении. 

Оплата труда руководителей образовательных учреждений и заместрте! 
руководителей за осуществление педагогической работы в том же учрежде 
устанавливается раздельно по :саждой должности (виду работы) 
осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических работник 
с учетом особенностей условий оплаты труда педагогических работник 
определенных разделом 6 настоящего Пс 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, кскор 
может выполняться руководителем образовательного учреждения, опредфтяе 
Отделом образования, заместите) [ям; 
учреждения, с учетом особенностей 
замещающих 
определенной 
приложения № 2 к приказу Министер 
Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 
(нормах часов педагогической р абёты за ставку заработной плат 
педагогических работников и о горлдке определения учебной нагруз 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (дфгее 
приказ Минобрнауки России №1601). 

Педагогическая (преподавательская) 
руководителем образовательного у1 ре. 
учреждении, совместительством не счпта 

5.6. В соответствии со статьей 1 
их заместителям и главным бухгалтерам устанавливается предельный урове 
соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой за счет вс: 
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный 
среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной 
руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) (д 
предельное соотношение заработной платы). 

и руководителя - руководител 
определения учебной нагрузки ш 

должности педагогических работников наряду с рфот 
трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3. и 5 

:тва образования и науки Российск 
продолжительности рабочего време 

работа, 
в том же 

осуществляем 
образоватепьн | ждения 

тся. 
5 ТК РФ руководителям учрежАени 

од, 
jiaj 
ее 

Соотношение среднемесячной 
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячн 

}ГО заработной платы работников списочн 
определяется путем деления 
соответствующего руководителя, 
бухгалтера на среднемесячную зар* 
состава этого учреждения. Определение 
указанных целях осуществляется в соо 
порядка исчисления средней заработнс 
Правительства Российской Федерации 
порядка исчисления средней заработной пЬаты». 

5.6.1. Руководителям образовательных 
соотношение заработной платы 
среднесписочной численности работнш 

ве 
й 
от] 

заработной платы руководител 

состава образовательного учреждейт 

среднемесячной заработной щлат 
заместителя руководителя, главно 
борную плату работников списо^но 

среднемесячной заработной платы 
гствии с Положением об особенности 
платы, утвержденным постановление 

24.12.2007 № 922 «Об особеннЪст 

ов 

учреждении предельно 
устанавливается в зависимости о 

учреждения согласно таблице № и 21 
я 



Размеры предельного с 
руководителя обра 

1 j 

! Тай л 
| ! 

i [ 

с (отношения заработной п^аты! 
зовательного учреждения j 

| • 

и: ia Я J 

1 

|l2 
\ \ | 

Среднесписочная численность (ч« iповек) Размеры преце 
СООТНОШ̂Н 

ЛЕноге 
и): 

с 

j 

1 2 | 1 
i; 1 

До 50 3,0 
1: 

i i 

От 51 до 100 4,0 j 

От 101 до 200 5,0 1 
Свыше 200 М 

• i 1' j j 

5.6.2. Для заместителей руковс 
предельного соотношения заработной 
размера предельного соотношения 
руководителю образовательного учрежу 

5.6.3. В исключительных случаях 
функции и полномочия учредите 
учреждения, его заместителям и главнс 
может устанавливаться предельное 
индивидуальном порядке без учета ср 
(для вновь создаваемых учрежден 
деятельности учреждения, в том чиа 
реконструкцией), но не более 6,0 для ; 
для заместителей руководителя, главног 

5.6.4. Установленный размер пред 
является обязательным для включения в 

Расчет показателя кратности 
среднемесячной заработной платы р 
итогом с начала года (квартал, полугоди 

5.6.5. Ответственность за cci 
заработной платы несут руководители о 

5.7. Объемные показатели и пор 
руководителей образовательных учрежд 

5.7.1. Отнесение образовательных 
труда руководителей производится 
руководства учреждением, исходя из 
показателям, согласно таблице №13. 

1 ! 

>дителя, главного бухгалтер з 
платы определяется путем 
заработной платы, у|стан|: 

^ения, на 0,5. 
;ю решению органа, осуще:ст>Е 

;ля, руководителю образов: 
ту бухгалтеру на определений 

соотношение заработной j 
еднесписочной численности р; 
ии, при приостановлении 
ю в связи с капитальным 1 

! 1 
эуководителя учреждения fi не 

бухгалтера, 
цельного соотношения заработь 
трудовой договор. 

дохода руководителя к 
аботников производится mipz 
е, 9 месяцев, год), 
шюдение предельного соо' 
бразовательных учреждений, 
ядок отнесения к группе по ош 
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Объемные показатели для отнесен и. я учреждении к группе по оЦла^е трудг 
руководителей 

№ 
п/п 

Наименование показателя Условия рче 
ф л л 

ств 
ОВ 

1 2 

1. Количество обучающихся в 
образовательных учреждениях 

за каждого 
обучающегося 0,3 

2. 

3. 

Количество обучающихся в 
учреждениях дополнительного 
образования: 
в многопрофильных 
в однопрофильных: клубах (цеУтр^х 
станциях, базах) юных туристов 
техников, натуралистов и др.; 
учреждениях дополнительного 
образования спортивной 
направленности 

за каждого 
обучающегося 

Количество работников в 
образовательном учреждении 

за каждого работника 

дополнительно за 
каждого работника, 
имеющего: 
первую 
квалификационную 
категорию 
высшую 
квалификационную 
категорию 

0,3 

0,5 

©,5 

4. Наличие в образовательном 
учреждении филиалов, 
представительств, учебно-
консультационных пунктов, 

за каждый филиал, 
структурное 
подразделение с 
количеством 
обучающихся(прожива 

ющих): 

до 100 человек 

от 100 до 200 человек 

свыше 200 человек 

Д < | 2 0 

ДО|30 

д о Ь о 

5. Наличие оборудованных и 
используемых в образовательном 

за каждый класс до 10 

R4 



процессе компьютерных классфв 

Наличие оборудованных и 
используемых в образовательном 
процессе: спортивной площадк| 
стадиона, и других спортивны; 
сооружений (кроме оборудованного 
спортивного зала в образовательном 
учреждении)(в зависимости от их 
состояния и степени использования) 

за каждый 
видобъектов 

до 

Наличие собственного 
оборудованного здравпункта, 
медицинского кабинета, 
оздоровительно-восстановительного 
центра, столовой, пищеблока' 

дэ 15 

Наличие следующих основных 
средств: 

автотранспортных, сельхозмашфн, 
на балансе образовательного 
учреждения 

за каждую единицу до 3i но 
более 21 

9. Наличие загородных объектов 
(лагерей, баз отдыха, дач и др.) 

находящихся на 
балансе учреждения 

в других случаях 

Дс 

дс 

30 

15 

10. 

11. 

Наличие учебно-опытных участков 
(площадью не менее 0,5 га, а пр 
орошаемом земледелии - 0,25 га 

за каждый вид 
объектов 

Наличие собственных котельно] 
очистных и других сооружений 

за каждый вид 
объектов 

ДО 50 

до 

12. Наличие обучающихся в 
общеобразовательных учреждениях 
учреждениях дошкольного 
образования, посещающих 
бесплатные секции, кружки, студии 
организованные этими 
учреждениями или на их базе 

за каждого 
обучающегося 

12. Наличие в образовательных 
учреждениях (классах, группах) 
общего назначения обучающихся 
(воспитанников) со специальным] 
потребностями, охваченных 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника) 



квалифицированной коррекциер 
физического и психического 
развития (кроме 
общеобразовательных учреждений 
(классов, групп) для обучающихся), 
воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья 

14. 

15. 

Наличие действующих учебно-
производственных мастерских 

за каждую мастерскую 
от степени 
оснащенности 
оборудованием 

:о 10 

Наличие оборудованной и 
используемой в образовательной 
процессе библиотеки учебной и: 
художественной литературы 

за каждую библиотеку, 
в зависимости от I 
количества книжного! 
фонда 

го 10 

16. Наличие оборудованного и 
используемого по целевому 
назначению музея 

за каждый музеи 

17. Организация целевого питания В зависимости от 
количества детей, 
получающих целевое! 
питание ! 

1ю 20 

18. Сменность организации учебного 
процесса 

2 смены 10 

19. Наличие бесплатных секций, 
кружков, студий, организованных 
учреждениями дополнительного 
образования на базе 
общеобразовательных учреждений и 
дошкольных образовательных 
учреждений 

За каждое 
объединение 

20. Наличие действующих центров 
физкультурной и. воспитательной 
направленности, муниципальной 
службы примирения (медиации) 

За каждый центр \о 5 

Примечания к таблице №13: 
1. Конкретное количество б 

приставкой «до», устанавливается при: 
2. При установлении гру 

контингент обучающихся определяется 
в общеобразовательных и дошк 

составу на начало учебного года; в учре 

еля: &щ1ов, предусмотренных noj noKto 
казом Отдела образования, j 

ппш по оплате труда руководите ёй 

ольных учреждениях - по спис 
з|кдениях дополнительного образе 

эчн 
ваш 

О [/Г 

'Ы 



э г 

рук о 

по списочному составу постоянно 
предшествующего планируемому. При 
учреждениях дополнительного образ 
кружках, секциях, группах, учитываете*: 

Группа по оплате труда 
образовательных учреждений устанав 
показателей, но не более чем на 2 года. 

5.7.2. Группы по оплате труда рукф 
количества баллов, набранного по 
согласно таблице № 14. 

Порядок отнесения учреждений к 
зависимости 

обучающихся на 1 янв 
ом в списочном составе обуч 

(рвания, занимающиеся в 
1 раз. 
водителей для вновь от: 
ается исходя из плановых ЛЕВ 

водителей в зависимости от сум^арногф 
объемным показателям, определяется 

от 
группе по оплате труда руководителей в 
суммы баллов 

аря а ю Ы 
•^оль нес 

1фь|вае 
(проект 

Таб 

1ГОда 
ся в 
ких 

мых 
ных) 

лица № К 

№ 
п/п 

Тип учреждения Группа по оплате трудр, 
руководителей, к ко' 
относится учрежрег 

зависимости от суммы 

I II III 

торф 
ие, 
6aii, 

и 
в 
лов 

IV 

1. Общеобразовательные учрежде 
дошкольные образовательные 
учреждения 

ни свыше 
350 

до 350 до 250 Д О 0 

2. Учреждения дополнительного 
образования 

свыше 
500 

до 500 До 350 Д о 2( 0 

ке 

ты 

5.7.3. Образовательные учрежде 
относятся к соответствующей группе 
объемным показателям, но не ниже II гр) 

5.7.4. Отдел образования, в поряд 
может относить отдельные обр 

наиболее высоких результатов рабо 
руководителей выше по сравнению с 
показателям, но не выше I группы по опл 

5.7.5. Группа по оплате труда 
Отделом образования, в устанавлий 
соответствующих документов, подтв 
работы учреждения. 

5.7.6. При наличии других пок 
5.7.1. настоящего раздела, но значител 
работы в учреждении, суммарное кол 
Отделом образования, за каждый дополн 

разов 
телей 

а.нш 
пс 

ния дополнительного об 
по оплате труда руководи 

ппы по оплате труда руководителей 
исключения: 

аровательные учреждения, д 
на одну группу по опл^тец труда 

группой, определенной по 
ате труда руководителей; 

I >уководителей определяется 
аемом им порядке на 
дающих наличие указанных оръемов 

обившиеся 

эбъемным 

ежегодно 
Основании 

ерж, 

аза' телеи, не предусмотренных в [[пункте 
ьНо увеличивающих объем и сложность 
ичество баллов может быть увеличено 
] тельный показатель до 20 баллов. 
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5.7.7. Конкретное количество £ал41 
приставкой «до», устанавливается 
Обливского района в соответствии 
муниципальных образовательных у 
руководителей. 

5.7.8. Для определения суммы 
образовательных учреждениях пр 
количество, определяемое путем дел' 
состоянию на 1 сентября на установке 
За руководителями учреждений, на£' 
сохраняется группа по оплате труда 
ремонта, и сохраняется на весь период 

5.7.9. Районный методический 
труда руководителей. 

5.7.10. Отдел образования: 
- может относить образователен 

стабильных результатов работы, на 
сравнению с группой, определенной г 

лов за количество групп в доппсолы 
мается во внимание их расчет! 

ения списочного состава воспитанников | 
4ную предельную наполняемость гр^ 

одящихся на капитальном ремо 
начс 

ые учреждения, добившиеся высоки; 
одну группу по оплате труда выше 

о настоящим объемным показателям 

Раздел 6. Особенности услоз 
работников 

ть: 

или 
ен 

6.1. Особенности условий опла 
6.1.1. Продолжительность работе 
нормы часов педагогической 

определяются в соответствии с полож 
22.12.2014 № 1601 «О продолжите;:ь 
педагогической работы за ставку зарабо 
и о порядке определения учебно^ 
оговариваемой в трудовом договоре» 
1601), предусматривающими, что 
специальности педагогических рабо 
устанавливается либо продолжительн|о 
педагогической работы за ставку зарабо 

6.1.2. Определение учебной 
выполняющих учебную работу, на 
учебном году, в том числе с учет 
зависимости от должности и (или) 
особенностей их труда, осущр 
установленном приказом Минобрнау 

Изменение (увеличение или 
осуществляется учреждениями в случ 
Минобрнауки России №1601. 

6.1.3. В трудовые договоры с 
предусмотрены нормы часов педагогу 
работы за ставку заработной платы, вк 

- установленным объемом педаго 
- размером ставки заработной 

ов, предусмотренных по показателя: 
(ртделом образования Админис Tpai 

Порядком и показателями откесе] 
^ждений к группам по оплате 

руководителей, определенная до 
доведения капитального ремонта. п 

кабинет относятся ко II группе по 

ии 

опл 

оплаты труда отдельных категор ии 

з. 

пла! 
ИИ j 
час 

нш 

труда педагогических работнико 
rjo времени педагогических рабо^ни 
р(аботы за ставку заработной 

иями приказа Минобрнауки Росс 
н|эсти рабочего времени (нормах 

ной платы) педагогических рабо 
загрузки педагогических работник 

(дрлее - приказ Минобрнауки Россри 
зависимости от должности и 

ниров с учетом особенностей их 
ть рабочего времени, либо норма 

тчой платы, 
нагрузки педагогических работник 
начало учебного года или в те; сущ 

верхнего предела учебной нагр 
иальности педагогических работник 

стЬляется учреждениями в поряд 
оссии № 1601. 

ж 
сиен 

си 
снижение) установленной учебной нагруз: 

гсЯХ 

пе даг 
ч 

[1Ю 
ги 

чаек 

и порядке, установленными прг 

огическими работниками, для ко|гор] 
е|ской работы или нормы часов уч 
чаются условия, связанные с: 
зеской работы или учебной работы; 

платы, применяемым для исчиолеш 

каз( 



т установленного объема |педа: заработной платы в зависимости с 
работы; 

- размером заработной платы], \ 
объема педагогической работы или учеб 

6.1.4. Режим рабочего времени 
работников устанавливается правиламф внутреннего трудовогд 
соответствии с трудовым законодате 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективном Дот 

[счисленным с учетом уставов 
ной работы, 

и времени отдыха пе 

ЛВС' твом, иными нормативным 

приказом Минобрнауки России от 

дшими воспитателями ocvnj 
п1*та 

elзляе 
отника или родителей и цыпопш 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагог ич| \с. 
иных работников организаций осуществляющих обр^зфаг 

деятельность». 
6.1.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени во 

помощниками воспитателей, мла 
вследствие неявки сменяющего раб 
пределами рабочего времени, устан 
труда производится как за сверхурочную работу в соответствии |со 
ТК РФ. 

6.1.6. Выполнение работы 
работников осуществляется с 
постановлением Министерства труЖа и социального развития 
Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об Ьсфенностях работы по соАм 

да 
т 
и 

1чес 
рядв 

тра вовь| 

or 
по 

1.05.2016 № 536 «Об yi! зер жде 

oBJieHHoro графиками раббты 

по 
уче 

ват 

педагогических, медицинских, фармац 
культуры». 

6.1.7. Работники общеобразо 
дошкольного образования, учреждений 
руководителей и заместителей руководи 
трудовым договором, могут замещать 
условиях дополнительного соглашения 
работников по выполнению учебной 
(далее - учебная нагрузка) в класса: 
считается совместительством. 

При замещении должностей у|шт|елей, работники могут 
осуществлять такие дополнительные; работы, непосредственно связа] 
обеспечением образовательного процесс 

совместительству 
том особенностей. 

щедаг 
установ 

втических работников и 

ельных учреждений, У1 
дополнительного образование, в 

4 этс 

одщ 

а, как классное руководство, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к тру; 

щ вко,Е 

кфс работников, с установлением 
оси 

тетрадей (письменных работ), заведование учебными кабинетами, |не 
должностные обязанности педагогиче 
за осуществление дополнительной Ьафты, не входящей в кру^ 
должностных обязанностей. 

Определение учебной нагрузки 
указанным лицам, замещающим дс 
работников, наряду с работой, о пределеннои трудовым 

к, 

осуществляется с учетом мнения представительного органа рабфнго 

м, выполнение дополнител 
договору, в котором указываются сро 
учебная нагрузка, ее содержание и о^ъе 
работ, а также размеры оплаты. 

Предоставление учебной (преподавательской) нагрузки указ|ан 
а также педагогическим и иным 

и видов дополнительна 
лжности учителей, п^д 

Д 

з течение которого будет вышлнятвшя 

работникам других 
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условии, что педагогические работник 
учреждение является местом основн н< 

ГОЙ' 

для которых данное образов^ 
ой работы, обеспечены учебной 

по своей специальности в объеме не ^eqee чем на 1 ставку заработной 
ера месячной заработав 

оторых установлены норм 
)[чебной (преподавательской) 

разм 

к 

6.2.Порядок определения 
педагогическим работникам, для 
педагогической работы (нормы часо|в 
неделю. 

6.2.1 ...Месячная заработная пл 
стимулирующих выплат педагогически? 
педагогической работы в неделю уа. 
пунктами 2.3 - 2.7 приложения № 1 
педагогических работников, для 
(преподавательской) работы в неделю 
подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложений 
1601, определяется путем ум 
по соответствующей педагогической 
педагогической работы (учебной (лре 
деления полученного произведения на 
(учебной (преподавательской) работы) в 

ата без учета компенсацион 
работников, для которых нормы ч|асоЁ 

ставку заработной платы установлены 
1601, и 

^>чебной 
фриказу Минобрнауки России 

которых нормы часов 
ставку заработной платы ус 

№ 1 к приказу Минобрнауки: России 
ношения ставки заработной 

за 

не; 

етс 

подавательской) работы) в 
норму часов педагогический 

неделю. 
я заработная плата на оснфве 

зан 

огне 

ата 

физкультуре с обучающимися, 
специальной медицинской группе. 

6.2.2.Месячная заработная пл 
определенная в соответствии с 
компенсационного и стимулирующ 
соответствии с настоящим Положением 
плату педагогическим работникам при 

Месячная заработная плата выш: 
ежемесячно, независимо от числа недель 

6.2.3..В случае, если учебнь: 
количество часов на предмет 
осуществляется также один раз в год, 

6.2.4.Определение месячной зфэ 
обучению детей, находящихся на длит 
учителей общеобразовательных учрежд; 
программы в очно-заочной и заочной 
их учебной нагрузки, производится 2 
учебных полугодий. 

6.2.5.Тарификация учителей, осу 
находящихся на длительном лечении 
обучающихся влияет на учебную нафу 
образом: в учебную нагрузку учителя 
каждого полугодия не все 100 процент 

Мй 
по 
но 

фор 
р 

должности на установленной] объем 
елю и 
работы 
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асоз 
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боты) з 

ных и 

I платы 

ставок В таком же порядке исчисля) 
заработной платы: 

учителей за работу по совместительству в другом образовательном 
учреждении (одном или нескольких); 

учителей, для которых данное з 
работы, при возложении на них o6f 
соответствии с медицинским заключ 

чреждение является местом 
ностей по обучению детей 

наем, а также по проведению 
енными по состоянию 

на 
занятии 
ор зд 

на основе ставок заработной 
пунктом 6.2.1., а также 
fro характера, устанавливаемые 

арарот включаются в месячную з 
тарификации, 

ачивается педагогическим ркбфгнфсам 
и рабочих дней в разные месяцы 

планами предусматривается 
учебным полугодиям, та; 

раздельно по учебным полуго 
аротной платы учителей за 

льном лечении в больница^, а 
ений, реализующих образо 
мах обучения, в зависимости 

аза в год - на начало первого 

основной 
ДО!У (Ту и 

по 
ЭВЬЯ F 
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йествляющих обучение обучшфцикся, 
эльницах, если постоянная сменяемость 
ку учителей, производится след;[тощ 

включаются при тарификации на нан 
часов, отведенных учебным планом ОБ 
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нагрузки на начало каждого учеб 
зведения на норму часов педагоги 

групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема ча< 
Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в э 
случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взят 
размере 80 процентов от фактической 
полугодия, и деления полученного прок 
работы в неделю. 

Установленную таким образём 
следует выплачивать до начала следующего учебного полугодия, незавиё 
фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодий 
окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской 
выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тариф 
оплачиваются дополнительно в соотЕетс 

ием временно или постоянно не 
ации и не имеют противопоказан 
емесячно - на начало каждого ме 
ящим от учителя причинам 

м< 
ий 
ящ 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение по индивидуа|льн< 
учебному плану с применением дистанционных образовательных тех^оло) 
(детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, ко 
соответствии с медицинским заключен: 
посещать общеобразовательные организ 
работы на компьютере) производится ей 

При невыполнении по незазис: 
установленной учебной нагрузки у^ен|ьшение месячной заработной пл|аты 
производится. 

6.2.6.В учебную нагрузку учителе 
форме обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным пла: 
групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от 
часов, отведенных на прием устных 
учебном плане на прием устных и пись: 
число обучающихся: в группе от 9 до 
человек - на 18, в группе 21 до 25 человек 

нагрузку, делится на число учебных н 
результату прибавляется 0,74 недельных 

чес) 

месячную заработную плату учит 
им 

Ш 
эаб< 
*кат 

твии с почасовой оплатой труда. 

и за работу с обучающимися по заоч] 
HOI 
обы 
асоз и письменных зачетов. Расчет г 

Ценных зачетов производится на 
5 человек - на 12, в группе от до| 
к - на 20. 

При тарификации общее ко^ичрство часов, включенных в учеб: 
щель полугодия. Затем к получение 
часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного среднечедельного объема учебной н 
учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачйвае 
ежемесячно, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы уч 
полугодия. 

6.2.7.3а время работы в пери|од 
каникул обучающихся, а также в 
(образовательного процесса) для 
эпидемиологическим, климатически vt 
педагогических работников, а 
административно хозяйственного 
ведущих в течение учебного года 
занятия в кружках, производится из 
при тарификации, предшествующее 
учебных занятий (образовательного г 
этот период работники привлекаются 

Лицам, работающим на услови. 
педагогической работы во время кани 

и другим основаниям оплата 
так|же лиц из числа руково,п 
и 
пр 

осенних, зимних, весенних и 
периоды отмены учебных 

обучающихся по санитар! 
тр: 

ящер 
учебно-вспомогательного персон 

чи 
пл 

Отме 

подавательскую работу, в том 
раЬчета установленной заработной 

началу каникул или периоду 
роцесса) по указанным выше причинам 
к д 
?х 

лет! 
загог 

ругим видам работ, 
почасовой оплаты труда и не вецущ 

суд, оплата за это время не производ: ется1 
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и условия по часовой оплаты труда |педаго| 

х 

да готических работников обр 
щлате: 

замещения отсутствующи 
преподавателей, воспитателен 
авшегося не свыше 2 месяцев; 
ы, выполненные учителямй пр 

обучения и детьми, находящий 
сЕ.ерх объема, установленного 

Часовая ставка определяется путем деления суммы зараб 
месяц на среднемесячное количеф 
соответствующей педагогической дол 

При этом при замещении отсутетв1 
учителей, преподавателей, воспитате 

тво рабочих часов, уста 
жности. 

оплата педагогической работы проирво 
работника. 

м есяц педагогического 
тсц исходя из: 

отной платы; 

ра 

ак' 

ов, 
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во 

Раздел 7. Друг ие 

ера: надбавки за выфлуг} 
а наличие ученой степейи 

Сумма заработной платы в 
определения часовой ставки исчисляе 

должностного оклада, ставки зараб 
выплат компенсационного характера: доплаты за работу!с 

(или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях тр^дф.; 
выплат стимулирующего хар' 

квалификацию, за специфику работьр, 
почетного звания. 

Среднемесячное количество рафч^х часов определяется: 
для педагогических работник 

педагогической работы в не дел 
педагогической работы на количест 
рабочей неделе и деления полученнЬго 
дней в неделе), а затем на 12 (количество 

6.3.3.При замещении отсутствую]цего по болезни или др^гйм 
учителя, преподавателя, воспитателя и другого педагогического pja6o 
оно осуществлялось непрерывно свыше 
замещения производится за все часы фа! 
общих основаниях, с соответствующим 
учебной нагрузки путем внесения необхо, 

ичес их 

по 
и 

зн роле 
друци 

г абоч 

/ющих по болезни или др̂ угит̂  
лей и других педагогических 

дится по часовой ставкё замен 

отнс 
НС1 

ися 
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6.3 .Порядок 
работников. 
6.3.1 .Почасовая оплата труда пЬда(гогических работников об^азЬва^ельШыЬс 
учреждений применяется при о 
за часы, выполненные в порядке 

или другим причинам учителей 
педагогических работников, продолж 

за часы педагогической работ 
обучающимися но заочной форме 
длительном лечении в больнице 
тарификации; 

за педагогическую работу (часы преподавательской работы) фп^цйалис 
иных организаций, привлекаемых для педагогической работы j в | дан 
учреждении, в объеме до 300 часов в гсд сверх учебной нагрузки, Ььщолгняей 
по совместительству на основе тарификации. 

6.3.2.При почасовой оплате труда заработная плата рассчитываете; 
из фактического количества часов (фактической учебной нагруЬкр) в 
месяце и часовой ставки педагогического работника. 

бо 

которым установлены | норймья чафв 
путем умножения |нср4ы | чаЩЬэ 
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7.1. При проведении меропри, 
членов жюри конкурсов, смотров и 
работ и иных специалистов, привлек 
состязаний, осуществляется исходя и 
труда согласно показателям таблицы 

ятл 
шь 
аел 
3 к 
N° 

й в области образования опл* 
JX состязаний, рецензентов к< 
1ых для оценки результатов > 
ээффициентов ставок почасов 
5. 

Таб 
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1. Работа членов жюри конкурс 
смотров и иных состязаний, 
рецензентов конкурсных раб 
специалистов, привлекаемых 
оценки результатов участник 
состязаний при проведении 
мероприятий в области образ 

ов; 

от 
ДЛ 
ов 

ов; 

d иных 
я 

1НИЯ 

0,054 0,047 );О2 7 

7.2. Руководители образовате 
средств могут привлекать для Bbinoj 
исследовательских разработок в рамк 
региональных государственны 
высококвалифицированных специал 
коэффициентов ставок почасовой ош 
настоящего Положения. 

7.3. Доля расходов на оплг 
управленческого персонала в фонде с 
сформированном за счет средств об 
учреждениями от приносящей дохо, 
процентов, если иное не установлен 
образовательного учреждения с У 
района). 

7.4. Работникам образовател] 
материальная помощь. 

Решение об оказании материаль 
руководителю образовательной 

функции и полномочия учредителе 
порядком на основании письменного 
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принятым с учетом мнения представите!, 
письменного заявления работника. 

В случае, если по состоянию зАор 
заявление на оказание материальной 
лично, решение об оказании ему магер 

льного органа работников, на основа i 

основании ходатайства представител ьного органа работников учреждена [. 
Материальная помощь не являет1 

при определении соотношения 
образовательного учреждения, его 
среднемесячной заработной платы ра|бо 

Источником выплаты материал 
учреждения являются средства в об 
оплаты труда, сформированного за с 
бюджета, и внебюджетные средства 
учреждением. 

Выплата материальной помощь 

овья работником, включая руководит^ 
помощи не может быть предос гавл 
иальной помощи может принимстьс* 

че 
в 

;я заработной платой и не учитывае < 
заработной платы руководит 

заместителей и главного бухгал|тер£ 
ников. 

ьн(Ьй помощи работникам образоватёльн 
ьеьре одного процента от планового 

средств областного бюджета, ме 
объеме, определяемом образоват *льи 

ботникам производится в соответствг ра 
приказом руководителя образовательного учреждения на осв|оваф 
письменного заявления работника, 
руководителю образовательного учрея 
приказом Отдела образования, на 
руководителя образовательного учреждения. 

Заведующий отделом образования 

Главный экономист 

Выплата материальной г:омо 
дения производится в соответствии 

основании письменного за* 

Н.А. Мала; 

Т.А. Само 
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При 
к по 

Администраци 

ШИМЕРЙЬЙЙ ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей административно-управленческого персоналаi| 

управ 1. К административно 
учреждения относятся: 
руководитель учреждения (директор, 
заместитель руководителя учреждена 
главный бухгалтер; 
заместитель главного бухгалтера; 
заведующий филиалом; 
заместитель руководителя структурного 
главный (инженер, экономист, энерге 
заведующий библиотекой; 
заведующий хозяйством; 
секретарь-машинистка; 
делопроизводитель; 
инспектор по кадрам; 
бухгалтер; 
специалист по охране труда; 
секретарь учебной части; 
секретарь руководителя; 
диспетчер образовательного учреждения 
инженер-программист (программист): 
специалист по кадрам; 
экономист; 
техник; 
техник - программист; 
специалист по закупкам. 

2. Конкретный перечень 
управленческого персонала работай 
устанавливается локальным нормативны 
штатным расписанием, утверждаемым в 

I' ленческому персоналу образфат 

заведующий); 
я (заместитель директора); 

ложе 
с|ан|> 

и 

ние 
вла 
иве 
ра: 
№ 

k 
йй 

УП 

подразделения; 
пик); 

инженер-электроник; 

Заведующий отделом образования 

Главный экономист 

должностей админиатр 
ков государственного у|ре|кде 
м актом учреждения в соо^в|тст|вии 
установленном порядке. 
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ПЕ 
постановлений 

Обливского района, приз 

и 

л 

1. Постановление Администраци 
1175«Об оплате труда работников мун 
учреждений Обливского района 
Обливского района», 

2. Постановление Администрации: 
229«0 внесении изменений в постанов 
от 27.11.2020 № 1175 «Об оплате 
образовательных учреждений Облйвск 
Администрации Обливского района)»: 

3. Постановление Администраци 
922«0 внесении изменений в постанов 
от 27.11.2020 № 1175 «Об оплате 
образовательных учреждений Обливск 
Администрации Обливского района»» 

го par 
Обливского района от 20.04 

е!ние Администрации Обливско 
труца работников муниципальных бюджет: 

ого района и Отдела образ 

и 
ле 

Обливского района от 23.0 
ние Администрации Обливского [рай 

тру|а работников муниципальных бюджетных 
ого района и Отдела образования 

Заведующий отделом образования 
Главный экономист 

Прило 
к пост 

Администрации 

от $ / / / 2 0 2 

РШЕНЬ 
Администрации 

f [анных утратившими силу 

Обливского района от 27. 
фипальных бюджетных образф 
Отдела образования Адми 

1.2020 
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Н.А. Малахова 
Т.А. цамвдина 


