АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
о реализации мероприятий по противодействию коррупции в Отделе образования Администрации Обливского района 
за  I полугодие 2025 года

Указом Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 _О Национальном плане противодействии коррупции (с изменениями и дополнениями от 26.06.2023)  и Планом предусматриваются меры совершенствования системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в отдельных сферах деятельности, нацеленные на повышение эффективности деятельности структурных подразделений,  должностных лиц Отдела образования Администрации района и подведомственных образовательных учреждений, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, меры профилактического и организационно-управленческого характера, направленными на соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции.  
В соответствии с Планом заседаний комиссии по противодействию коррупции, (Приказ  от 02.12.2024 №828), за первое полугодие 2025 года проведено 2 заседания комиссии (Протоколы №1., №2 от 21.03.2025 и 27.06.2025г.г.), рассмотрены предварительные итоги декларационной кампании 2025, ведение аналитической работы,  организация проведения обучающих семинаров, реализация мероприятий по противодействию коррупции, на совещании руководителей образовательных учреждений Обливского района рассмотрены итоги декларационной кампании 2025. Составлены Справки по проведенному анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Проведена актуализация Анкетных данных, разъяснена ответственность и штрафные санкции  за несоблюдение антикоррупционного законодательства.
30.05.2025 (Протокол №2 от 27.06.2025г.) проведен методический  семинар-совещание в рамках  профилактики коррупционных правонарушений (формирование устойчивой базы негативного отношения к коррупционным проявлениям). Комплекса организационных  и разъяснительных мер по недопущению поведения, как обещание  (предложение) взятки и согласие (просьба) принять взятку. (ПАМЯТКА). Доведена информация по Актуализации Анкетных данных с использованием СПО «Анкета ГС(МС») с 01.01.2026года.
В Отделе образования действуют правовые основы для участия в проведении антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов.    Утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов Администрации Обливского района и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции (Постановление Администрации Обливского района от 26.06.2012 № 524 «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Обливского района  и их проектов»). За первое полугодие 2025 года  антикоррупционную экспертизу прошли   __ проектов постановлений.  Антикоррупционная экспертиза проводится в установленные сроки. Все НПА одобрены экспертизой.
Большое внимание в антикоррупционной работе уделяется в системе муниципальной службы, направленное на обеспечение соблюдения муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции, норм кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Отдела образования Администрации Обливского района и её структурных подразделений, а также антикоррупционного стандарта поведения муниципального служащего Отдела образования Администрации Обливского района в части служебного поведения.
За первое полугодие 2025 года проведено два мониторинга по актуализации анкетных данных муниципальных служащих, содержащихся в личных делах работников, с целью выявления наличия факта аффелированности. Доведена информация по Актуализации Анкетных данных с использованием СПО «Анкета ГС(МС») с 01.01.2026года.
Проводятся профилактические мероприятия по формированию у работников учреждения негативного отношения к коррупции, посредством  разработки и распространения памяток, буклетов с антикоррупционным содержанием, разъяснением порядка сообщения о получении подарка в связи с исполнением должностных обязанностей, сдачей и выкупе подарка, предотвращение и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.
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Аналитический отчет 
о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции 
в Отделе образования Администрации Обливского района 
за первое полугодие  2025 года

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Ожидаемый результат

	1.
	Своевременное представление сведений о доходах, расходах и  имуществе и обязательствах имущественного характера специалистов МС Отдела образования, занимающих должности муниципальных служащих и руководителей ОО и членов их семей(п.п.2,3,4,7,8).
	Малахова Н.А. 
Привалова Э.И.
	Декларационная кампания 2025 проведена в соответствии с законодательством и установленными сроками, в сопровождении с инструктивно- методическими мероприятиями. Справки БК проанализированы с 2021-2024год, приобщены в личные дела работников. Аналитическая информация заслушана на совещании руководителей с ОУ.

	2.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них
информации о фактах коррупции
	Малахова Н.А.
Родина Т.С.
Финогенова О.Г.
	Обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции за отчетный период не выявлено.

	3.
	Обеспечение контроля выполнения планов противодействия коррупции в подведомственных образовательных организациях на 2024 – 2025 годы.
	Родина Т.С.
	На стендах и официальных сайтах размещена информация о телефонах «горячей линии» по борьбе с коррупцией Администрации Обливского района, минобразования Ростовской области, правоохранительных органов Ростовской области. Проводятся мероприятия по профилактике и пресечению коррупционных действий педагогического состава образовательных учреждений и работников Отдела образования на период проведения государственной итоговой аттестации выпускников в форме ЕГЭ, ОГЭ.

	4.
	Рассмотрение вопросов по повышению антикоррупционной компетенции
работников на совещаниях, собраниях коллектива (п.16,17)
	Малахова Н.А. 
Привалова Э.И.
	Ежемесячно на совещаниях с руководителями ОУ  рассматриваются вопросы  антикоррупционной направленности.

	5.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах
коррупции в Отделе
	Малахова Н.А.
Финогенова О.Г.
  Родина Т.С.
	Ежеквартально готовится информация в Администрацию Обливского района об отсутствии выявленных фактов
коррупции в Отделе.

	6.
	Представление отчетности в Администрацию Обливского района о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Отделе образования
	Привалова Э.И.
	Ежеквартально  представляется отчетность в Администрацию Обливского района о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Отделе образования

	7.
	Ведение на официальном Интернет-сайте ОО  раздела «Антикоррупционная деятельность»
	Малахова Н.А. 
Привалова Э.И.
	Раздел «Антикоррупционная деятельность» на интернет-сайте Отдела образования постоянно актуализируется.

	8.
	Обеспечение деятельности комиссии по ПК
	Малахова Н.А. 
Привалова Э.И.
	Организована деятельность КПК на постоянной основе

	9.
	Организация проведения обучающих семинаров с работниками учреждения по вопросам противодействия коррупции
	Малахова Н.А. 
Привалова Э.И.
	Ежеквартально организовано проведение семинаров с работниками и руководителями образовательных учреждений по вопросам противодействия коррупции. За первое полугодие проведено 2 семинара.

	10.
	Проведение разъяснительной работы, по вопросам недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства; уголовной ответственности за преступления, связанные со взяточничеством
	Малахова Н.А. 
Привалова Э.И.
Финогенова О.Г.
Родина Т.С.
Малахова Н.А.
	[bookmark: _GoBack]Профилактическая разъяснит ельная работа по вопросам недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства ведется постоянно как в Отдел образования, так и в ОУ района. Прорабатываются ПАМЯТКИ с различными материалами антикоррупционной направленности, ежеквартально проводится актуализация Анкетных данных муниципальных служащих Отдела.
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