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Уважаемые руководители !

направляем Вам дналитическую справку по итоrам работы (школы мо-

лодого педагога ((Диалог>>>> и Совета Еаставников за2020-2021 уч,гол,

с цельЮ озЕакомЛениЯ и исrrолЬзованиЯ в д€LIIьнейшеЙ работе с молодыми IIеда-

гогами и их наставниками.

дналитическая справка по итогам работы <<IIIколы молодого педаго-

га>> и Совета наставников за 2020,2021 уч,год,
районная кшкола молодого педагога к.щиалог>) и Совет наставников действуют на базе

метод.неского кабинета Отдела образоваl*lя МIдЕIистрат!4и облптвского района с целью

эффективной поддержки и сопровождения профессион€IIIьного становления молодого

учителя в процессе освоения требованиt огос в рамках реЕLIIизации ((комплексной

программы повышения профессионЕlIIьного уровня педагогических работников обще-

образовате11ъных организациfu и областной целевой программы <Научно

методическоо сопровождение, поддержка и профессионЕtпьное развитие молодого )ци-

теля в условиях ФГОС).
(Школа) обеспечивает:
- научно_методическое, практико-педагогическое сопровождение и поддержка про-

фессионального становJIения молодого учителя ;

- удовлетворение потребности молодых учителей в непрерывном образовании;

- помощъ в разработке маршрута профессионалъного становления в условияк <школы

молодого педагога));
- помощь молодым учителям, в овладении современными подходами и внедрении пе-

редовых педагогических технологий в образоватеIIьныЙ процесс,

-развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенст-

вованию и работе над собой.

- оказание психологической помощи в ада11тации молодых 11едагогов к с11ецифике

iуководителям
оу,доу,дюсш,шт

гtро фессион€LпъноЙ деятельно сти,



организационно-управленческие функции выполняют: руководитель Школы -
.uu.дуощий Рмк Отдела_образования, методисты рмк, председатель Совета настав-

,n"no" ,члены Совета Еаставников, педагог- психолог рмк. В состав кlШколы )) входят

молодые специЕtлисты оУ и ЩОУ до 35 лет, имеющие стаж работы в образователъных

организациях от 0 до 3 лет.

в zozo-z021щ. году были IIроведены следующие мероприятия с целъю повышения

профессИоналъной комtIетеНтностИ молодыХ с11ециалистов в области теории и практи-

ки образования:
традиционно Двгустовские педагогические встречи дают старт выпускникам педаго-

гических вузов на начало педагогической деятелъности . В новом 2020-2021 учебном

году в почетные ряды педагогов обливского района приЕяты:

-Касперович Владимир длександрович, тренер- преподаватель обливской дет-

ско-юношеской спортквной школil и lVIедведев Ромаж Сергеевич , учитель физ-

кульryры МБОУ <<Обливская СОШЛЬ2>,

-с поздравлониями и напутствием к колJIегам обратился тренер-преIIодаватель облив-

ской детско-юношеской школы ,почетный работник общего образования Российской

Федерации Геннадий Васильевич Ропаев,

Ivlолодые педагоги-воJIонтеры приняли активное участие в ,Щиктанте Побе-

ды(OЗ.09.2020).
В соответствии с приказом Отдела образования от 09.11.2020r. Ns 429 < О проведении

муниципапъного ,rurru ВСоШ в ZOZO-zO201 уч.г.)) для обеспечения соблюдения мер

""6орruционной 
безопасности при тиражировании заданий, а также шри доставке этих

матери€tпов в места проведения муниципалъного этапа олимпиады и исключения Дос_

тупа к заданиям лиц, не уполномоченных на ознакомление с укЕLзанной информацией,

была создана муниципаJIьная комиссия .Членом комиссии от МБоУ кобливская СоШ

J\lb2) был назначен молодой педагог Р,С,Медведев,

С сентября IIо дека брь 202О г. тренер-преподаватель МБу до дюсШ Касперо_

вич В.д. приняЛ rIастие в целоМ рядеЪебинарОв, прошUIи обуч_ение на сайте Единый

урок.ру, а также Ьнлайн- обучение по антидопингу на сайте русддд.

ЁЪ.кuбр е 202О тренер-преподаватель Касперович В,д, выступил с докJIадами на

дистанционном родителъском собрании 
"u,.r"iпБезопасный 

Интернет)) и кПрофи-

лактика детского дорожно-транспортного травматизмa)),

с целью повышения профе.."оrr-uного уровня молодых педагогов, раскрытияих

творческого rтотенциаlrа и умение работатъ в коллективе' 
рмо

4 фЬвраrrя 202tr.в рамках кШколы молодого педагога к,Щиалог>) руководитель

доу, педагог-нu.rЬ"""о ,.Щемидова Е.В. организоваJIа и провеJIа через социальную

сетъ whаtsдрр литературный турнир ксказка_мудроатью богата>, Участниками состя-

зания стаJIи молодые педагоги дЬ-*опu"ых образовательных организаций,

Педагог-психолог N4БоУ <обливская СоШJ\Ь2) A.A.MtLJIaxoBa приняла участие во

ВсероссийскомконкУрсе<<fIеДагогическийДебют-20z|>>.
Рекомендации:
-Создать условия для профессионаJIьной адаптации моJIодых у{ителей в коллективе;

-Реализация системы наставничества;

)



-Выявить затруднения в профессиональной практике и принять меры по их предупро-
ждению в дальнейшей работе;
-Способствовать формированию творческой индивиду€Llrьности молодого учителя

) Проблема: создание условий дпя привлечения, удержания, адаптации и сопровожде-
ния начинающих специ€tлистов.

Заведующий Отделом образования
Администрации Обливского района

.21-1_18
Аржановская Татьяна Анатольевна


