
Приложение

План

мероприятий по организации методической помощи профессион€LjIьным (ме-

тодичЁским) объединениям педагогических работников образовательных гI-

реждениЙ Обливского раЙона
2020 -2021учебный годна

Наименование мероп риятий Сроки про-
ведения ме-
роIIриятия

ответственный
исполнительNs

п/п

В течение
года

Сотрудники
РМК, р}ково-
дители РМО

1 йнформирование о государственной и региональ-
ной политике в сфере образования по повышению

-_л*,олпттпчя пLтI.Iгп vповня ПепагоГоВ,

В течение
года

Сотрудники
РМК, руково-
дители РМО

2. информирование о новых сетевых сооOществах
(мозАикА)

В течение
года

Сотрудники
рмк3.

В течение
года

Сотрудники
рмк4, оказание методической и информационнои помо,

щи в проведении мероприятий сетевыми сообще-
пАпqгпглп оV пяйона

Март 2021 Сотрудники
рмк5. ор.анизаuия методической rrомощи на основании

аЕ4 птлQя ятJкетIппования Dчководителей РМо

В течение
года

Сотрудники
рмк6.

В течение
года

Сотрудники
РМК, руково-
дитепи РМО

1. обобщение передового педагогического отrы,I,а

(ППО), создание банка ППО,

В течение
года

Сотрулники
РМК, руково-
дители РМО

8. У"еличен"е количества педагогов, входящих в IIе_

дагогический актив

Согласно
графику
проведеЕия
конкурсов

Сотрудники
рмк9. организация и методическое сопровождение уча-

стия IIедагогов в курсах повышения ква,пификации

Бтечение | Сотрулники
года l РМК, руково-

l дители РМО

Организация и проведение районных и r{астия
областных, федеральньж конкурсах педагогиче-

ского MacTepcTBd ..__.

ts
10.

В течение
года

Сотрулники
РМК, руково-
дители РМО

11. ор.а"и.ация методической помощи в работе шуru
и рмО на основе результатов различньD( оценоч-

ньж процедур оценки качества результатов обу-

чающихся
В течение
года

Сотрулники
РМК, руково-
дители РМО

|2. увеличение количества педагогов, повысивших

уровень rrрофессиональной компетенции в области

выявления, поддержки и развития способностей и
я

В течение
года

Сотрудники
РМК, руково-
дитепи РМО

1з. организаuия методической помощи педагогиче-

.i"* р"О"тникам ОУ в работе с учащимися с ОВЗ

В течение Сотрудники
14. -оказание методической помоlци педагогам в ме-



РМК, руково-
дители РМОжаттестационный fl ериод

Сотрудники
РМК, руково-
дители РМО

оказание методической и консультационной по-

мощи в организации работы с молодыми педагога-

года

В течение
года

15.


