
Мониторинг адаптации молодых педагогов к специфике 

профессиональной деятельности 

 

Пояснительная записка 

Профессиональная адаптация молодого педагога – важная часть 

начала его профессиональной карьеры. От неё зависит не только то, 

насколько учитель будет заинтересован в своей работе, но и с каким 

самочувствием он будет её осуществлять, что не может не повлиять на его 

результативность. Поэтому с целью оказания методической помощи 

молодым педагогам, выявления затруднений в профессиональной практике и 

принятия мер по их предупреждению проводится мониторинг адаптации 

молодых педагогов,в котором принимают участие педагоги со стажем работы 

до 3 лет. 

 

Задачи: 

- диагностика уровня профессиональной компетентности молодых 

специалистов; 

- оказание методической помощи в организации образовательного процесса; в 

освоении и внедрении в практику работы Федеральных государственных 

образовательныхстандартов; 

- создание условий для удовлетворения информационных, учебно- 

методических, творческих потребностей молодыхпедагогов; 

- создание системы мониторинга результативности методического 

сопровождения молодыхспециалистов. 

Функции: 

- обучающая – ориентирована на углубление знаний и развитие навыков 

молодых педагогов в системе непрерывного профессионального образования, 

необходимых для развития их профессиональной компетентности; 

- консультационная - предполагает оказание конкретной помощи молодому 

педагогу в решении методической проблемы через указание на возможные 

способы и пути еерешения; 

- психологическая – помощь в преодолении различного вида трудностей, 

препятствующих успешному осуществлению профессиональной 

деятельности; 

- информационная – предоставление молодым специалистам необходимой 

информации по основным направлениям модернизации системы 

образования. 

С целью создания оптимальных условий для успешной адаптации 

молодых педагогов и развития профессиональной компетентности молодых 

специалистов осуществляется мониторинг адаптации молодых педагогов к 

специфике профессиональной деятельности. 

Профессиональная адаптация – процесс постепенного вхождения 

выпускника педагогического колледжа, вуза в должность учителя 

(воспитателя), приспособление к требованиям и условиям работы в 

образовательном учреждении, содержанию и особенностям педагогической 

деятельности, к педагогическому коллективу, во взаимодействии с которым 

осуществляется его профессиональная адаптированность. 



Педагогический мониторинг - непрерывное, научно-обоснованное, 

диагностико-прогностическое отслеживание процесса или явления. 

Данный мониторинг предназначен для оценивания уровня 

адаптированности молодого специалиста к специфике профессиональной 

деятельности в течение адаптационного периода, т.е. в первый год работы 

выпускника педагогического учреждения в образовательнойорганизации. 

Мониторинг адаптации молодых педагогов к профессиональной 

деятельности включает в себя анкетирование (приложение1, 2), 

проведение и обработка результатов которого позволяет наставникам, 

руководителям общеобразовательных учреждений сформировать полное 

представление о затруднениях молодых педагогов в адаптационный период: 

1. Особенности профессиональной компетентности начинающих 

педагогов. 

2. Типы проблем и трудностей, возникшие у молодых педагогов в 

процессе адаптации к педагогическойпрофессии. 

3. Удовлетворенность молодых педагогов созданными условиями в 

образовательном учреждении для их более успешнойадаптации 

Материалы мониторинга используются в работе с молодыми 

педагогами, а также в рамках работы с молодыми специалистами в 

общеобразовательных учреждениях. Наставникам молодых специалистов 

предлагаются данные диагностические материалы для использования в 

работе в течение учебногогода  

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

АНКЕТА № 1 Выявление затруднений молодого учителя 

 

Проводится на муниципальном уровне в   начале   учебного   года   с  молодыми  

специалистами,  впервые  приступившими  к  педагогической  деятельности (со стажем 

работы 0лет). 

Ответственный – куратор Школы молодого учителя (воспитателя) 
Форма проведения анкетирования – очная или дистанционно (по электронной 

почте) 

 

ФИО, 

должность  

1.Что повлияло на выбор профессии учителя? 

1. Собственноежелание 

2. Советродителей 

3. Пример любимогоучителя 

4. Мнениедрузей 

5. Гарантированная оплататруда 

6. Престиж профессииучителя 
2. Какие мотивы побудили Вас прийти работать в образовательноеучреждение? 

1. В городе, селе живут моиродители 
2. Перспектива профессиональногороста 

3. Повышенная заработнаяплата 

Другое-  

3. Удовлетворяет ля вас уровень вашей профессиональной подготовки? 

 да 

 нет 

 частично 

4. В каких направлениях организации учебно-воспитательного процесса вы испытываете трудности? 

 в календарно-тематическом планировании 

 в проведении уроков 

 в проведении внеклассных мероприятии 

 в общении с коллегами, администрацией 

 в общении с учащимися, их родителями 

 другое (допишите)....................................................................................... 

5. Представляет ли для вас трудность: 

 формулировка цели урока 

 выбор соответствующих методов и методических приемов для реализации целей урока 

 мотивировка деятельности учащихся 

 формулирование вопросов проблемного характера 

 создание проблемно-поисковых ситуаций в обучении 

 подготовка для учащихся задания различной степени трудности 

 активизирование учащихся в обучении 

 организация сотрудничества между учащимися 

 организация само- и взаимоконтроля учащихся 

 организация своевременного контроля и коррекции ЗУНов учащихся 



 развитие творческих способностей учащихся 

 другое (допишите)......................................................................................... 

 6. Каким   формам   повышения   квалификации   своей   профессиональнойкомпетентности стали бы вы 

предпочтение в первую, вторую, и т.д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора); 

 самообразованию 

 практико-ориентированному семинару 

 курсам повышения квалификации 

 мастер-классам 

 творческим лабораториям 

 индивидуальной помощи со стороны наставника 

 предметным методическим объединениям 

 другое (допишите) ________________________________________________ 

7. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных семинаров для повышения 

своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы участие в первую, во вторую  

очередь (пронумеруйте в порядке выбора): 

 типы уроков, методика их подготовки и проведения 

 методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе 

 приемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся 

 учет и оценка знаний учащихся 

 психолого-педагогические особенности учащихся разных возрастов 

 урегулирование конфликтных ситуаций 

 формы работы с родителями 

 формы и методы педагогического сотрудничества с учащимися 

 другое (допишите)...................................................................................... 

 8.С какими трудностями Вы столкнулись в работе?  

 9.Как Вы оцениваете свои взаимоотношения с педагогическим 

коллективом?___________________________________________________________________________ 

10.Изменилось ли Ваше отношение к выбранной профессии после начала Вашей профессиональной 

деятельности?  

 Да, изменилось в лучшую сторону; 

 Да, изменилось в худшую сторону; 

 Нет, осталось прежним; 

 Затрудняюсь ответить;  



 
   

       АНКЕТА № 2 

Для молодого специалиста по определению степени эмоциональной комфортности 
 

Проводится намуниципальном уровне   с  молодыми  специалистами (со 

стажем работы от 0 до 1 года) в конце учебного года. 

Ответственные – куратор Школы молодого учителя (воспитателя) 
Форма проведения анкетирования – очна ) или дистанционно (по 

электронной почте) 

1. Трудно ли Вам было привыкнуть к работе учителя(воспитателя)? 

1) да, процесс адаптации был трудным идолгим 

2) нет, процесс адаптации был не трудным и недолгим 

3) никакая адаптация не требовалась, сразу почувствовал себя педагогом 

4) затрудняюсь ответить 

2. Какова Ваша общая удовлетворенностьпрофессией? 

1) Полностью удовлетворен 
2) скорее удовлетворен, чемнет 

3) затрудняюсь ответить 

4) скорее не удовлетворен, чем удовлетворен 

5) полностью неудовлетворен 

3. Что помогло адаптироваться в новой социальнойроли? 

1) наставник 
2) коллеги 

3) руководитель образовательногоучреждения 

4) заместители руководителя образовательногоучреждения 

5) руководитель методическогообъединения 

6) мероприятия, проводимые в образовательномучреждении 

4. Что вызвало наибольшие проблемы в адаптационныйпериод? 

1) недостаток свободноговремени 

2) перегруженность учебными занятиями, неудобноерасписание 

3) недостаточный уровень профессиональнойподготовки 

4) неумение организоватьсебя 

5) особых проблем небыло 

5. Как Вы оцениваете отношения к Вам вколлективе? 

1) коллектив доброжелателен комне 
2) всем всеравно 

3) настороженное отношение 

4) отношение враждебное



 


