
 



Прилояtение к прl t liaзy
Отдела образования
от 1 5.01 .202г. М l 6/ l

модЕль муниципАльноЙ мвтодичЕскоЙ служььl

ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ОБЛИВСКОГО РАИОНА

Система методическсlti работы на муниципальном уровне основьll]ilется на
поFIимании целей. ,]адаLl. ,гсttлсlлtций 

развития образования, опрс.r(с"цяемых
совремеLlгtой t,осударс,i,веtItIой образова,I,ельной политикой. созданиt.1 условий
для совершенствования профессиональной компетентности педаго],1.tLIеских и

руководяших рабоl,ниIiов, обеспечения общественно-професси()hального

участия в решении вопросов развития муниципальной системы образования
Обливского района.

Изменения в федеральной и региональной нормативно-правовой базе,
содержании преподаваемых учебных предметов, внесением измеllений во
ФГОС начального общего и основного общего образования, появлением
новых функциональных обязанностей у педагогических работникоlJ tr связи с

утверждением просРессиональных стандартов и реализациеl.i плана
мероприятий гIо формироваIIиIо и введению национальной системы

учите-iIьского poc,l,a, реI,иона.jIьных lIpoeKToB в рамках Нацl,ttltrаJIьного
проекта<Образование)),требуrот обновления подходов It орl,:]tlизации

деятельности муниципальнойметодической службы посредством: l]I lедрения
активных форш't методической работы (семинары, вебинары, масте]]-классы,
обмен опы,гом и лучши\lи педагогическими практиками, педаг()I,ические
конкурсы, выполнение заданий всероссийских и межд)/[ItIродных
1,1сследований KaLIecl,Ba образования), интеграции ресурсов муI{иt{tлпальной
системы образования (в т.ч. инновационных образовательных уrlр.,п,дений)
при максимальном использовании дистанционных образовательных
технологий, создании точек профессионального и карьерного роста N,lолодых

педагогов (до 35 лет) через систему наставничества.

N{етодическая работа в Обливском районе направлена на п()l]ышение
качества образованияt посрс,/]с,гвом создания единого инфорrrirLlионно-
мето/{иLIескоI,о IIрос],ранства, обеспеченияl условий для деr1,1,сjlьности

общественно-профессионаJIьных структур, стимулирования инновtllIионных
подходов Ii оргаr{изации N,lетOдической работы на уровне мунициrlаl.tиТеТа И

образоват,е"rlьной орI,аIiL]заllии. оказания алресноЙ помощи педагоI'\' с УчеТОМ

резуJlьl,атов с,I,аlгtIс,I,иLlеских llанных, IIрямо иJIи косвенно подтвер)li/{ающих
наличие профессиона,rlьFIых дефицитов педагогических работниКОВ,

результа,гов изучения их уловлеl,воренности качеством Me'I'o,IrIЧескоГО

сопровождения.



Методическое сопровождение деятельности образовательныхучреждений
осуществляется с учетом специфики конкретной образовательной
организации: характером реаJIизуемой образовательной программы, уровнем
развития профессиональной компетентности педагогических кадров,
наJIичием акту€цiьных для педагогов и образовательной организации в целом
проблем методического характера.

Методическая служба в обливском районе представлена районным
методическим кабинетом Отдела образования Администрации
облнвского района, ррйонным. методическим советом, <школой
молодого педагога <<Щиалог>>rСоветом наставникови строится }Ia основе
сотрудничества с ГБУ дпО рО рипК и ППРО кРостовский институт
повышения кваJIификации и профессион€шьной переподготовки работников
образования", региональным I_{eHTpoM непрерывного ilовышения
профессион€шьного мастерства педагогических работников.

Щель, задачи, принципы методической работы
миссия: создание условий для непрерывного р€ввития профессионального
мастерства педагогических и управленческих работников с целью
обеспечения качества образования и достижений обучающихся.

Щели методической работы:

- оказание реальной, лейственной методичесttой помощи педагогу] с] учетом
результатоВ статистИLIескиХ данныХ регионаЛьных, федсральных,
международных иссjIе/(оl]ани й и со/Iеря(а.гельных мониторингов, ]]bl rI i]JIенных
в том числе в ttl,рсовой и мех(курсовой перлtоды и характеризуi()Lt{ие его
lrрофессионаjl ьны е .ltе(lиl tи,r,ы ;

- создание усjlовий i\lt>l гrрофессионаJIьного и карьерного роста гtе.;цЕiГОГОВ, В
том числе через систем)/ профессиоLI!Lт]ьных конкурсов, научно-пра]il ических
конфереrtций, /lеяl,еJIьllос,I,и NIуниципальных профессиональных соtlбществ,
реализацию муFlиципальных образовательных проектов;

- ПРОекТирование эффективной системы непрерывного професси()Ilального
РаЗВиТия IIелагоI,ов, основанной на обновлении организациtllItJых и
СОДерЖательных подходах к системе повышения квалrttilикации
ПеДагогических работников, способствующей повышению ](ачества
образовательного t Ipot(ecca;

- ИЗУЧение пере/lовоl,о IIе/iагогическоI,о опыта педагогических раtiiо,t,ников,
образоватеjlьных учре}Itдений Обливского района, обобщение и,гllаtIсляция
лучших образоват,еjiьных I lрак,I,ик.

В соответствии с миссией и целью методическая работа основыi}itется на
следующих принципах:



- прuнL|uп науч|lосll1Lt - выс,граиВание системы методической

соответствии с ре KoNI с l l/laI lия N,I и психоJlоI,о-педагогической науки

на лучшие педаlI,оl,иtjесliис Ilрtlк,гики;

работы в

LI с опорой

- пpuHt|Ltlt cllý6gpпlHocl?1Ll -- ак,гивное участие педагогов и рукОво.rtи,гелей В

инновационной образова,гельной деятельности на уровне образовirl,ельного

учреждения) муниципалитета;

- прLlнl|uп dltфференl|LtрованноZо поdхоdа - учет индиIrllr{уальных

особенностей каждой J1ичностИ педагога И руководите"лrI, его

профессионаJlьных ,пефичитов при планировании и орl,аI{изации

методической работы Ir курсовой и межкурсовой периоды;

- прuнl|Llп ОmКРt)llПоспlч - способность к распространению и обобщению

собственной профессионаJIьной педагогической и управленческой Ill]illt,гик на

разных образовате"rьIIых )iровнях; умение проводить самореф]iСItСИю и

пози,гивно ol,Hoct,1,1 t crI li ко,Llеli,l,ивI,IоЙ рефлексии;

-пpuHL|Llt1 K(),,l.tel\111tl(:jtlO(:l111,1 - N4о,гLlt]ированное участие в IIрофессрi()i-lаЛЬном

педагогическом сообшес,гве (в том числе в сетевых сообществах);

- прLtнL|uп прее"I4спlвенносmLt, обеспечивающий механизм непрерывного

развития ме1одической работы и эффективность всех ее KoMlIOHeHToB:

целеполагания, ресурсов и условий обеспечения методического проtiссса, его

содержания, организациоIlI]ых сЬорм, ltонтроля и диагностичности Ii[)tlцесеаи

результатов, регулироваI]ия и коррекции.

НаправЛениЯ системы методическоЙ работы:

- изучеL{ие iIpO(bc.ccиOtlalJlbI{bix jlе(Рицитов lIеjlа],огических рабоr rI1,1ltoB на

муниципальFIом уроl]lIе.вьIбор сРорп,r взаимодействия с Nlето/liiческими

объелинен иrI N4и образова,геjlьных организаций;

- организация обучения по допоJIнительным профессиональным пр()l,раммам

повышения кваiификации педагогических работников, рукоl]одителей
образовательных учре}кдеrIий по актуальным направлениям [)азвития

образования:

-организация проведение научно-праIсических
совещаний, вебинаров иконфереНций, фоРумов, семинаров, совещании,

других мероприяiий по актуальным проблемам образования;

- организация и проl]едение муниципальных конкурсов профессI,{()Ltаlльного

Macl,epcTI]a I I еilаI,оI,ич ес ки х рабо,гн иков;

_N,Iеl.о/lИЧескоесоlIроВо}IilrlеНИереа.jIиЗацИИцеЛеВыхПроГраММ.Пl)()екТоВВ

сфере образования на муниципальном уровне;

- развитие про(РсссИоIIаJ]Ьной и Jlичностной мотивации педаl,оI,оl] через

организацию работы с молодыNIи педагогами, реализациrо системы



наставI]ичес,гва i]a N,lyblиtiиIlajlb1-1oN4 уровне, вовJlечение педагогов I] i(онкурсы

профессионал ьного мас,герс,гва;

- подготовка метоllических рекомендаций и аналитических матеl)itалов, в

том числе: IIо эффек,гlrвlrой реа.IIизации федеральных государс,гвенных

образоваТеJlЬltI)Iх С l'аI1/ltlР'ГОIj: 1,Io N,Iатсриалам Всероссийских пр()I]ерочных

работ., госу/]арсl веI,1ной и,гоI"овой аттестации по образоtза,гельным

программам осI{овного и среднего общего образования. рез)/JIьтатам

мониторинговых исследов аний разного уровня;

формирование и своевременное обновление банка пе])еджовогО

педагогического опыта, баз данных по различным наlIравлениям

методической рабо,гЫ l{a муtIиI{иllальном уровне;

- организация и сопровож/{ение J(еятельности профессиональных сообществ

педагогических работников(РN4О),.раЙонного методического совета,>Т I Iколы

молодого педагога <flиалог>>,Совета наставников;

- органиЗациЯ сис,ге\IЫ IIастаI]IIИчества на муниЦипальном уровне,

Показа,гели, методы сбора информации

Оценка эффективности системы методической работы в настоящее

время включает следующие показатели:

Развитие мотивации и стимулирования роста
мастерства педагогических работников:

- н€L,Iичие банка лучших практик педагоговрайона;

-коЛичес'гВОIIеJ]аГоГов,побеДителейпрофессионаЛЬныХкоНкУрсоВ

регионаJIьного,фе/]ераJIьного уровней ;

-доля педагогов, прошелших курсы повышения квалификаlilIi,l, в том

чисJIе I] paMKLtx реtl-'lIIзаIIи1.1 lIрl]оРи,ге,I,ных фелеральныхпроI"рамN,l ()г общего

ко.гI}1чесl.ва l l e.r laI,()I'O I]

- доля педаI,огов I,Iрошедших аттестацию на первую и высшую

квалификационную категорию ;

-долЯ руководИтелей, повысивших квалификациЮ за послеДние З l,()/til,

- наличие системь1 оценки эффективLIости работы руководителей о()

Изучение профессиональных потребностей и выrIвления

профессиональных затруднениЙ педагога:

профессио}Iального

- наличие сИс'IсМ1,1 выrll]jtеIlLtя llрофессиональных затруднеtlий педаlог,а;



-ДоЛЯ ПеДаr'оГИЧеских работников, прошедших диаt,IIостику
профессионаJlьI{ых де(lиц1.1,гов/гtредп,rетных компетенций от общего
ко"iIичества п елаI,()Гоi];

- доля педагого}] по K&}It:lloМy из видов дефицитов;

- l{оJIя Ile/IaI,oI,ot] llpoli]ejllIIиX а,гтесl,аI{ию на первуIо и высшуIо
квал и фикациOн HyI0 катеI,орик);

- доJlя llедаl,огов, а1,1,ес,гованI]ых на iIервую и высшую категории.

ОРганизация системы поддерж(ки молодых педагогов и/илп системы
наставничества;

- колиLlес],t]о моло/]ых педаI,оI,ов в муниципалитете;
-наличие среды профессиональноI,о обшения молодых педагогов;
- доJlя ОУ, реа.lIизуrопlих систему настаtsничества;

- доля педагогов] участвуIоlцих в программах наставничества, от обtl(сго
числа педагогов.

Сопровождение лея,I,еJIьtiосl,и районых метti]Iических
объеди нен и й,орI-а ни Jrl ция се-гевых фор* взаимOдействия педаI-0l-() в

-коJIичестI]о мс,I,оllиttеских объединений педагогов;

-доля педагогов, участниковсистематической методической работы;

- доля педагогов, вклIоLIенных в сетевые сообщества, от обпдего числа
педагогов,

- количество и тL,N,{а,гикri се,Iевых проеIiтов.
-Ра звитие Kali poBoгo по,t,ен ци аJIа образовател ьн ых учреждений ра lioHa :

-обеспеченность образоватеJIьных учреждений педагогическими калl)ами;

-инсРормаIlиrl о вакаI{сиrIх.

Осуществление нвуqцо-*етодического сопровождения педагOгtlческих
работников и управленческих кадров:

-количество образовательных учреrкдений, являющимися об;titстными
инновационными площадками в муницишалитете;

-количество педагогов*победителей и лауреатов конкурса лучших учителей
на получение лене)tноr,о IIоошlрения;

-доJIя учи,гелей, повысиtsших квалификацию по допоJI[ll1,гельным
профессилон€шьным программам, находящимся в федеральном реестре
допоJIн итеJl ьн ых професс ион aJ] ьных программ ;



ИСПОЛЬЗУIОТСЯ

деятельносl,и,
докуменl,ации,
мониторингов

Мони,l-оринг,

- доля педаI,оI,ов, имеюrцих индивидуальный образовательный маршрут
педагогического работника.

В качестве методоl] сбора иtlформачии о cI{cTeMe методическоii работы

]VIет,одt,l сбсl;rа и об;rабсl l.Krt иrлформации

С"Iе.llУЮIIi14С: эl(спертная оценка, изучеFIие l)c ]\/JIbTaToB
иrrформации в эJIек,гронIIых базах данных, L]зучение
реЗуЛЬ'ГаТоВ МониТоринГоВыХ ИсслеДоВаниЙ, OttPOCOB, )

. IIрово/]имых l'БУ Л]О РО РИПК и ПIIРО,

мониторинl, сисl,емы ме,годической работы проводится на основании
приказов и писем Отдела образования, инструктивных писем ГБ}'2{ПО РО
рипК и ППРо, в соответствии с лланом работы районного метоJ(IILIеского
кабинета.

Порядок организации и проведения, цели, задачи, принцигIы проведения
мониl,орилII,а реl,.]lамеII,гируюIIорма,I,ивI{ыми докумен.I.ами
образованияt.

Анализ, адресIIые рскоNtеIIдации

Отдела

АналиЗ и разрабо,r,ка il.iipecllыx рскомеFIдаций rlo вопросам N,{еl,оjlllttеского
сопровож/lениrI lrрофессиона"rtьной /]еятельнос],и педагогических рабоr.ников
осуществляется LIа основе данных мониторингов, иссJlс/(ований,
социологических опросов по различным направлениям.Анализ резчJIьтатов
мониторинга представлен В виде аналитиЧескиХ справок I1 Itисем с
адресными рекомендациями,

VIерыо управ"tенческие реIпения

I-Io I{тогаМ оrlеFIItи эффскr,r,rвIIостИ системы методической работы в
разрабаr,ывае,t,сrl L4 РеаJIl.iзуеl,сrl сис,I,ема мер, принимаются управ,rсI{LIеские
решения.


