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Программа
адресной методической помощи
мБоу

вошедшей в перечень
(КаштановскаяСОШ)>о
школ с низкими образовательными результатами

Районньй методический кабинетосновные
разработчики

@aДиМиpoBнa'зaBедyющийpaйoнньIммеToДичеcкиМ

Руководитель
программы

образовательными результатами(ШНОР)основные
участники-
партнёры

Создание системы методического сопровождения повышеЕия

качества образованццэДЦ9В

1. Разработать систему методического сопровождения преодоления

шнор факторов, обуславливающих низкие образовательные

результаты обучающихся.
). об.a.ra"ить организационно-методическое сопровождение

повышения качества образования в LLIHOP,

4, Организовать информачионно-методическое сопровождение

,rоод.р*п" шнор, функuионируюцдих в неблагоприятных

социальных условиях,
5. Совершенствовать профессионаJьную
педагогических работников в ШНОР,

и сетевое взаимодействио

Задачи
Програtимы

Э ф фектив}Iость Программы оценивается по следующим показатеJUIм

iЬrЪЪ"rr.пьно общего количества уrастников);
-доля педагогических работников включенЕых в систему

методического сопрово}кдения ;

-доля учителей-предметников ,прошедших д,Iагностику

про фессионаJIьньIх дефицитов
-доп" учителей-предметников имеющих индивидуальныи

образовательный маршрут (иом)на основе результатов диагностики

профессионаJIьных дефицитов
- доля педагогоts, про"л"* обучение по целевым программам

повышения квалификации ;

-доля lrедагогич.aп"* работников, имеющих первую и высшую

квалификачионныо категории

основные
показатели
(индикаторы)



освоении образовательной программы,
- доля учащихся, успешно сдавших ВПР,
- доля учаtцихся. успешно сдавших ГИА

Сроки и этапы
реtlJIизации
Программы

1 этап (февраль-март 202З) - аналитико-подготовительный: cTapToBEuI и
проектнtUI диагностика, самоанализ деятельности, разработка
Программы рЕввития
2 этап (апрель - ноябрь 202З) - основной этап: реЕtлизация целей и
задач Програrr,rмы.
3 этап (декабрь 2023 года) - завершающий этап: анализ результатов

Ожидаемые
результаты
реализации
Программы

- разработаны и реализуются индивидуальные планы повышения
кваuификации педагогИческих работников в IIIHOP;
- повышение качества профессиона-тьной деятеrьности педагогических
работников, включенных в систему методического сопровождения.
- повышение качества образовательного процесса
--повышение успеваемости и уровня качества знаний, результатов ГИА,
ВПР, рост учебных достижений обучающихся.
-снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности.

I. Актуальность Программы
Проблема повышения качества образования явJuIется одной из ведущих в разработке
государственных програп{м рtввития российского образования последних лет:
государственнЕuI програivlма Российской Федерации кРазвитие образования)) (утвержлена
постановлением Правительства Российской Федерации от 26,12.2017 N9 1642 кОб

утверждении государственной программы Российской Федерации <Развитие
образования>).
В то же время в реализации главной задачи образовательной политики (обеспечения

доступности качественного образования) нап,Iетились следующие тенденции:

формирование группы школ, устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты;
снижение темпов обновления состава и компетенций педагогических кадров.
Особого внимания в решении проблемы повышения образовательньIх результатов
обучаrощихся требует работа с педагогическими кадрами. Результаты международньж и
отечественньIх исследований проведённьIх в последние десятилетия свидетельствуют о

том, что качество современного образования нЕжодится в прямой зависимости от уровня
профессиона.гlьной компетентности педагогов. Самьпли очевидными профессионtulьными

дефицитал,rи педагогов выступают компетонции, связанные с реализацией в

образовательном процессе новых стандартов, что и отражается в целом на результатах
внешних оценочных процедур.
Так, в Обливском районе к школам с низкими образовательными результатами
обучающихся (далее - ШНОР)была отнесена МБОУ . кКаштановскЕuI СОШ>,

УДОВЛеТВОРЯЮЩаrI КаК МИНИМУIt{ ОДНОМУ ИЗ СЛ9ДУЮЩИХ КРИТеРИеВ:

1. ОО, в которых не менее чем по двум оценочным процедураNI в предьцущем уrебном
году были зафиксированы низкие результаты.
2. ОО, в которых хотя бы по одной оценочной процедуре в каждом из двух предыдущих

учебньш годов были зафиксированы низкие результаты.

|^



математике.

Под <низкими результатаIdи)) понимаются результаты оценочной процедУры, при которых

не менее 30% от общего числа участникоu оц."о.r"ой прочедуры получили отметку (2)

(впр) или не преодолепи минимальный порог, предусмотренный спецификацией

соответствующей оценочной процедуры (огэ, Егэ),
В 2О22r. мБоУ кКаштановскаJI сош вошла в перечень школ с низкими

образовательными результатами, отобранньж по результатам огэ
(русский,математика)г.и стаJIа участником Проекта 5 00+,

В 202зг. по итогам'р..уп"rйв фелеральньIх мониторинговьтх процеду_р 2021, 2022 r,г,

(впр, гид-9) мБоУ (каштановскч, ёошо повторно вошпа в чиспо шнор по оГЭ по

Предмет 2021 2022

ОГЭ (математика) отметка <<2>-54о^ отметка <2>>-4зоh

ОГЭ (русский языф отметка <<2>>-Зlrо/о

образовательных отношений (педагогическим и руководящим работIIикапd, обуrающимся

И иХ родителяМ (законныМ предст'авИтелям)МБОУ <<КаттттанОвскм Сош), дJUI

преодоления разрыва в образовательных возмохtностях и достижениях обуrающихся,

оьусловленных социально-экономическими, территориальными, организационно-

управленческими, психолого-педагогическими факторами за счет повышения ресурсного

потенциала школы
в этой связи .nuu"urr" задачами руководителей Шнор должны стать организация

профессиональньIх обучающи"." .оЬбществ учителей на рабочем место, разработка и

реализация маршрутов учительского роста (повышения качества образовательньD(

результатов), привлечение специапистов дJUI оказания адресной помощи педагогtlм, чтобы

целенаправленно и последовательно влиять на улrIшение п9дагогических практик всех

учителей дJUI достиЖения ими более высоких результатов,

основой роста профессионаJIизма педагогов должна стать системнм работа по созданию

условий для непрерывного профессионально-пичЕостIIого развития педtlгогов в

организации.

II. основные цель и задачи Программы, сроки, этапы ее реализации

2,| Цель Программы: создать систему методического сопровождения повышения

качества образования в ШНОР,
2.2.Задачи Программы:
1. РазрабОтать сисТему метоДическогО сопровождения преодолеЕия шноР факторов,

обуславливающих низкие образовательные результаты обучающихся

z. обеспечить организационЕо-методическое сопровождение повышения качества

образования в ШНОР
3. Организовать информационно-методическое сопровождение поддержки шнор

4. СоверШеЕствоватЬ профессиОнальflую компетентность педагогических работников в

шнор.
5. Организовать межшкольное партЕерство и сетевое взаимодействие образовательньD(

организаций.
2.3. основвые направлеЕия и содержаЕие деятельности

,щля обеспечения организационно-методического сопровождения повышения качества

образования в ШНОР необходимо определить состав шнор, участников Програллмы;

организовать повышение квалификаuии педагогических работников Шнор по целевым



программам дополнительного профессионаJIьного образования; определить плЕш

t'tъропрr"rий, обеспечивающих методическую поддержку шнор,

Для формирования програ]\,Iмно-методического сопровождения поддержки шнор

необходимо определить список .rро.р*, кпк, обуrающ"* семинаров, форумов,

мониторингов.
2.4. и показатели

JJLA J 1qЧ'L'Lv..) J -'-- 
,,Щорожtная кчр,а[ла" мер9]Iцylт:Iй)

по переводу в эффективный режим работы мБоу <<каштановская СоШ)

- доля педагогических работников,
включенных в систему методического

сопровождения;

-доля учителей-прод}dетников
,прошедших диагностику
профессиональньD( дефицитов

доля учитепей-предметников имеющих

,rд""rду*u"ьrЙ образовательньiй

маршрут (ИОМ)на основе результатов
диагностики профессионаJIьньIх

доля педагогов, прошедших обуlение

по целевым программам повышения

квалификации;

доля педагогических работников,
имеющих первую и высшую

доля обуlающихся, демонстрирующих
положительЕую дина}dику в освоеЕии

ешно сдавших ВПР.
сгrешно сдавших Гид

Ожидаемый
результат

ответств
енные

Мероприятия(содержание
деятельности)

Приказ Отдела
образования

отдел
образова
ния
рмк

1 марта
202Зг.

Утверждение плана

мероприятий по переводу в

эффективный режим работы
йБоУ кКаштановскаJI Сош),
вошедшей в перечень школ с

низкими образовательными

результатами

Протокоп совещаЕияАпрепь
202з

Провеление совещания в

Отделе образования по вопросу

перовода в эффективный режим

работы МБОУ кКаштановскаJI

СОШ)(ШНОР)



рмо
математ
ики

J Оказание методической
помощи в разработке
антирисковьIх программ

Март-
апрель
202Зг

Отдел
образова
ния
рмк
Зам.дире
ктора по
увр
шнор

Разработаны:
ПРОГРаIчIМа

рzввития,среднесрочн
zUI и tlнтирисковаrl
про|рallvIмы

4 Организация у{астия в

диагностике профессиоЕttльньD(
дефицитов педработников и

управленческих кадров на
платформе ФГАОУ ДПО
кАкадемия минпросвещения
России>

Апрель
202з

Отдел
образова

ния
рмк

шнор

100% педагогов и

руководителей
прошли д{€гностику
профессионшIьньIх

дефицитов

5 Изl"rение профессионtlльньD(
дефицитов педагогических и

руководящих работников
ШНОР, разработка
индивидуальных образова-
тельньIх маршрутов повышения
профессионального мастерства
педагогов

Апрель-
май2O2Зг.

Отдел
образова

ния
рмк
шнор

По итогам
диагностики

разработны ИОМ для
каждого педагога

6 Организация взаимодействия (в

том числе сетевого) школы -

наставника и Шнор

Март-
декабрь
202з

отдел
образова

ния
рмк

мБоу
Солонец

км
сош

реализован плана
взаимодействия

ШНоР со школой-
наставником

7 Адресная помощь со стороны

районного методического
кабинета,районных
методических объединений и
школы-наставника

март-
декабрь
202з

Отдел
образова

ния
рмк
рмо
мБоу

Солонец
KtUI

сош

Консультации
Заседания РМО

8 Организация взаимодействия

участников регионЕrльного
методического актива с

педагогtllчlи ШНОР

Май-
октябрь
202з

Отдел
образова

ния
рмк

шнор
Члены

Консультации,Масте
р-классы учителей,

членов РМА

|^



рмА
Оказание методической
помощи учителям в подготовке

учащихся к ВПР, ОГЭ и ЕГЭ

Март-
декабрь
202з

Отдел
образова

ния
рмк

шнор
Рук.
рмо

Приктические
занятия в paluкax
рмо математики

9 Участие в региональных
вебинарах по вопросам

реализации проекта перехода

рисковых школ в эффективный

режим функционирования и

развития.

202з отдел
образова

ния
рмк
шнор

повышение
профессионttльного

уровня педагогов

10 обеспечение повышения
квалификации педагогических
и руководящих кадров ШНОР

Март-
ноябрь
202з

отдел
образова

ния
рмк

шнор

100% педагогов и

руководящих кадров
прошли курсы

повышения
квалификации

11 Вовлечение руководителей,
педагогов и обучшощихся
ШНОР в районные и

региональные педагогические
активности

202з Отдел
образова

ния
рмк

шнор

Участие в конкурсах
и проект€ж

различньгх уровней

I2 использование возможностей
центра <Точки роста)

Март-
декабрь
202з

шнор повышение
мотивации учащихся

к изучению
предметов

13

Участие в областном смотре-
конкурсе кНаша история

успехa>) (участники рисковьIх
школ, демонстрирующие
положительные резупьтаты)

Май-август
2023

гБу
дпо ро
РИПК и
ппро
отдел
образова
ния
шнор

Направление
конкурсных
материапов

|4 Проведение анализа и оценки
комплекса мор, направленных
на преодоления ШНОР
факторов академической
неуспешности обучающихся

Ноябрь
декабрь
202з

Отдел
образова
ния
шнор

Аналитическая
справка

15 Проведение анализа и оценки
повышения образовательньIх

результатов обучающихся
шнор

Щекабрь
202з

Отдел
образова
ния
шнор

Аналитическая
справка

16 Проведение аЕапиза и оценки
предметньтх компетенций
педагогических работников
шнор

Ноябрь-
декабрь
202з

гБу
дпо ро
РИПК и
ппро
Отдел

Аналитическая
справка,

рекомендации



образова
ния
шнор

|7 Заседание рабочей группы:
подведение итогов реализации
Программы

.Щекабрь
202з

Отдел
образова
ния
шнор

Протокол заседания

рабочей группы

пI. Механизмы управления реализацией Программы и контроль за ходом ее

исполнения
3.1. В ходе выполнения Программы члены рабочей группы осуществляют следующую

деятельность:
- организовывают и контролируют реализацию дорожной карты Программы;

- участвуют в разработке системы методического сопровождения деятельности Шнор по

повышению качества образования;
- осуществляют информачионную поддеРжку реализации Программы;

- координируют деятельность всех rIастников Программы;
- руководят реализацией Программы.
- разрабатывают методические материалы в рап{ках реализации Программы;

- участвуют в организации и проведении мероприятий запланированньтх в дорожной

карте;
.УIIасТВУютВпроВедениимониторингоВыхисследоВЕlнии;
- участвуют в проведении аналитической деятельЕости,
Оэкидаемые результаты:
- разработаны и реализуются индивидуaльные ппаны

педагогических работников в ШНОР;
- повышение качества профессиона.гtьной деятельности
включенных в систему методического сопрово){(дения,

- повышение качества образовательного процесса

--повышение успеваемости и уровня качества знаний, результатов ГИд, ВПР, рост

учебных достижений обучающихся.
-снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности.

повышения квалификации

педагогических работников,


