
Отчет
о работе РМК

Отдела образования Администрации Обливского района за 2021-2022 уч. 
год
В 2021-2022г. тема методической работы района -«Формирование 
функциональной грамотности учащихся и воспитанников ОУ и ДОУ».

Одним из направлений деятельности РМК является Информационно- 
аналитическое, которое представлена в отчете методиста по библиотечным 
фондам) (Приложение)

Организационно -  методическая деятельность.

Концепция муниципальной системы научно методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров Обливского района 
предполагает создание единого научно-методического пространства в
сфере повышения квалификации, профессиональной переподготовки и 
непрерывного развития профессионального мастерства педагогических 
работников и управленческих кадров в соответствии с приоритетными 
задачами в области образования.
В 2021-2022 уч. г. деятельность муниципальной методической службы 
строилась в соответствии с планом работы РМК и Планом реализации 
Положения о региональной системе научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров Обливского района.

В ответ на письмо ГБУ ДПОРО РИГЖ и ППРО от 13.09.2021г. № 24- 
162/455 «О научно-методическом сопровождении» в Ростовский ЦНППМ 
был направлен информационно-аналитический отчет по итогам 
реализованных мероприятий по информированию педагогов Обливского 
района о создании и функционировании региональной системы научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров Ростовской области. (информационно-аналитический отчет 
прилагается)

На основании приказа Минобразования Ростовской области от 15.07.2021г. 
№ 659 « 0 6  утверждении Концепции создания региональной системы 
иаучно-методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров Ростовской области», во исполнение письма ГБУ 
ДГЮ РО РИПК и ППРО от 28.07.2021г. № 24-162/379 «О создании и 
внедрении региональной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров» приказом Отдела 
образования от 07.09.2021г. № 467 была утверждена Концепция 
муииципальной системы паучио-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров Обливского 
райоиа .



В соответствии с письмом ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО от 28.07.2021 
№ 24-162/379 «О создании и внедрении региональной системы научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров»приказом Отдела образования от 21.10.021г. № 548 был утвержден 
План реализации Положения о региональной системе научно- 
методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров Обливского района на 2021-2022 г. 
(аиали гическая справка о выиолнении прила1’ается)

В сентябре 2021г.в целях формирования единой региональной системы 
научно-методического сопровождения педагогических кадров и
управленческих кадров и совершенствования деятельности методических 
служб на уровне муниципалитетов ГБУ ДПО РО РИПК и ПГТРО 
(ЦНППМПР) было заполнено мониторинговое исследование
деятельности районной методической службы.

В сентябре 2021г.в соответствии с приказом минобразования Ростовской 
области № 632 от 07.07.2021г.« О проведении процедур оценки предметных 
и методических компетенций учителей », учителя, слушатели курсов «Школа 
современного учителя прошли процедуру оценки предметных и
мегодических компетенций ФГБУ «Федеральный институт оценки качества 
образования».

Г1о результатам оценки учителя, показавшие высокие результаты (более 
80%выполнения КИМ, предметной части КИМ -  более 70%, методической 
части КИМ -  более 70%)(Максимова О.С., Рябухина Г.В., Ташенова О.Б.) 
были включеиы в состав методического актива региональных 
методистов. В резервный состав методического актива были зачислены 
педагоги (Высочина Е.Д.,Дундукова Т.В.), подавшие заявку на включение в 
состав регионального методического актива.

В апреле 2022г. соответствии с приказом минобразования Ростовской
области № 341 от 05.04.2022г.« О проведении процедур оценки предметных 
и методических компетенций учителей » 6 учителей ОУ района, слушателей 
дополиительных профессиональных программ, реализуемых ФГАОУ ДПО 
«Академия Минпросвещения России» - «Школа современного учителя. 
Развитие функциональной грамотности прошли процедуру оценки 
предметных и методических компетенций учителей.

В ноябре-декабре 2021г. в рамках федерального проекта «Современная 
школа» заведующий РМК О.В.Шкурина прошла обучение по 
дополнительной профессиональной программе «Методическое 
сопровождение профессиональной деятельности педагога в условиях 
реализации национального проекта «Образование» и национальной системы 
учительского роста».



С 20 декабря 2021г по 30 апреля 2022г районный методический кабинет 
принял участие в Региональном фестивале методических служб «ПРО- 
МС», который проводиля в рамках реализации Концепции создания 
региональной системы научнометодического сопровождения педагогических 
работииков и управленческих кадров Ростовской области.

25.02.2022Г на мероприятии в рамках Фестиваля на тему « Реализация 
эффективных моделей наставничества педагогических работников РМК 
представил отчет о работе районной «Школы молодого редагога 
«Диалог».

1. Во исполнение приказа Минобразования Ростовской области от 
24.09.2021г. № 864« 0 6  утверждении региональной команды для
координации работ по формированию функциональной грамотности» с 
целью повышения функциональной грамотности обучающихся 
общеобразовательных организаций Ростовской области приказом Отдела 
образования от 27.09.2021г. № 502 была создана рабочая группа для 
коордиршции работ по формироваиию функциональной грамотпости 
обучающихся общеобразовательных учреждений Обливского района, в 
которую вошли методисты РМК.
В соответствии с муниципальным планом мероприятий, направленным на 
формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся 
общеобразовательных учреждений Обливского района(приказ 0 0  от 
01.10.2021г. № 520 «06  оргаыизации работы по повышению функциональной 
грамотности») были проведены следующие мероприятия:

организовано прохождение педагогами курсов повышения 
квалификации по вопросам функциональной грамотности:
-«Формирование функциональной грамотности обучающихся средствами 
учебных предметов начальных классов»Каменск-Шахтинский филиал РоО 
РИПК и ППР0(3 учителя начальных классов)
- «Школа современного учителя.Развитие функциональной грамотности» 
Академии Минпросвещения России (11 учителей-предметников);
- «Функциональная грамотность учителя: технологии развития креативного и 
критического мышления» ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО ( 4 педагога).
- 14.12.2021 110 22.12.2021 были проведены диагностические работы по 
направлениям функциональной грамотности для обучающихся 8-х 
классов общеобразовательных учреждений Обливского района .В 
соответствии с письмом Отдела образования от 24.12.2021г. № 2803 школы 
представили аналитические справки по результатам диагностики с 
привлечением учителей, участвующих в мероприятиях по формированию 
функциональной грамотности в 2021-2022 учебном году .

- В соответствии с письмом Рособрнадзова от 01.10.2021г. № 01-216/08-01 « 
0 6  обеспечении использования Электроиного банка заданий по оценке



функциональной грамотности» в ОУ района были направлены письма 
Отдела образования от 08.10.2021г. № 2260, от 25.11.2021г. № 2494, от 
10.12.2021. № 2706 ,от 08.02.2022г. № 128 « 0 6  использовании в учебном 
процессе образовательных организаций, реализующих образовательные 
программы общего образования Электронного банка заданий по оценке 
функциональной грамотности» и представлены дополнительные 
электронные ресурсы по формированию функциональной грамотности.

2. В соответствии с приказом Отдела образования от 17.03.2022г. № 135 
методисты РМК вошли в муниципальную координационную группу по 
введснию ФГОС НОО и ФГОС ООО в общеобразовательных 
учреждеииях Обливского района.Заведующий РМК был определен 
ответственным лицом,обеспечивающим методическое сопровождение 
внедрения обновленных ФГОС НООи ФГОСООО.

На основании приказа минобразования Ростовской области от 
25.02.2022г. № 179 « 0 6  утверждении плана мероприятий по введению
ФГОС НОО и ФГОС 0 0 0 » ,  с учетом методических рекомендаций
Минпросвещения России(письмо от 15.02.2022г.№ А З-113/03) с целью 
создания условий для планового введения ФГОС НОО и ФГОС 0 0 0  с 1 
сентября 2022г.во всех общеобразовательных учреждениях Обливского 
района приказом Отдела образования от 17.03.2022г. № 135 был утвержден 
муииципальиый план мероприятий по введению обновленных ФГОС 
НОО и ФГОС ООО в общеобразовательных учреждениях Обливского 
района.

В соответствии с письмом Минобразования Ростовской области от 
18.02.2022г. № 24/3.1-2598 в ОУ было направлено письмо Отдела
образования от 21.02.2022г. № 206 « О направлении информации о
готовности образовательных учреждений о переходе на обновленный 
стандарт» с 1 по 5 класс в 2022-2023 учебном году в соответствии с 
критериями. На основе представленных сведений был проведен анализ 
готовиости ОУ к переходу на обновленный стандарт» с 1 по 5 класс в 
2022-2023 учебном году в ОУ Обливского района в соответствии с 
Критериями готовности, предложенными в методических рекомендациях 
Минпросвещения России (приложение 5 к письму от 15.02.2022г.№ АЗ- 
113/03):
- На заседаниях РМО рассмотрены вопросы введения обновленных ФГОС 
НОО и ФГОС ООО;
- Курсы повышения квалификации по вопросам введения обновленных 
ФГОС прошли 16 учителей, приступающих к работе в 1 и 2 классах с 
01.09.2022г.;
- 74 педагога, приступающих к работе в 5 классах обучились на курсах 
повышения квалификации на тему «Реализация требований обновленных 
ФГОС в работе учителя»;



40 учителей (12,5 %)школ района приняли участие в апробация 
примерных рабочих программ начального общего и основного общего 
образования и типового комплекта методических документов;
- 22 руководителя ОУ района прошли курсы «Внутренняя система 
оценки качества образования: развитие в соотвтествии с обновленными 
ФГОС»

Обучение по программе повышения квалификации «Классное 
руководство и специфика реализации школьных программ в соответствии с 
обновленными ФГОС 2021г» прошли 49 классных руководителей ОУ 
района;
- Обеспечено методическое сопровождение ОУ по вопросам
аиробации онлайн-конструкторов ,элекгрониых копспектов уроков,
соответствующие требованиям обновленных ФГОС;
- 15 июня 2022 года организовано участие учителей начальных классов
(Домбаян Ю.И., Иванова А.М.) во Всероссийской научно-практической 
коиференции «Обновленный ФГОС НОО: апробация, внедрение,
реализация».
- На сайте Отдела образования размещена «горячая линия» и раздел
«ФГОС» (с с Ы Л К а )  http://oblivobr.ru/index.php/home.

Курсы «Использование современного учебного оборудования в центрах 
образования естественно-научной и технологической направленностей 
«Точка роста» прошли 8 педагогов МБОУ «Каштановская СОШ « и МБОУ 
Солонецкой СОШ.
Курсы «Механизмы эффективного управления школой» прошли 5 
замесгигелей дирекгоров школ .
Курсы «Правовые и организационные аспекты противодействия 
коррупции в управлении образовательной организацией» прошли 2 
руководителя ОУ района.
Курсы повышения квалификации по программе «Классгше руководство: 
роль исторического знания и патриотического воспитания. Обеспечение 
активиого участия родителей в мероприятиях Минпросвещения РФ в 2022 
году» прошли 18 педагогов ОУ района;
Обучение для педагогов-навигаторов «Методы и методика 
профориентационной работы в рамках проекта «Билет в будущее» прошел 
1 педагог МБОУ «Каштановская СОШ».

3. Постаиовлением Минобразования Ростовской области от 05.04.2022г. № 7 

утверждеио Положение о региопальной системе (целевой модели) 

иасгавничества педагогических работников образовательных организаций 

Ростовской области». Контроль над организацией и реализацией системы

http://oblivobr.ru/index.php/home


наставпичества на муниципальном уровне осуществляет методкабинет. В 

соответствии с приказом Отдела образования от 12 мая 2022г. № 343 «О 

внедрении системы(целевой модели) наставничества» разработаны 

следующие нормативные документы, регламентирующие вопрос внедрения 

системы наставничества педагогических работников в ОУ Обливского 
района:

- муниципальная Целевая программа наставничества

-дорожная карта(план мероприятий) по реализации региональной 

системы(целевой модели) наставничества.

-единая база данных наставников

созданы разделы  «Н аставничество» на сайте Отдела образования и 

сайтах образовательны х учреждений. В ОУ были направлены 

методические рекомендации по разработке Дорожных карт (планов 

мероприятий) и внедрению системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников образовательных организаций .

4. Реализация в 2022г. Проекта 500+ в МБОУ «Каштановская СОШ» 
осуществлялась в соответствии с приказом Отдела образования от 11.02.2022г. № 
68 «О реализации проекта адресной методической помощи 500+ на территории 
Обливского района в 2022 году».
-В соответствии с приказом минобразования РО от 12.01.2022 № 13 «О 

назначении координаторов для реализации проекта
адресной мего'дической помощи 500+ в Ростовской области» зав. РМК 
О.В.Шкурина была назначена муниципальным координатором проекта 500+;
- В соответствии с паспортом федерального проекта «Современная школа» и
на основании письма ФГБУ «Федеральный институт оценки качества 
образования» от 22.11.2021 № 02-21/683 «06  организации проекта
адресной методической помощи 500+ в 2022 году» , на основании приказа 
минобразования Ростовской области от 09.02.2022г. . № 111 « О назначении 
кураторов для реализации Проекта адресной методической помощи 500+ в 2022г.» 
приказом Отдела образования от 25.02.2022г. № 95 была утверждена
муниципальная Дорожная карта проекта Адресной методической помощи 
500+».

Непрерывное образование в Обливском районе представлено сетью 
профессиональных объединений учителей предметников На базе РМК 
действует райоиный методический Совет, в состав которого входят 
руководители РМО. В текушем учебном году было проведено 2 заседания 
РМС.



В районе действует 20 районных методических объединений, организующих 
работу с педагогами в межкурсовой период. С сентября по май 2021-2022 уч. 
г. заседания РМО учителей предметников, классных руководителей, 
библиотекарей ,воспитателей ДОУ, педагогов -  психологов, учителей- 
логопедов и дефектологов проходили в дистанционном и очном формате.

В рамках РМО были проведены:

РМО ииформатики:
-муниципальный этап областного конкурса среди детей и юношества на 
лучшую разработку с использованием информационных технологий в 
2021году
РМО ОРКСЭ и ОДНКНР:
-межрайонные образовательные Николаевские Чтения

-районная акция "Чтение для сердца и разума", посвященная празднику 
"День православной книги»;
- районная сетевая патриотическая акция «#Пусть поколения знают!-2022» 
,посвященная 77-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне;
-«Большой региональный сетевой этнокультурный марафон проект «Курагод 
казачьих традиций»
~В работе секции «Технологии формирования ИКТ-компетенции младших 
школьников в условиях реализации ФГ0С»ХХ1 Южно-Российской 
межрегиональной научно-практической конференции - выставке 
«Информационные технологии в образовании-2021» приняла участие рук. 
РМО ОРКСЭ и ОДНКНР Щепелева Л.К. Она представила презентацию 
опыта работы «Применение технологий сетевого взаимодействия в рамках 
реализации образовательных задач».
!*М() школьиых библногскарей
-paiioiiiibiii коикурс среди учащихся ОУ «Лучик» (на лучшего читателя книг)
- paiioHMbiu комкурс на лучшую разрабо'гку сценария бртблиотечного квест- 
ироекта

Осиовными направлениями деятельности РМК является выявление, 
изучеиие, обобщение и распространение передового педагогического 
опыта.

Формируется банк данных инновационного опыта (разработки уроков, 
электронные презентации и т.д.)

В 2021-2022г. практиковались различные формы представления
иниовационного опыта:

- обмен опытом работы учителей на конференциях, фестивалях страницах 
различных образовательных сайтов в Интернете,( приложение)в районном 
СМИ:



С 13 no 15 июля 2022 года в ежегодном Фестивале «Планета творчества и 
мас'гсрства» приняли участие 5 педагогов ОУ Обливского района., представив 
коллегам из образовательных учреждений Ростовской области свои мастер-классы 
и педагогические находки.

- конкурсы пед. мастерства:

Ежегодно РМК организует проведение муниципального этапа 
Всероссийского конкурса «Учитель года». В 2022г. по результатам конкурса 
победителем в номинации «Воспитатель года» стала воспитатель детского 
сада «Лучик»-филиала МБДОУ «Детский сад «Ивушка» А.А. Морозова. В 
номинации «Учитель здоровья» лучшей была признана учитель истории и 
обществознания МБОУ Обливской СОШ №1 Е.Д.Высочина, a учитель 
анлийского языка МБОУ «Обливская СОШ №2» Е.В.Сатарова объявлена 
лауреатом в номинации «Учитель года».

-конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения;

Райониой методической службой была проделана большая работа по 
И0Д1 с:»товке к коикурсу лучших учителей на получение денежного
поощрспия. В 2022г. РМК организовал публичную презентацию 
общественности и профессиональному сообществу результатов 
педагогической деятельности участников конкурса лучших учителей за 
достижения в педагогической деятельности:
-Высочиной Елены Дмитриевны, учителя истории и обществознания МБОУ 
Обливской С 0Ш № 1;
-Спицак Ольги Михайловны, учителя истории и обществознания МБОУ « 
Обливской СОШ №2»

и подготовку документов и материалов для представления в региональную 
комкурсную комиссию.

-другие конкурсы:

Оргаиизовано ироведение муниципальных конкурсов для педагогов и 
учащихся и организация их участия в региональных и вссероссийских 
мероприя тиях:
-Мупиципальный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока 
давпости» среди обучающихся 5-11 классов;
-Организация участия в школьном этапе
Всероссийской Большой олимпиады «Искусство -  Технологии -  Спорт»; 
-Оргаиизация участия в региональном педагогическом интернет-конкурсе 
учебно-методических материалов учителей общественных дисциплин 
«Лучшие уроки иедагогов Дона» ( 2 место- Высочина Е.Д., учитель 
обществознания МБОУ Обливская СОШ № 1 Обливского района, за



методическую разработку урока по теме «Глобальные проблемы 
человечества» (8 класс).
- Организация участия в пятом Всероссийском школьном конкурсе по 
с 1атистике «Треид»;
- Организация участии во Всероссийском профессиональном конкурсе 
«Флапианы образоваиия.Муниципалитет», с целью поиска, развития и 
поддержки перспективных муниципальных команд управленцев в сфере 
образования;
-Организация участия в областном конкурсе сочинеиий средй учащихся 
11-х классов общеобразовательных организаций «Почему я хочу работать 
в органах ирокуратуры»(призер Сенина Инна, МБОУ Обливская СОШ № 
1;)
- Организовация участия учителей в региональном конкурсе « Лучший урок 
с использованием высокотехнологичного оборудования центров 
образования «Точка роста»;
- Организация участия в региональном этапе конкурса «Лучший урок 
писыча-2022»;
- Организация участия в областном конкурсе среди работников 
образовательных учреждений «Лучший урок по безопасному 
использованию природного газа в быту»( Работа педагогов МБДОУ 
«Детский сад «Тополек», участвующая в номинации «Лучшее занятие в 
дошкольном образовательном учреждении», заняла 2 место).
- Муииципальный этап областного конкурса «Лучший педагогический 
рабогиик дошколышго образоваиия Ростовской области», организация 
участия в региональном этапе конкурса.
- Районный конкурс эссэ, посвященный Всемирному Дню учителя 
«Учителей любимых имена...»среди обучающихся 5 - 7  классов ОУ 
Обливского района
- Организация участия обучающихся в региональном этапе всероссийского 
заочиого коикурса сочинений( призер Гришина Е. 6 кл, МБОУ Обливская 
С 0 Ш № 1 )
Организовано участие педагогов и учащихся во многочисленных 
Вссроссийских единых уроках, Акциях, Диях.

Зарекомендовала себя и такая форма методической помощи, как 
индивидуальиые и групповые консультации, методические рекомендации по 
заявкам отдельных педагогов и коллективов. В соответствии с письмом 
Минобразования Ростовской области «О программе «Дни финансовой 
грамотиости» в образовательных учреждениях Обливского района в 2021- 
2022 учебном году были запланированы и проведены мероприятия по 
формированию финансовой грамотности учащихся(отчет прилагается)



Важным направлением работы РМК является оказание методической 
момощи начииающим педагогам. На базе РМК действует «Школа 
молодого специалиста «Диалог»:

Методическое сопровождение и оказание практической помощи 
педагогам и руководящим работникам в период подготовки к аттестации 
включает в себя организацию ежегодного обучения экспертов по аттестации 
педкадров в Ростовском ИПК и ПРО. Для аттестующихся педагогов 
проводятся консультации, ознакомление с нормативно- правовой базой по 
проведению самооценки и самоанализа их профессиональной деятельности 
•РМК контролирует проведение аттестации педагогов района на соответствие 
занимаемой должности. В 2021-2022 уч.г.21 педагог были аттестованы на 
высшую категорию 18-на первую.

Аттестация педагогических и руководящих работников 
ОУ Обливского района

140

60

40

AB1

98

Первая категория

Ежегодно РМК организует проведение Августовских педагогических 
всгреч.

В 2021-212 уч.г. продолжилось сотрудничество со СМИ. В районной газете 
«Авангард» были напечатаны статьи, посвященные проведению районного 
конкурса «Учитель года» и муниципального этапа конкурса лучших 
учителей, статьи о работе библиотек, о проведении предметных олимпиад и 
т.д.

В течение 2021-2022 уч.г. было организовано участие способных и 
одаренных учащихся в различных олимпиадах и конкурсах районного, 
областного и всероссийского уровней.



Одним из сгюсобов выявлении одаренных детей и приобщении к 
ителлектуальной деятельности как можно большего количества школьников 
является всероссийская предметная олимпиада . РМ К  является 
оргаиизагором проведения школыюго и районного этапов 
Всероссийской предметной олимпиады школьников и участия победителей 
и призеров в областной олимпиаде в г.Ростове -н а  -  Дону.

В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 27 ноября 2020 г.№678 «06  утверждении Порядка проведения 
всероссийской олимпиады школьников», приказами Отдела образования от 
14,09.2021 №482 «О проведении школьного этапа ВсОШ в 2021-2022 
учебном году» и от 09.11.2021 г. № 569 «О проведении муниципального 
этапа всероссийской олимпиады школьников в 2021-2022 учебном году » с 
28.09.2021г. по 06.12.2021. в Обливском районе состоялись школьный и 
муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников. Школьный 
этап ВсОШ по 6 предметам(астрономия, биология, информатика, 
математика, химия, физика) проводились с использованием информационно- 
коммуникационных технологий на платформе «Сириус.Курсы». Испытания 
по географии, иностранным языкам, истории,
обществознанию,литературе,русскомуязыку,искусству,ОБЖ,технологии,физ 
ической культуре, праву и начальным классам (математика и русский язык) 
прошли в традициониой (очной) форме с учетом Методических 
рекомеидаций и требований к оргаыизации проведению школыюго этапа 
ВсОШ  В школьном этапе олимпиады приняло участие 863 учащихся (372 
физ.лица), победителями и призерами стали 336 (206 физ.лиц) учащихся 4-11 
классов.

В муниципально1ч этапе ВсОШ приняло участие 170 учащихся (111 
физ.лиц) из 6 общеобразовательных учреждений района. Муниципальный 
этап олимпиады проводился в соответствии с действующими на момент 
проведения санитарно-эпидемиологическими нормами и требованиями . 
Победителями и призерами стали 46 учащихся(40физ.лиц) 4-11 классов ОУ 
Обливского района по биологии, физкультуре, русскому языку, литературе, 
химии, ОБЖ, искусству ,математике(4кл),русскому языку (4кл.).

5 учащиеся ,набравших наибольшее количество баллов в муниципальном 
этапе приняли участия в региопалыюм этапе ВсОШ. По итогам, 
гюдведенным региональным жюри, победителем РЭ ВсОШ по литературе 
стала Еременко Алина , учащаяся 10 класса МБОУ «Обливская С0Ш № 2», 
набравшая 81 балл из 100. Пастухова Ольга, учащаяся 9 класса МБОУ 
«Обливская С0Ш № 2»стала призером олимпиады по литературе, a учащийся 
10 класса МБОУ «Обливская С0Ш № 2» Майер Владислав занял призовое 
место no биологии.
С 21 апреля по 27 мая 2022 года на платформе Образовательного центра 
«Сириус» было организовано участие сколько! обучающихся 3-10 классов в 
пригласительном этапе ВсОШ в формате онлайн-туров.



В цслях выявления и поддержки одаренных детей, углубленного изученя 
общсобразовательных предметов, стимулирование к участию во 
Всероссийской олимпиаде школьников, в рамках проекта «Мобильный 
тыотор»( ГБУ ДО РО «Ступени успеха» ) с декабря 2021г по апрель 
2022г.было организовано участие высокомотивированных обучающихся 8-
1 1 классов образовательных учреждений района и их наставников в 
предметных мастер-классах и лекциях , которые проводили ведущие 
педагоги и преподаватели высших учебных заведений Ростовской области.

Осповные направления деятельности РМК в 2022-2023 учебиом году:

Методическая тема 2022-2023 —««Непрерывное совершенствование 
профессионалыюго уровня и педагогического мастерства учителя 
(педагога)»

-Ииформационно-методическая поддержка образовательных учреждений в 
подготовке к введению и реализации ФГОС НОО и ФГОС 0 0 0

- контроль реализации планов мероприятий по реализации Концепций 
преподавания предметов и предметных областей;

-контроль реализации планов по организации применения 
профессиональных стандартов в образовательных учреждениях Обливского 
района.
-кон'гроль реализации плана мероприятий по реализации мониторинга 
профессиональных затруднений педагогов ОУ района.

- осуществление организационного, информационно-аналитического и 
методического сопровождения системы(целевой модели) наставничества в 
образовательных учреждениях Обливского района,взаимодействие с 
региональным центром наставничества.

- обеспечение условий для непрерывного образования педагогических и 
руководящих кадров в соответствии с Федеральным проектом "Современная 
школа" национального проекта «Образование»;

- повышение инновационной методологической культуры педагогов;

- организация выявления, изучения и распространения инновационного 
педагогического опыта.

- методическое сопровождение работы и организацию инновационной 
деятельности библиотек общеобразовательных учреждений Обливского 
райоиа в условиях введения ФГОС на разиых уровнях образования.



Bee это поможет обеспечить качество методической поддержки 
образовательного процесса на уровне, отвечающем актуальным 
иотребностям муниципальной системы образования, обеспечивающем рост 
профессионалыюй компетентност1у 1^дащгических и руководящих кадров.

и Н Sc > * ч
Заведующии раионным метод.
Отдела образования 
Администрации Обливского О.В.Шкурина


