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утверждении Положения о
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профилизации на уровне среднего
общего образования в
общеобразовательных учреждениях
Обливского района и Плана
мероприятий (кдорожная картa>) по
профилизации среднего общего
образования в общеобразователъных
учреждениях Обливского района

в соответствии с прик€вами минобразования Ростовской области от
16.12,2019 J\Ъ 95б (об утверждении Положения о региональной системе оценки
качества образования Ростовской области>, от 20.12.2021 J\гl 11з2 (об утверждении
концепции региональной системы управления качеством образования Ростовской
области>, целях качественной работы по реализации предпрофильной подготовки
и профиЛьногО обучениЯ в общеобразовательных учрежденияrобливского района

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о профилизации на уровне среднего общего

образования в общеобразовательных учреждениях- обливского района
(Приложение JtГэ 1).

2. Утвердить План мероприятиЙ (<дорожная карта>) по профилизации
СРеДНеГО ОбЩеГО ОбРаЗОвания в общеобразовательных учреждениях Обливского
района (Приложение J\9 2).

3. СпециаЛистаМ Отдела образования АдМинистраЦии обливского района(Апряткина л.в., Родина т.с.), районному методическому кабинету бrд.пч
образования Администрации обливского района (Шкурина О.В.):

3. 1 . Учитывать основные положения мсоко при планиров ании,
организации и контроле работы муниципальных образовательных учреждений.з.2. обеспечить работу по наполняемости необходимыми документами и
матери€lJIами, отражающими систему работы муниципаJIитета по профилизации на
уровне среднего общего образования в общеобрсLзователъных учреждениях
Обливского района

4. РУководителям МБОУ Обливской СОШ J\Ъ1 (Пагонцева М.В,), МБОУ
<обливская СоШ Jф2) (Карамушка Е.С.), мБоУ <<КаштановскаJI СоШ) (Маринич
О.А.), МБОУ Солонецкой СОШ (Григорьева Е.В.), МБОУ Алексеевской СОШ
(Андреенков М.Н.), МБоУ <<Леоновская СоШ> (Алсаева С.А.):

4.1. использовать основные положения о профилизации на уровне среднего
общегО образования для разработки и совершенствования внутренних систем
оценки качества образования;



ý Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

,

Заведующий
Отделом образования

Администрации Обливского района Н.А. Малахова

Приказ подготовил:
велущий специrшист отдела образования
Администрации Обливского района
Татьяна Сергеевна Родина
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Положение о профилизации на ypoB"d сред"".о
общеобразовательных учреждениях Обливско

Общие положения
1. Положение о профилизации на уровне среднего общего образования в

общеобр€вовательных учреждениях Обливского района определяет цели, ЗаДачи,

принципы функчионирования, организЪционную и функчионаJIьную структУрУ,
организацию и технологию оценки качества образования.
|.2, Профилизация на уровне среднего общего образования в

общеобразовательных учреждениях Обливского района строится в соотвеТсТВИИ С

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской областИ,

муниципаJIьными правовыми актаЙи Отдела образования АДминистрациИ
обливского района, регламентирующими реализацию всех процедур контроля и

оценки качества образования, настоящим Положением.
1.3. Настоящее Положение распространяется
образовательные организации, реализующие основные
программы среднего общего образования.
I.4. основными пользователями результатов профилизации на уровне среднего

общегО образованиЯ В общеобРазовательныХ учреждениях обливского района
являются:
- обучающиеся и их родители (законные представители);
- педагогические коллективьi образовательных организаций;
- образовательные организации;
- Отдел образования Администрации Обливского района;
- работодатели;
- общесТвенные организации, заиНтересованные в оценке качества образования.

Щелио задачи профилизации на уровне среднего общего образования в

общеобразовательных учреждениях Обливского района

Щели:
1. Совершенствование муниципальной системы работы по

самоопределению и профессионаJIьноЙ ориентации обучающихQя как одного

из показателей оценки качества общего образования

Обливского района, задающей формы эффективного
всех групп субъектов по вопросам сопровождения профессионаJIьного

самоогIределения обучающихся и их профессионаJIьной ориентации.
2. Создание условиЙ для совершения осознанного выбора дальнейшей
траектории обучения выпускниками уровня основного и среднегО общегО

образования;
з. Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего

образования;

на мунициIIаJIьные
общеобр€вовательные

на территории
взаимодействия



4. совершенствование структуры профессионального самоопределения
среднего профессионального образов ания.

Задач'и:
1. Создание единой системы, обеспечивающей процессыпедагогического сопровождения профессиональной ориентации,

профессион€Lльного становления и развити" ЪОу"urщихся.2. Содействие развитию партнерских отношений междушколами и организациями ,профессйонального образования с цельюорганизации ранней профориентации школьников, включая обучающихся совз.
3. Активизация воспитательных ресурсов каникулярных

периодов на основе проектно-исследовательской деятельности,
профориентации подростков (участие школьников в регион€UIьныхпроектах по профориентации и самоопределению), трудового 

" 6".rческого
рzIзвития конкурсного движения профориентационной направленности.4. Создание единой эффективной информационной среды
профориентационной работы.

5. Развитие единой информационной среды
профориентации, обеспечивающей педагогическое
сопровождение профессионЕlJIьного самоопределения обучающ ихая.
_6. Проведение диагностики способностей и компетенций

обучающихQя, необходимых для продолжения образования и выбора
профессии.

7, Создание и совершенствование организационно-управленческих,
информационно- методических и кадровых условий, способствующих
самоопределению и самореализации обучающихся с учетом потребностей
регионаJIьного рынка труда.

8, Построение кластерной модели системы профессиональной
ориентации в регионе, направленной на реаJIизацию приоритетной задачи
практикоориентированной подготовки (кадров под ключ)),

9, Создание единого информацrоrrо.о портаJIа о региональном
рынке труда, атласа перспективных профессий в региональной экономике.

Нормативно-правовая база:

Приказ минобразования Ростовской области от l1.03 ,2о2:_ Jф 194 (об
утвержденииположения о мониторинге системы работы по
самоопределению и профессиональной ориентацииобучающихся в
образовательных организациях Ростовской области>.

Приказ минобразованиЯ Ростовской области оТ 24.09.2021 Ns
8б5 кО созданиИ регионаJrьногО методическогО объединениrI по профориентации)).



Приказ минобразования Ростовской области от 20.08,2021 Jф 767
к{орожнаякартамероприятийпо профориентационной работе и
самоопр еделению обучающ ихQя Р осто вс кой области>,

Показатели профессиональноt'о самообразования

Методы сбора и обработки информации
Мониторинг системы работы по самоопределению и
профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений
облив кого района осуществляется по:
- результатаманкетирования(опроса)обучающихся,родителейобучающихся
(законных представителей);
- отчетам выполнения мероприятий приложения Jф 2 (приказ Отдела

Ys

llп
Показатели профессионального самоопределения

2. .Щоля обуlающихся 10-1 i классов, охваченньIх профориентационными проектами (<Билет
в будущее>, <Шоу профессий> и регионаJIьными проектами согласно приказу
минобразования Ростовской области от 20.08.2021 Ns767 к,Щорожная карта мероприятий
по профориентационной работе и самоопределению
обучающихся Ростовской области>), включая подростков с ОВЗ

a..| Доля обучающихся 10-1l классов, охваченных психолого-педагогической
поддержкой, консультационной помощью по вопросам профессиональной
ориентации, включая подростков с ОВЗ

4. !оля обучающихся 9 классов, прошедших
продолживших обучение (профильных классах)
профессионаJIьными предпочтениями

с
диагностику и

вьUIвленными
профессиональную

в соответствии

5. !оля выпускЕиков 1 l-x классов, прошедших профессиональную диагностику
продолживших обуrение в образовательньD( организациях СПО, в соответствии
профилем обучения на ступени среднего общего образования

и

U

6. ,Щоля обучающихся 10- l l классов,участвующих в конкурсах профориентациоЕного
направления

7. ,Щоля обучающихся 11 классов, поступивших в образовательные организации
спо Ростовской области

8. ,Щоля выпускников, получивших основное общее образование и поступивших в
образовательные организации СПО для обуrениJ{ по професси-ш.r/специальностям из
перечня (ТОП-РЕГИОН). в общей численности выпускников, поступивших в ПОО на
базе основного общего образования

9. flоля обучающихся l0-11 классов, удовлетворенных качеством
посещенных профориентационных мероприятий

10. !оля обучающихся 10-1 1 классов, удовлетворенных своей
планируемой профессиональной траекторией

11 flоля уловлетворенности потребности в кадрах на основе анализа рынка труда
региона

|2, .Щоля вовлечённых родителей обучающихся l0-11 классов в профориентационн}то
деятельность



образования Администрации Обливского района от 30. |2.2021 Nэ720)
- отчетным данным проекта: <Билет в будущее>, кIТIоу профессий>;
- отчетам по результатам участия в конкурсах гrрофориентационной
направленности 

.
- результатам тестирования, анкетирования руководящих и
педагогических работников ;

Проведение мониторинга, анализа муниципальных показателей и
подготовка адре.сных рекомендаций

На основании мониторинга фиксируется состояние системы работы по
самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
общеобразовательных учреждений Обливского района, прогнозируется ее

р€lзвитие
Мониторинг пок€вателей и их анализ может проводиться в целом по системе
работы гIо самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, по
отдельным направлениям.

Принятие мер, управленческих решений, анализ эффективности
принятых мер

Результаты мониторинга являются основанием для принятия

управленческих решений Отделом образования Администрации Обливского
района, общеобр€вовательными rIреждениями Обливского района, направленные
на самоопределение, профессиональную ориентацию обуlающихся.

Результатами ан€Lлиза мониторинга являются:
выявление проблем в сфере работы по самоопределению и

профессиональной ориентации обучающихся, с целью принятия решений,
способствующих преодолению в практике каждого муницип€Lлитета и

региона в целом;
выявление, формирование и распространение лучших lrрактик по

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, с целью
эффективности повышения качества образования.
По итогам анаJIиза результатов мониторинга и на основании адресных
рекомендаций Отдел образования Администрации Обливского района
разрабатывает меры, принимает управленческие решения с последующим
анализом эффективности принятых мер.
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ПлаН мероприятиЙ (<<дорожная картаrr) по профилизации среднего общего
образования в общеобразовательных учреждениях обливского района

м
г/п

Наименование мероприятия Сроки ответственные лица

I. Нормативное и методическое сопровождение 
"робпо"ноИподготовки учащихся

1 Обеспечение ОУ нормативно-правоЁьпли
док}ментами по предпрофильному и
профильному обl^rению

в течение
года

Отдел образования
Администрации

Обливского района
2, Разработка приказов, локальных актов в течение

года
Отдел образования

Администрации
Обливского района,

оу
Сбор копий приказов о назначении
ответственных в ОУ за работу по
прелпрофильной подготовке и профильному
обучению

сентябрь отдел образования
Администрации

Обливского района

4, Методическое сопровождение работы
учителей-предметников по профильньп,t
предметам

в течение
года

Отдел образования
Администрации

Обливского района
5. Оказание консультативной методической

помощи ответственным в ОУ за профильное
обуrение

в течение
года

отдел образования
Администрации

Обливского района
6, Зачисление в профильные классы на

основании заявлений, результатов итоговой
аттестации девятиклассников, личного
кпортфолио>

Август оу

], Организация курсовой подготовки длlI
учителей -предметников

В течение
года

оу

8. Разработка учебно-программной
документации в соответствии с профилем
обучения, углубленного изучения отдельных
предметов

Август оу

9. Обеспечение укомплектованности ОУ
печатными (электронньшrли)
образовательными ресурсами

Август оу

l0. Обеспечение учебниками и учебными
пособиями обучающихся

Февраль-
август

уо

п. Информачионно-аналитическая деятел ьность
Анализ работы по прелпрофильной
подготовке и профильному обуrению

Июль-август отдел образования
Администрации

обливского района.
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2, Анализ трудоустройства и поступЛения в

учебные заведения выпускников 9-х, 11

класса

Август 2021 Отдел образования
Администрации

Обливского района,
оу

3. Информационное обеспечение школьного
сайта

в течение
года

оу

4. Участие в семинарах по
предпрофильной подготовке и профильноМу
обучению

Сентябрь Отдел образования
Администрации

Обливского района,
оу

5. Сбор информации о комплектовании 10-х
классов с профильным обуrением

Ноябрь
август

Отдел образования
Администрации

Обливского района,
оу

6. Проведение мониторинга о перечне
профилей, открываемых в ОУ

Сентябрь Отдел образования
Администрации

Обливского района,
оу

ПI. Мероприятияпоинформационномусопровождению

Собеседование с классными руководителями
9-1 l классов по планированию
профориентационной работы

Сентябрь оу

2, Организация и проведение информачионно-

разъяснительной работы с учащимися 9

кJIассов и их родитеJUIми по вопросам
постчпления в профильные классы

Октябрь

февраль

оу

3. Проведение тематических совещаний,
семинаров с ответственными в ОУ за
профильное обучение и предпрофильную

работу:
- Организация предпрофильного и

профильного обу"lения в ОУ. Опыт работы
МБоУ обливской СоШ J\Ъ 1

- Реализация профильного обучения:
проблемы и перспективы,

Ноябрь

Апрель

Отдел образования
Администрации

Обливского района,
оу

4, Проведение родительских собраний в 9-11

классах по вопросам организации
профильного обуrения, предпрофильнойц
подготовки

В течение
года

оу

5. Проведение тематических классных часов

для учаtцихся, разъясняющих специфику
предпрофильной подготовки и содержания
профильного обучения на уровне среднего
обшего образования

В течение
года

оу

6. Проведение встреч учащихся с работниками
разных профессий, центра занятости,

учебных заведений

В течение
года

оу



7. Проведение диагностики в 9-х классах по
вопросу определения выбора далtьнейшего
профиля об}"rения

сентябрь оу

8. Заключение договоров о сетевом
взаимодействии с организациями общего,
дополнительного и профессионального
образования по вопросам реализации
профильного обучения, углубленного
изучения отдельных учебных предметов, а
также предпрофильной подготовки

авгчст оу

9. Участие в федеральных, региональньж
проектах:Билетв булупrее, ПроеКТОриЯ

В течение
года

Отдел образования
Администрации

Обливского района,
оу

l0. Обеспечение условий для участия
обучающихся профильньгх групп в
олимпиадах, научно-практических
конференциях, региональных проектах по
предметам, изучаемым на профильном
уровне

В течение
года

оу

IV. Организацияконтроля

Контроль за организацией профильного
Обlпления

в течение
года

Отдел образования
Администрации

Обливского района
2. Мониторинг документов общеобразователь-

HbD( учрехtдений по организации
индивидуального отбора при приеме в 10-е
профильные классы

Сентябрь Отдел образования
Администрации

Обливского района,
оу

3, Контроль за преподаванием профильньrх
предметов, элективньIх курсов, элективных
учебных предметов

в течение
года

Отдел образования
Администрации

Обливского района,
оу

4. Мониторинг сайтов ОУ по размещению
материалов по профильному обучению и
предпофильной подготовке

!екабрь,
май,

август

Отдел образования
Администрации

Обливского района,
оу


