
компетенций(федеральная, региональная)

Концепция мунициrт€tлъной системы научно методического сопровожДения
педагогических работников и управленческих кадров ОбливскогО Района
предполагает создание единого научно-методического пространства В

сфере повышения квалификации, профессиональной перепоДГоТОВКИ И

непрерывного рЕввития профессион€tльного мастерства педагогических

работников и управленческих кадров в соответствии с приоритетными
задачами в области образования.
В 202] -2о2З г. деятельностъ муниципальной методической службы
строилась в соответствии с планом работы рмК и ГIланом реализации
положения о регион€tльной системе наr{но-методического сопровождения

педагогических работников и управленческих кадров обливского района.
В целях рЕввития и совершенствования единой системы научно-

методического сопровождения
адресности, персонификации
диагностики профессион€шьных компетенций:

процедуры rIастникам были даны

специ€tлистами Ростовского института

в сентябре 2о2lг.в соответствии с прик€lзом минобразования Ростовской

области J\b б32 от 07.07.202lг.<< О проведении процедур оценки предметных

и методических компетенций учителей )), 13 учителей, слушателей курсов

<<школа современного учителя прошли процедуру оценки предметных и

методических компетенций ФгБУ <<Федера-гrьный институт оценки качества

образования)). По результатам оценки учителя, показавшие высокие

р..уп"rurы (более 80оlовыполнения ким, предметной части киМ - более

10О/о,методической части киМ - более 70%)(Максимова о.с., Рябухина г.в.,
Ташенова о.Б.) были включены в состав методического актива

региональных методистов. В резервный состав методического актива были

зачислена r{итель истории и обществознания МБоУ обливской сош J\b1

педагогИ ВысочиНа Е.,Щ...ЩЛя осталЬных участникоВ оценки (9 учителей)
по резутьтатам процедуры опмк были выстроены индивидуальные
траектории повышения квалификации.

в апреле 2022г. соответствии с приказом минобразования Ростовской

области Jю з41 от 05.04.2022г.<< О проведении процедур оценки предметных

и методических компетенций учителей >> б учителей Оу района, слушателей

дополнительных профессион€UIьных программ, реutпизуемых ФгАоу дIо
<Дкадемия МинпросвещениrI Россип> - ((Школа современного }чителя.

Развитие функциональной Iрамотности прошли процедуру оценки

предметных и методических компетенций учителей. По результатам

отчет об

учреждений
охвате педагогических работников образовательных
Обливского района диагностикой профессиональных

педагогических работников, обеспечения
на основеповышения квалификации

рекомендат\ии, разработанные
повышения квалификации по



совершенствованию профессионaLльных компетенций и построению
индивидуzlльных образовательных марптрутов.

20 и 21 сентябр я 2022 года в МБоу обливской Сош J\b 1 прошла процедура
оценки предметных и методических компетенций педагогов
образовательных учреждений обливского района. В мероприятии приняли
r{астие б учителей начальных классов, английского и немецкого языков
МБоУ обливской СоШ Jф1, МБоУ <обливская СоШ Nч2>>,

мБоусолонецкой Сош. Процедура была организована Федеральным
институтом оценки качества обрьования и проводилась с целью
фОРМИРоВания кадрового резерва учителей общеобр€вовательных
ОРГаНИЗациЙ РостовскоЙ области, рекомендованных к привлечению в
КаЧесТВе методистов в регионzLльный методический актив в рамках
фОРмироВания Единой системы на)чно-методического сопровождениrI
педагогических и руководящих работников.

Во исполнение письма ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО от 13.04.2022г. J\b

24-|621244 (О вьuIвлении дефицитов профессион€uIьных компетенций>>,в

целяХ объективноЙ и комплексноЙ мониторинговоЙ оценки (диагностики)
характеристик компетентности учителей, ре€tлизующих программы
нач€Lльного, основного и среднего общего образования 11 педагогов прошли
автотестирование(мониторинг компетентности учителей) с помощью
<<Автоматизированная (цифровая) технология объективной и комплексной
мониторинговой оценки (диагностики) характеристик компетентности

утителеЙ, ре€tлизующих программы начапьного, основного и среднего
общего образования в общеобр€вовательных организациях, расположенных
на территории Ростовской области, в дистанционном режиме на основе

удаленного доступа) По результатам аттестационного обследования, в
соответствии с прик€Lзом Отдела образования от 28.07.2022г J\b 378 ( О
результатах )л{астия педагогов оу обливского района в автотестировании
(мониторинге компетентности уrителей)> для педагогов, участников
автотестирования были разработаны индивидуальные образовательные
маршруты с даJIьнейшей реаJIизацией в срок до 20.|2.2022г.

В феврале-мае 2022к с целью определения уровня профессиональной
компетентности педагогических работников, 18 учителей МБОУ
<<Каштановская СОШ) вошедшей в перечень школ с низкими
образовательными результатами (IШНОР) прошли тестирование
педагогических компетенций в <<Интенсиве Я учитель 3.0> по 4

направлениrIм: <Щифровые компетенции педагогa>), <<Компетенции

успешногосовременного учителя)), <<Компетенции }пIителя по формированию
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функциональной грамотности учеников). По итогам тестирования t7
педагогов Каштановской школы получили сертификаты участников,
составленные на основе личных результатов. Учителя, пройдя онлайн-

тестирование, полуIили возможность продиагностировать свои

профессионzLпьные навыки и получили персонЕLльные рекоNIендации по их

дальнейшему р€ввитию в педагогической практике и созданию ИОМ.

С4 апреля по 19 мая 202Зг fiа платформе ФГАОУ ДПО <<Академия

минпросвещения России>> 187 руководителей и педагогов ОУ района
прошли диагностику профессиональных дефицитов педработников и

управленческих кадров по следующим направлениrIм:
- диагностика профессион€lJIьных дефицитов учителей математики, химии,

физики, биологии, русского языкh;
- диагностика управленческих компетенций руководителей и заместителей

руководителей ОУ;
_ диагностика ИКТ-компетенций всех категорий педагогических работников
и управленческих кадров.

Заведующий РМК О.В.Шкурина


