
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 
о реализации мероприятий по противодействию коррупции в Отделе 

образования Администрации Обливского района 
за первое полугодие 2021 года

В рамках реализации планов мероприятий по противодействин 
коррупции в Отделе образования Администрации Обливского района и 
подведомственных образовательных и дошкольных учреждений был 
разработана система мер, направленная на устранение причин и условий 
порождающих коррупцию. Разработаны и приняты правовые акты Отдел 
образования по вопросам противодействия коррупции, создан1|1 
организационные основы данной работы.

В целях обеспечения слаженности действий в данном направленин 
приказом Отдела образования создана комиссия по координации работы п( 
противодействию коррупции в (приказ о создании комиссии п(|) 
противодействию коррупции в Отделе образования Администрацшг 
Обливского района от 03.04.2018 года №164; Приказ 0 6  утверждении Планк 
мероприятий по противодействию коррупции в Отделе образования 07
28.10.2020 № 416), в состав которой входит 10 представителей. |

Планом предусматриваются меры, нацеленные на повышени( 
эффективности деятельности структурных подразделений, должностны)| 
лиц Отдела образования Администрации района и подведомственны}| 
образовательных учреждений, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, комиссии по соблюденик| 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов, меры профилактического и организационно-управленческоп 
характера, направленными на соблюдение муниципальными служащими 
ограничений и запретов, установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков и т .д ,

Свою работу комиссия ведёт в соответствии с Плано?!! 
противодействия коррупции, который заслушивается и утверждается h i 
заседании комиссии в каждом четвертом квартале уходящего года. В nepBOiji 
полугодии 2021 года проведено 2 заседания комиссии, на которых былр 
рассмотрены все запланированные вопросы ( на повестке днн 
рассматривались вопросы организации и проведения семинаров по вопросам 
ГЖ, проведены мероприятия в формате «круглый стол», с участиетг 
представителей правоохранительных органов, рассматривались вопросы 
соблюдению муниципальными служащими требований законодательства \i 
негативного отношения к коррупции, исполнение пунктов плана в част|1 
экзаменационной кампании, проведение и итоги декларационной кампаний 
2021).

Деятельность муниципальных служащих Отдела образованил 
Администрации Обливского района по реализации антикоррупционно] [ 
политики осуществляется в соответствии с действующим законодательство^^ 
Российской Федерации: !{



- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействш 
коррупции» ( в редакции от 05.04., 20.04.,30.04.2021 года);

- Указом Президента РФ от 29 июня 2018 г. № 378 _ 0  Национальнол 
плане противодействии коррупции;

- Указом Президента РФ от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопроса| 
противодействия коррупции» и иными нормативными актами.

Денежные средства на 2020 год на финансирование мероприятий и 
местного бюджета не планировались.

В Отделе образования действуют правовые основы для участия 
проведении антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов 
Утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проекто 
муниципальных правовых актов Администрации Обливского района и инье 
документов в целях выявления в них положений, способствующих созданик 
условий для проявления коррупции (Постановление Администрацш 
Обливского района от 26.06.2012 № 524 «06 утверждении Положения 
порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовы^: 
актов Администрации Обливского района и их проектов»). За перво 
полугодие 2021 года антикоррупционную экспертизу прошли 5 проекто 
постановлений. Антикоррупционная экспертиза всех нормативных правовьс 
актов проводится в установленные сроки. До настоящего времени все НГ 
одобрены экспертизой.

Большое внимание в антикоррупционной работе уделяется в систем 
муниципальной службы, направленное на обеспечение соблюденш 
муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе, 
противодействии коррупции, норм кодекса этики и служебного поведенш 
муниципальных служащих Отдела образования Администрации Обливскоп 
района и её структурных подразделений, a также антикоррупционноп 
стандарта поведения муниципального служащего Отдела образованш 
Администрации Обливского района в части служебного поведения.

В целях усиления контроля за соблюдением лицами, замещающим1| 
должности муниципальной службы, требований законодательств 
Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихо
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе з 
привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения изда! 
приказ от 16.01.2019 №15 «06 утверждении Положения о порядке и срока) 
применения взысканий к муниципальным служащим за несоблюдени 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или о(
урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей
установленных в целях противодействия коррупции», действует приказ o t
16.07.2019 года №378 «06 утверждении перечня коррупционно опасны}. 
функций и перечня должностей муниципальной службы, также утвержден. 
карта коррупционных рисков и комплекс мер по их устранению ] 
минимизации», с которыми ознакомлены все муниципальные служащи! 
Отдела без исключения.

Приказом Отдела образования Администрации Обливского района от
30.01.2020 года № 35 утверждена инструкция для муниципальных служащго



и посетителей Отдела образования о поведении в ситуациях 
представляющих коррупционную опасность, a также стандар- 
антикоррупционного поведения муниципального служащего.

В целях подготовки сводной информации о мониторинге практию 
применения упрощенного порядка привлечения должностных лиц i; 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений в первол 
полугодии 2021 года проверок в отношении муниципальных служащих н( 
проводилось ввиду отсутствия конфликта интереса, в связи с чем имее';' 
место отсутствие факта привлечения муниципальных служащих 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Проводится ежеквартальный мониторинг анкетных данньо 
муниципальных служащих, содержащихся в личных делах работников, ( 
целью выявления наличия факта аффелированности. На nocxoHHHON 
контроле находится вопрос о предоставлении сведений о близкга 
родственниках лиц, поступающих на работу в Отдел образования (Сведения 
о свойственниках) на должности муниципальной службы и техническогс 
персонала.

Во исполнение Постановления Правительства РФ от 11.07.202C 
года № 1038 «О внесении изменений в Правила размещения т 
официальном сайте образовательной организации в информационно 
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации», в соответствии с Приказом Отдела 
образования Администрации Обливского района от 29.12.2017 № 496 «С 
назначении ответственного лица за соблюдением требований 
размещению и наполнению разделов «Антикоррупционная деятельность 
и» и «Противодействие коррупции» на интернет-сайте Отдел 
образования Администрации Обливского района», в целях 
осуществления контроля за соответствием сайтов образовательных 
учреждений действующему законодательству РФ, Отделом образования 
Администрации Обливского района проводится ежегодный мониторинг 
подразделов сайтов муниципальных образовательных учреждений 
Обливского района.

Во всех образовательных учреждениях прослеживается 
положительная динамика ведения и наполнения подразделов, которые 
соответствуют требованиям действующего законодательства ( Прика 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 
2014 г. №785 "06 утверждении требований к структуре официального 
сайта образовательной организации в информационно- 
телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на 
нем информации" (с изменениями и дополнениями на 07.04.2020) и 
Приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
от 2 февраля 2016 г. № 134 "О внесении изменений в требования к 
структуре официального сайта образовательной организации 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"), формату 
представления на нем информации .



Bo всех подразделах образовательных учреждений опубликован^ 
документы, определяющие политику в отношении соблюдения уведомлений 
представителей нанимателей (работодателей) и фактах обращения склонени][ 
служащих (работников) к коррупционным правонарушениям, a также 
необходимости соблюдения лицами, замещающими государственные 
муниципальные должности на получение должностными лицами подарков

В соответствии с постановлением Администрации Обливског!) 
района от 24.07.2020 года № 636 «06 утверждении Положения 
взаимодействии должностного лица, ответственного за работу пр|) 
профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администраци]| 
Обливского района с иными структурными подразделениями й 
должностными лицами по вопросам выявления личной заинтересованност] [ 
служащих (работников), которая приводит или может привести к конфликту 
интересов при осуществлении закупок», с приказом Отдела образования ог
28.07.2020 № 291/1 «06 утверждении Положения о взаимодействи]i
должностного лица, ответственного за работу про профилактикр 
коррупционных и иных правонарушений в Администрации ОбливскогО 
района с иными структурными подразделениями и должностными лицами п|р 
вопросам выявления личной заинтересованности служащих (работников|, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов пр^ 
осуществлении закупок» и методическими рекомендациями в соответствии t 
п.16 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годь| 
утвержденные Указом Президента РФ от 29.06.2018 № 378, проводитс|я 
работа по выявлению личной заинтересованности муниципальных служащик 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечениж 
муниципальных нужд. |!

В должностных инструкциях специалистов занимающихся закупкой 
товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.201  ̂
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг длр 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» закреплен полный 
перечень выполняемых функций, a также персональная ответственность з^ 
нарушение законодательства в данной сфере.

Проводится работа по выявлению личной заинтересованностй 
муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услу 
для обеспечения муниципальных нужд и мониторинг и выявленф 
коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в 
деятельности органов местного самоуправления по осуществлению закупок 
для муниципальных нужд, и устранение выявленных коррупционных риско4

Вся информация о контрактной системе в сфере закупа|к 
размещается в единой информационной системе zakupki. gov. ш, чт|Ь 
обеспечивает полную прозрачность деятельности учреждения.

В 2020 году один муниципальный служащий прошел трехдневнс|Ь 
обучение по программе повышения квалификации, продолжительностью 18 
часов, по программе «Противодействие коррупции в органак 
государственного и муниципального управления». I



Ежеквартально проводится мониторинг за изменениями 
антикоррупционном законодательстве на федеральном, региональном 
областном уровнях.

В соответствии с Указом Губернатора Ростовской области o i 
31.05.2017 №46 «О некоторых вопросах уведомления нанимателя
(представителя) о выполнении иной оплачиваемой работы», Распоряжением 
Администрации Обливского района от 06.07.2017 № 227 «06 утверждений 
порядка уведомления муниципальными служащими Администраций 
Обливского района представителя нанимателя (работодателя) о намерениц 
выполнять иную оплачиваемую работу» и приказом Отдела 06pa30BaHnî  
Администрации Обливского района «06 утверждении порядка уведомления 
муниципальными служащими Администрации Обливского района 
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполгать инукЗ 
оплачиваемую работу» иМетодическими рекомендациями по Bonpocajjt 
соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшегф 
должность (государственной) муниципальной службы, при заключении ищ 
трудового или гражданского-правового договора с организацией, ежегодно 
проводятся проверки по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на 
гражданина, замещавшего должность (государственной) муниципально^ 
службы, при заключении им трудового или гражданского-правовог(|^ 
договора с организацией.

В первом квартале 2021 проведена Декларационная кампания. 
Постановлением Администрации Обливского района № 191 от 02.03.2015 
«06 утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера лиц, замещающих
муниципальные должности и руководителей муниципальных учреждений, щч
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» проведён анализ сведений |> 
доходах, в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы!, 
претендующие на которые граждане и при замещении которых 
муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах^, 
о6 имуществе и обязательствах имущественного характера, a также сведения 
доходах, о6 имуществе и обязательствах имущественного характера свои̂ с. 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», с приказом Отдел^ 
образования от 18.07.2016 г № 305 «06 утверждении Положения и ПравиЛ 
(порядка) о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей и лицамж 
замещающими эти должности и соблюдение лицами требований 
служебному поведению» и при замещении которых муниципальны^ 
служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, a также <1) 
расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», 
утвержденным Постановлением Администрации Обливского района o t 
22.11.2013 №546 ( в редакции от 13.12.2018 г № 502), a такжЁ 
Постановлением правительства РО от 3 августа 2016 г. № 551 «О порядк! 
проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданамй, 
претендующими на замещение отдельных должностей МС, и лицами.



замещающие указанные должности и соблюдением лицами, замещаюттше 
указанные должности, требований к служебному поведению» ( в редакции of
30.03.2020 года), и Приказа Отдела образования Администрацвд
Обливского района от 16.07.2019 №378 «06 утверждении перечня 
коррупционно-опасных функций и перечня должностей муниципальной 
службы и работников Отдела образования Администрации Обливског(| 
района, замещение которых связано с коррупционными рисками». 
количество лиц в Отделе образования Администрации Обливского района, 
обязанных представлять сведения о доходах за 2020 год, составило 17 
человек (муниципальные служащие и члены их семей, включа)[ 
несовершеннолетних детей).

При заполнении справок все муниципальные служащие Отдела 
руководствовались Инструкцией о порядке заполнения Справки о доходах]| 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера k 
использованием специального программного обеспечения «Справки БК», 
размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации1 
методическими рекомендациями, разработанными Министерством труда ж 
социальной защиты Российской Федерации, которые содержат пошаговую 
инструкцию по заполнению каждого раздела справки о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, использу^ 
специальное программное обеспечение «Справки БК» (версия 2.4.4), 
утвержденной от 26.06.2020 года, в срок до 30 апреля 2021 года за период 
2020 года.

Также к каждой Справке приобщены Сведения об адресах сайтов  ̂
(или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых государственным гражданским служащим или 
муниципальным служащим, гражданином Российской Федерацир, 
претендующим на замещение должности государственной гражданской 
службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались 
общедоступная информация, a также данные, позволяющие егр 
идентифицировать.
В соответствии с Указом Президента РФ от 8 июля 2013 г. № 613 
"Вопросы противодействия коррупции" ( в редакции от 10.12.2020 года) и 
Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и 

членов их семей на официальных сайтах федеральных государственныХ 
органов, органов государственной власти субъектов Российской Федераци|к 

и организаций и предоставления этих сведений общероссийским средствам 
массовой информации для опубликования (утв. Указом Президента РФ от 8 
июля 2013 г. N613 в редакции от 10.12.2020), Постановление]|1 
Правительства Ростовской области от 16 янв. 2014 № 40 ( Действующак 
редакция с изменениями от 26 сентября 2019) «О Порядке размещения в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных 
сайтах государственных органов Ростовской области и предоставления для 
опубликования общероссийским средствам массовой информации сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественногО



характера», с приказами Отдела образования от 21.08.2017 № 318 «С 
назначении ответственного лица за профилактику коррупционных и и н ь е  

правонарушений в Отделе образования» и от 29.12.2017 № 496 «С
назначении ответственного лица за соблюдением требований к размещеник 
и наполнению подраздела «Антикоррупционная деятельность» на Интернет 
сайте Отдела образования Администрации Обливского район» всз 
информация по проведению и результатам декларационной кампании 
ежеквартальная информация о ходе реализации мероприятий пс 
противодействию коррупции, методических материалов и профилактическго 
мероприятий по противодействию коррупции в Отделе образования i 
подведомственных образовательных и дошкольных учрежденш 
размещается в указанные законодательством сроки.

Заведующий Отделом образования 
Администрации Обливского района

Инспектор по кадрам Отдела образования ^  
А дминищ ации Обливского района у

Н.А. Малахова
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