
АнАлитичЕский oTrtgT
о реаJIL{зации мероприятий шо противо/l€йствию коррупц}rи в Оr,деле

образоваttия Администрации Обливского района
за девять месяцев 2022 года

В рамках реализации планов мероприятий по противодействию
коррупции в Отделе образования Администрации Обливского района и в
подведомственных, образовательных и дошкольных учреждений была
разработана система мер, направленная на устранение причин и условий,
поро}кдаюш{их коррупцию. Разработаны и приняты правовые акты Отдела
образования по вопросам противодействия коррупции, созданы
организационные основы данной работы.

В целях обеспечения слаженности действий в данном направлении.
приказом Отдела образования создана комиссия по координации работы по
противодействию коррупции в (приказ о создании комиссии по
противодействию коррупции в Отделе образования АдминистрациLI
Обливского района от 03.04.2018 года ЛЪlб4; Приказ Об утверждении Плана
мероприятий по противолействию коррупции в Отделе образования от
01.12.2021 NЬ 625), в состав которой входит 10 представителей.

Главой второй Указа Президента РФ от 16 августа 2021, г. ЛЪ 47В _О
Национальном плане противодействии коррупции и Планом
ПРеДУСМаТРИВаЮТСЯ МеРЫ C{Jt]ePiiieIiCI'BOl]ritjii]rl C},tC't'Cj\tt:l ЗаПРеТОВ.

lt{)lll_]YгIL{I,iл4 г] 0,I,zlt,.,trbitl:l\ ct|r"1l:lx дc}l,rt],1b}tOcl1,1, нацеленные на повышение
эффективности деятельности структурных подразделений, доJIжностных
лиц Отдела образования Администрации района и подведомственных
образоватеJlьных учреrкдений, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонарушений, комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, меры гlрофилактического и организационно-управленческого
характера, направленными на соблюдение муниципальными служащимLt
ограничений и запретов, установленных в целях противодейст,вия
коррупции, в том числе ограничений, касающихся поJlучения поларков и т.д.

Свою работу коIчlиссия ведёт в соответствии с Ilланом
противодействия коррупции, который засiушивается и утверждается на
заседании комиссии в каждом четвертом квартале уходяшего года. За девять
месяцев 2022 года проведеtlо 3 заседания комиссии, на которых были

рассмотрены все запланированные вопросы ( на повестке дня
рассматривались вопросы организации и проведения семинаров IIо вопросам
ПК, проведены мероприятия в формате (семинар-совещание)) , вопросы
испоJIнения законодательства) приведения в соответсl,вии локально-
нормативных документов, итоги декларационной кампании 2022, ведение



анапитической работы, о проведении профилактических мероприятий по

негативному отношению к коррупционным составляюши),

{еятельность муниципальных служащих Отдела образования
Администрации Обливского района по реализации антикоррупчионноЙ
политики осушествляется в соответствии с действуюшим законодательством
Российской Федерации:

- Федеральным законом от 25.12.2008 Jф 27З-Ф3 (О противодействии
коррупции> ( в редакции от 01 .04.2022 года);

- Указом Презилента РФ от 16 августа 202| г. ЛЪ 4]8 _О
Национальном плане противодействии коррупции;

- Указом Президента РФ от 08.03.2015 Jф 120 <О некоторых вопросах
противодействия коррупции)) и иными нормативными актами.

!,енежные средства на 2022 год на финансирование мероприятий и,з

местного бюджета не планировались.
В Отделе образования действуют правовые основы для участия в

проведении антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов.
Утвержден Порядок проведения антикоррупционноЙ экспертизы проектов
муниципаJтьных правовых актов Администрации Обливского района и иных
документов в целях выявления в I]их положений, способствующих созданию

условий для проявления коррупции (Постановление Администрации
Обливского района от 26.06,201,2 Jrfs 524 <Об утверждении Полоrкения о

порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правоВых
актов Администрации Обливского района и их проектов>)., За девять
месяцев 2022 года антикоррупционную экспертизу прошли 'Z| лроектов

постановлений. Антикоррупционная экспертиза всех нормативных правовыХ
актов проводится в установленные сроки. Що настояшего времени все НПА
одобрены экспертизой.

Большое внимание в антикоррупционной работе уделяется в системе
муниципальной службы, нагIравленное на обеспечение соблюдения
муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе, о

противодействии коррупции, норм кодекса этики и служебного поведения
муниципzuIьных служащ}Iх Отдела образования Администрации Обливского

района и её структурных подразделений, а также антикоррупционного
стандарта поведения муниципалпьного служащего Отдела образования
Администрации Обливского района в части слуrкебного поведения.

В целях усиления коFIтроля за соблюдением лицами, замещаюшиМИ

должности муниципальной службы, требований законодательства
Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся
предотвращения и урегулирования конфликт,а интересов, в том числе За

привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблЮденИЯ ИЗДаН

приказ от 16.01.2019 J\lb15 <Об утверждении Положения о порядке и сроках
применения взысканий к N{унициlrальным служащим за несоблюдение
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей,

установленных в целях противодействия коррупции), действует Ilриказ от
16,07.2019 года J\lЪ378 кОб утверждении перечня коррупционI{о - опасных



)"

функций и перечня должностей муниципальной службы, так}ке утверждена
карта коррупционных рисков и комплекс мер по их устранению и

минимизации)), с которыми ознакомлены все муниципальные служащие
Отдела без исключения.

В соответствии с разделом третьим Национального плана
противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом
Президента РФ от 16.0В.2021 Jф 478, проводится работа по
совершенствованию порядка проведения проверок достоверности и полноты
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Приказом Отдела образования Администрации Обливского района от
30,01 .2020 года N 35 утверждена Инструкчия для муниципальных служащих
и посетителей Отдела образования о поведеt"Iии в ситуациях,
представляющих коррупционную опасность, а также стандарт
антикоррупционного IIоведения муниципаJiьного служашего.

В целях подготовки сводной информации о мониторинге практики
применения упрошенного порядка привлечения должностных лиц к
ответственности за совершение коррупционных правонарушений за 9

месяцев 2022 года проверок в отношении муниципальных служащих не

проводилось ввиду отсутствия конфликта интереса, в связи с чем имеет
место отсутствие факта привJIечения муниципальных служащих к
ответственности за совершение коррупционных правонарушений. В
Администрацию Обливского района ежеквартаJIьно представляется
информация о корруrIционных правонарушениях, в Прокуратуру Об:rивского

района ежемесячно направляется информаrIия об отсутствии коррупционных
гIравонарушений.

За девять месяцев проведено три мониторинга по актуализации
анкетных данных муниципальных служащих, содержащихся в личных делах

работников, с целью выявления наличия факта аффелированност,и. На
постоянном контроле находится вопрос о предоставлении сведений о

близких родственниках лиц, поступающих на работу в Отдел образования
(Свеления о свойственниках) на должности муниципальной службы и

техничес кого персоналIrа.

Во исполнение i-iclc,l,at1-1o1].leHиrl }1paBиr,cJbc1,1]l1 РСl; от 20 октябllя
202l r,. ЛЬ ] 802
"Об у"г}iер)j{ilенl..{11 lIрirви;l pal}ýielllelIиrl i-la tl(;иitilzutb1,1o\l сай ге

образоваl,еjlbHol,*{ оргiiнизацrll,{ l] r.rlrфopnta,_llltlHt{o-Te-Iel\0\1h,lyBr{i{aLltloltttr:tit

се,l,и "lrlн,гернеl," и trбновJlеilиfi }.tHr}cllr"чattlltl сiб i,iбра,зова,л,с"lь}lсli,l

{}рг'i}L{I,!:]tlцИИ. 
'i 

TaKxie () ПРLlЗrlаНL{i,l yTpaT1,1Brmtt\{l.J ali;]\ ltclioT'O}]blx aK'l'oB t]

о"I,,]tс'Iьных Itcl,,ioixetll,tй нско,гOрtэlх ;ltii{}t] Г{lrавлr-r,с;iьс"il}ii Россирlсксlli
Федеlэаllии", в соответствии с Приказом Отдела образования
Администрации Обливского района от 29.12.2017 J\Ъ 496 <О назначении
ответственного лI{ца за соблюдением требований к размешению и

наполнению разделов <АнтикоррупциоI{ная деятельность и)) и

<Противодействие коррупции) на интернет-сайте Отдела образования



Ддминистрации обливского райоI{а)), в целях осуществления контроля

за соответствием сайтов образовательньlх учреждений действующему
законодательству РФ, Отделом образования Ддминистрации обливского

района проводится ежегодный мониторинг подразделов сайтов

муниципальных образовательных учреждений обливского района.
во всех образовательных учреждениях просле}кивается

положительная динамиКа ведениЯ и наполНениЯ подразделов, которые

соответствуют требованиям действующего законодательства

(руководствуясь иHjloplraц}.{e1-1 {I]сдера:lъной слу,iltбьi gg gi]jllЗору lз ct}lepe

образ<lваttttя tt !{eyкtt {JT 4 }4лOi:lя 2020 г,

''(J внесении Li]]]\{etrcHlaЙ в tтOка:]а,ге.rI}i \,1он}i1,l-)рипга С]{СТе\,{F,I образованillt"

yCl t,llI11BjleH}lыe прика:}0]\r сDедер;tльнсrti с-цу)кбы 11o }{rlilзi)l]у в r:сРеlэе

обра:зоваilия ii на\,ки tll, 1 с },lк)г{я 20l9 l" ý 796, I,1

ij т-ребования ri структуре официальнсг0 саЙтt] образовательrlой орi,аFlI,1за

,,"i, в инфорvrационно*,геJlекомfo{}-никаtll,tонной ССr'и "И},il'еРFIе"Г"

и формату представления на

нем инфtцэмаuии, утt}ер}к/lенные Iiрика:зо]\,! ФеД.еРаЛl,НОй СjlУЖбЬ1 llt) Наl],З

ору в.фор* обра,зовirния }1 науки tэз^29 rтаял ?0.l4 г, & 785" и l{pltKitl;,r'

,tr*ir*puibiroii с,rухсбы г1tl llii;tзOр}/а cdlepc сlбРаЗOВ|iitllЯ l,t t,liiУb.i-{ О]']
allpcjlя 2020 г, JVч 49З
,,(J вtlесеllи}4 изý,lеtlеttиiл в требtlвtlшия ld с,гр)/ктуре Оr}ИЦИа1-:}lзitОГi) cailTa

образоваtл.е-ltьной оргаili}.1:tалiии в итлфорп,rациоtlЕ1сl-,гсj,lеко\{fuIYнi,{каL{.I+i:нноi,i

Ce].tt ,,lrlHTepl,,tel.,, t.t форrrату I1i]е"цс,гаýllс}lll}I !iti l{e\,1 иrlt]ltlpMatltl1,1.

уl,вер;;iделiные гlрL{казо\t tI)e,,leparbtltlii с:rчхtбьl lIсl Ijадзору lз сфере

образоваl1л4я и irayi{ri от 29 ь,лая 2014 r,. ýl 785", формату представления

на нем информации .

во всех подразделах образовательных учреждений опубликованы

документы, определяющие политику в отношении соблюдения уведомлений
представителей нанимателей (работодателей) и фактах обраш]ения склонения

служащих (работников) к коррупционным правонарушениям, а также о

необходимости соблюдения Jlицами, замешающими государственные и

муниципальные должности на получение должностными лицами подарков,

В соответствиИ с постановлением Адп,tинистрации обливского

раЙона от 24.о7,202О года J\ф бзб коб утверждении Положения о

ъau"rодaйствии должностного лица, ответственного за работу про

rrрофилактике коррупционных и иных правонарушений в Ддминистрации

обливского раЙона с иными структурными подразделенLtяNlи и

должностнымИ лицами по вопросаN,I выявления личной заин,гересованности

служащих (работников), которая приводит или может привести к конфликту

интересов при осуществлении закупок)), с приказом Отдела образования от

28.о1,2о20 JЮ 29111 (об утверждении Положения о взаимодействии

должностного лица, отве,IствеlIного за работу про профилактике

коррупционных и иных правонарушениt-I в Ддминистрации обливского

района с иными структурными подразделениями и доJIжностными лицами по

вопросам выявле;ия .ttи.лной заинтересованнос,Iи слу}кащих (работников),

которая приводит или может IIривести к конфликту интересов при



осуществлении закупок> и методическими рекомендациями в соответствии с
Разделом 10 п.28., Национального плана противодействия коррупции на
202|-2024 годы, утвержденные Указом Президента РФ от l6,08.2021 NЬ 47В,
проводится работа по выявлениIо личной заинтересованности
муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения муниципалпьных нужд.

В долlкностных инструкциях специалистов занимающихся закупкой
товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.201З
J\Ъ 44-ФЗ <О контраrgгной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд) закреплен полный
перечень выгIолняемых функций, а также персоналIIьная ответственность за

нарушение законодатеjIьства в данной сфере.
Проводится работа по выявлению личной заинтересованности

муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения муниципальных нужд и мониторинг и выявление
коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в

деятельности органов местного самоуправления по осуществлению закупок
для муниципа"чьных нух(д, и устранение выявленных коррупционных рисков.

Вся информачия о контрактной системе в сфере закупок

размещается в единой информационной системе zakupki. gov. гu, что
обеспечивает гIолI{ую прозрачность деятельности учреждения.

Ежеквартально проводится мониторинг за измененияN,lи в

антикоррупционном законодательстве на федеральном, региональном.
областном уровнях.

В соответствLlи с Указом Губернатора Ростовской об;lасти от
З 1.05 .2017 J\'s46 (о некоторых вопросах уtsедомления нанимателя
(представителя) о выполнении иной оплаLIиваемой работы> (в редакции от
29,I|.2019г.), Распоряя<ением Администрации Обливского района от
0б.07.2017 ЛЪ 221 <Об утверждении порядка уведомления муниципаJlьными
служащими Администрации Обливского района представителя нанимателя
(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу> и

приказом Отдела образования Администрации Облlивского района (Об

утверждении порядка уведомления муниципальными служащими
Администрации Обливского района представителя нанимателя
(работодателя) о намеренрlи выполнять иную оплачиваемую работу> и

N4етодическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений,
налагаемых на гражданина, замешIавшего доляtность (государственной)
муниципальной службы, при заклIочении им трудового или грах(данского-
правового договора с организацией, ежегодно tIроводятся проверки по

вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гра}кданиI{а,

замещавцlего дол}кность (госуларственной) муниципальной службы, при
заключении им трудового или гражданского-правового договора с

организацией.
Постоянно проводятся профилактическl,tе мероприятия по

формированию у работников учреждения FIегативного отношения к

коррупции, посредством разработки и распространения памяток, буклетов с

)"



)"

антикоррупционным содержанием, разъясI{ением порядка сообщения о
получении подарка в связи с исполнением должностных обязанностей,
сдачей и выкупе подарка, предотвраш]ение и урегулирование конфликта
интересов на муниципальной сrrужбе.

Главный специаJIист Отдела образов ания
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