
Деятельность муниципальных служащих Отдела образования 
Администрации Обливского района по реализации антикоррупционной 
политики осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации:

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» ( в редакции от 01.04.2022 года);

- Указом Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 _ 0  
Национальном плане противодействии коррупции;

- Указом Президента РФ от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопросах 
противодействия коррупции» и иными нормативными актами.

Денежные средства на 2022 год на финансирование мероприятий из 
местного бюджета не планировались.

В Отделе образования действуют правовые основы для участия в 
проведении антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов. 
Утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов 
муниципальных правовых актов Администрации Обливского района и иных 
документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию 
условий для проявления коррупции (Постановление Администрации 
Обливского района от 26.06.2012 № 524 «06 утверждении Положения о 
порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 
актов Администрации Обливского района и их проектов»). За первое 
полугодие 2022 года антикоррупционную экспертизу прошли 14 проектов 
постановлений. Антикоррупционная экспертиза всех нормативных правовых 
актов проводится в установленные сроки. До настоящего времени все НПА 
одобрены экспертизой.

Большое внимание в антикоррупционной работе уделяется в системе 
муниципальной службы, направленное на обеспечение соблюдения 
муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе, о 
противодействии коррупции, норм кодекса этики и служебного поведения 
муниципальных служащих Отдела образования Администрации Обливского 
района и её структурных подразделений, a также антикоррупционного 
стандарта поведения муниципального служащего Отдела образования 
Администрации Обливского района в части служебного поведения.

В целях усиления контроля за соблюдением лицами, замещающими 
должности муниципальной службы, требований законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за 
привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения издан 
приказ от 16.01.2019 №15 «06 утверждении Положения о порядке и сроках 
применения взысканий к муниципальным служащим за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции», действует приказ от
16.07.2019 года №378 «06 утверждении перечня коррупционно - опасных 
функций и перечня должностей муниципальной службы, также утверждена 
карта коррупционных рисков и комплекс мер по их устранению и



минимизации», с которыми ознакомлены все муниципальные служащие 
Отдела без исключения.

В соответствии с разделом третьим Национального плана 
противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом 
Президента РФ от 16.08.2021 № 478, проводится работа по
совершенствованию порядка проведения проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. В начале 
второго квартала 2022 года утверждены постановления Администрации 
Обливского района 0 6  утверждении Положения о порядке предоставления 
лицами, замещающими должности МС сведений о доходах , расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, об утверждении 
порядка сотрудничества с правоохранительными органами, о полученных 
подарках в связи с протокольными мероприятиями МС и их порядке 
передачи. Отделом образования, как отраслевого ( структурного) 
подразделения Администрации района, приведены в соответствие (внесены 
дополнения и изменения) в локальные акты, для дальнейшего соблюдения и 
исполнения антикоррупционного законодательства.

Приказом Отдела образования Администрации Обливского района от
30.01.2020 года № 35 утверждена инструкция для муниципальных служащих 
и посетителей Отдела образования о поведении в ситуациях, 
представляющих коррупционную опасность, a также стандарт 
антикоррупционного поведения муниципального служащего.

В целях подготовки сводной информации о мониторинге практики 
применения упрощенного порядка привлечения должностных лиц к 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений в первом 
полугодии 2022 года проверок в отношении муниципальных служащих не 
проводилось ввиду отсутствия конфликта интереса, в связи с чем имеет 
место отсутствие факта привлечения муниципальных служащих к 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений. В 
Администрацию Обливского района ежеквартально представляется 
информация о коррупционных правонарушениях, в Прокуратуру Обливского 
района ежемесячно направляется информация об отсутствии коррупционных 
правонарушений.

Проводится ежеквартальный мониторинг анкетных данных 
муниципальных служащих, содержащихся в личных делах работников, с 
целью выявления наличия факта аффелированности. На постоянном 
контроле находится вопрос о предоставлении сведений о близких 
родственниках лиц, поступающих на работу в Отдел образования (Сведения 
о свойственниках) на должности муниципальной службы и технического 
персонала.

Во исполнение Постановления Правительства РФ от 20 октября
2021 г. № 1802
"06  утверждении Правил размещения на официалыюм сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной



сети "Интернет" и обновления информации об образовательной 
организации, a также о признании утратившими силу некоторых актов и 
отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 
Федерации", в соответствии с Приказом Отдела образования 
Администрации Обливского района от 29.12.2017 № 496 «О назначении 
ответственного лица за соблюдением требований к размещению и 
наполнению разделов «Антикоррупционная деятельность и» и 
«Противодействие коррупции» на интернет-сайте Отдела образования 
Администрации Обливского района», в целях осуществления контроля 
за соответствием сайтов образовательных учреждений действующему 
законодательству РФ, Отделом образования Администрации Обливского 
района проводится ежегодный мониторинг подразделов сайтов 
муниципальных образовательных учреждений Обливского района.

Во всех образовательных учреждениях прослеживается 
положительная динамика ведения и наполнения подразделов, которые 
соответствуют требованиям действующего законодательства
(руководствуясь информацией Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки от 4 июня 2020 г.
"О внесении изменений в показатели мониторинга системы образования, 
установленные приказом Федеральной службы по надзору в сфере
образования и науки от 10 июня 2019 г. N 796, и
в требования к структуре официального сайта образовательной организа 
ции в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
и формату представления на
нем информации, утвержденные приказом Федеральной службы по надз 
ору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 г. № 785" и Приказу 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 7 
апреля 2020 г. № 493
"О внесении изменений в требования к структуре официального сайта 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" и формату представления на нем информации, 
утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сфере
образования и науки от 29 мая 2014 г. № 785", формату представления 
на нем информации .

Во всех подразделах образовательных учреждений опубликованы 
документы, определяющие политику в отношении соблюдения уведомлений 
представителей нанимателей (работодателей) и фактах обращения склонения 
служащих (работников) к коррупционным правонарушениям, a также о 
необходимости соблюдения лицами, замещающими государственные и
муниципальные должности на получение должностными лицами подарков.

В соответствии с постановлением Администрации Обливского 
района от 24.07.2020 года № 636 «06 утверждении Положения о 
взаимодействии должностного лица, ответственного за работу про 
профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации 
Обливского района с иными структурными подразделениями и 
должностными лицами по вопросам выявления личной заинтересованности



служащих (работников), которая приводит или может привести к конфликту 
интересов при осуществлении закупок», с приказом Отдела образования от
28.07.2020 № 291/1 «06 утверждении Положения о взаимодействии
должностного лица, ответственного за работу про профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в Администрации Обливского 
района с иными структурными подразделениями и должностными лицами по 
вопросам выявления личной заинтересованности служащих (работников), 
которая приводит или может привести к конфликту интересов при 
осуществлении закупок» и методическими рекомендациями в соответствии с 
Разделом 10 п.28., Национального плана противодействия коррупции на 
2021-2024 годы, утвержденные Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478, 
проводится работа по выявлению личной заинтересованности 
муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд.

В должностных инструкциях специалистов занимающихся закупкой 
товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» закреплен полный 
перечень выполняемых функций, a также персональная ответственность за 
нарушение законодательства в данной сфере.

Проводится работа по выявлению личной заинтересованности 
муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд и мониторинг и выявление 
коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в 
деятельности органов местного самоуправления по осуществлению закупок 
для муниципальных нужд, и устранение выявленных коррупционных рисков.

Вся информация о контрактной системе в сфере закупок 
размещается в единой информационной системе zakupki. gov. ш, что 
обеспечивает полную прозрачность деятельности учреждения.

В 2021 году 2 муниципальных служащих прошли обучение по 
программе повышения квалификации, по программе «Противодействие 
коррупции в органах государственного и муниципального управления».

Ежеквартально проводится мониторинг за изменениями в 
антикоррупционном законодательстве на федеральном, региональном, 
областном уровнях.

В соответствии с Указом Губернатора Ростовской области от
31.05.2017 №46 «О некоторых вопросах уведомления нанимателя 
(представителя) о выполнении иной оплачиваемой работы» (в редакции от 
29.11.2019г.), Распоряжением Администрации Обливского района от
06.07.2017 № 227 «06 утверждении порядка уведомления муниципальными 
служащими Администрации Обливского района представителя нанимателя 
(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» и 
приказом Отдела образования Администрации Обливского района «06 
утверждении порядка уведомления муниципальными служащими 
Администрации Обливского района представителя нанимателя



(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» и 
Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, 
налагаемых на гражданина, замещавшего должность (государственной) 
муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданского- 
правового договора с организацией, ежегодно проводятся проверки по 
вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, 
замещавшего должность (государственной) муниципальной службы, при 
заключении им трудового или гражданского-правового договора с 
организацией.

В первом полугодии 2022 года проведена Декларационная кампания. 
Постановлением Администрации Обливского района № 191 от 02.03.2015 
«06 утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера лиц, замещающих 
муниципальные должности и руководителей муниципальных учреждений, их 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» проведён анализ сведений о 
доходах, в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы, 
претендующие на которые граждане и при замещении которых 
муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, a также сведения 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», с приказом Отдела 
образования от 18.07.2016 г № 305 «06 утверждении Положения и Правил 
(порядка) о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей и лицами 
замещающими эти должности и соблюдение лицами требований к 
служебному поведению» и при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, a также о 
расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», 
утвержденным Постановлением Администрации Обливского района от 
22.1 1.2013 №546 ( в редакции от 13.12.2018 г № 502), a также 
Постановлением правительства РО от 3 августа 2016 г. № 551 «О порядке 
проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, 
претендуюшими на замещение отдельных должностей МС, и лицами, 
замещаюшие указанные должности и соблюдением лицами, замещающие 
указанные должности, требований к служебному поведению» ( в редакции от
30.03.2020 года). и Приказа Отдела образования Администрации 
Обливского района от 16.07.2019 №378 «06 утверждении перечня 
коррупционно-опасных функций и перечня должностей муниципальной 
службы и работников Отдела образования Администрации Обливского 
района, замещение которых связано с коррупционными рисками», 
количество лиц в Отделе образования Администрации Обливского района, 
обязанных представлять сведения о доходах за 2020 год, составило 17 
человек (муниципальные служащие и члены их семей, включая 
несовершеннолетних детей).



При заполнении справок все муниципальные служащие Отдела 
руководствовались Инструкцией о порядке заполнения Справки о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с 
использованием специального программного обеспечения «Справки БК», 
размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, 
методическими рекомендациями, разработанными Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации, которые содержат пошаговую 
инструкцию по заполнению каждого раздела справки о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, используя 
специальное программное обеспечение «Справки БК» (версия 2.5.1.0), 
утвержденной от 30.06.2021 года, в срок до 30 апреля 2022 года за период
2021 года.

Также к каждой Справке приобщены Сведения об адресах сайтов и 
(или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых государственным гражданским служащим или 
муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, 
претендующим на замещение должности государственной гражданской 
службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались 
общедоступная информация, a также данные, позволяющие его 
идентифицировать.

В личных делах муниципальных служащих приобщены Справки- 
анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемых в рамках текущей Декларационной кампании
2022 (Справка-анализ составляется и приобщается ежегодно).
В соответствии с Указом Президента РФ от 8 июля 2013 г. № 613 
"Вопросы противодействия коррупции" ( в редакции от 10.12.2020 года) и 
Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и 

членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных 
органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации 

и организаций и предоставления этих сведений общероссийским средствам 
массовой информации для опубликования (утв. Указом Президента РФ от 8 
июля 2013 г. № 613 в редакции от 10.12.2020), Постановлением 
Правительства Ростовской области от 16 янв. 2014 № 40 ( Действующая 
редакция с изменениями от 26 сентября 2019) «О Порядке размещения в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных 
сайтах государственных органов Ростовской области и предоставления для 
опубликования общероссийским средствам массовой информации сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера», с приказами Отдела образования от 21.08.2017 № 318 «О 
назначении ответственного лица за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в Отделе образования» и от 29.12.2017 № 496 «О
назначении ответственного лица за соблюдением требований к размещению 
и наполнению подраздела «Антикоррупционная деятельность» на Интернет- 
сайте Отдела образования Администрации Обливского район» вся 
информация по проведению и результатам декларационной кампании,



ежеквартальная информация о ходе реализации мероприятий по 
противодействию коррупции, методических материалов и профилактических 
мероприятий по противодействию коррупции в Отделе образования и 
подведомственных образовательных и дошкольных учреждений 
размещается в указанные законодательством сроки.

Заведующий Отделом образования 
Администрации Обливского района

Инспектор по кадрам Отдела образования 
Администрации Обливского района

М.П.

Н.А. Малахова

Э.И. Попова.


