
AHAЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
о реализации мероприятий по противодействию коррупции в Отделе 

образования Администрации Обливского района за 2020 год

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии 
коррупции» относит принятие мер, направленных на формирование в 
обществе негативного отношения к коррупционному поведению, к основным 
направлениям деятельности государственных органов по повышению 
эффективности противодействия коррупции.

Борьба с коррупцией заключается не только в применении правовых мер, 
направленных на преследование за совершение коррупционных 
правонарушений, но и в превентивной работе по повышению уровня 
правосознания граждан, популяризацию антикоррупционных стандартов 
поведения, образования и воспитания, на формирование антикоррупционного 
поведения гражданина.

Практика показывает, что цели предупреждения правонарушений, прежде 
всего, достигаются обучением граждан самостоятельному применению 
законов для защиты своих прав и отстаивания своих интересов.

Одной из основных задач действующего Национального плана 
гтротиводействия коррупции на 2018-2020 годы является повышение 
эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, 
направленных на формирование антикоррупционного поведения служащих, 
популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие 
общественного правосознания.

В настоящее время для обеспечения достоверности и полноты сведений 
о доходах муниципальных служащих в Отделе образования работает практика 
предварительной проверки правильности заполнения справок о доходах. 
Кадровой службой Отдела образования проводятся разъяснения и 
консультации по допущенным в справках ошибкам для их своевременного 
устранения. Эти проверочные мероприятия осуществляются в рабочем 
порядке в течение и до окончания декларационной кампании.

Продолжена работа по совершенствованию института уведомления 
служащих о фактах обращений в целях склонения и к совершению 
коррупционных правонарушений. В целях стимулирования 
антикоррупционного поведения муниципальных служащих приняты меры:

- кадровой службой по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений организована работа по разъяснению вновь принимаемым 
муниципальным служащим порядка уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, в служебные контракты (трудовые



договора) МС внесены дополнения об обязанности уведомления о фактах 
обращения ( Приказ О внесении изменений в трудовые договора МС от
29.01.2020 №33);

на официальном Интернет сайте Отдела образования, 
информационном стенде по вопросам противодействия коррупции размещены 
материалы о порядке уведомления муниципальных служащих об обращениях 
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также 
форма уведомлений, а гакже стенд имеет в наличии раздаточный материал в 
виде буклетов, листовок и памяток;

- утверждены и применяется в Отделе образования правовые акты, 
устанавливающие порядок уведомления муниципальных служащих (Приказ 
Отдела образования от 27.03.2018 № 150);

- систематически обсуждаются вопросы уведомления муниципальных 
служащих на планерных совещаниях с работниками и руководителями 
подведомственных образовательных учреждений;

Утверждена и работает в Отделе образования Инструкция для 
муниципальных служащих и посетителей Отдела о поведении в ситуациях, 
представляющих коррупционную опасность (Приказ Отдела образования от
30.01.2020 №35).

Проводится повышение квалификации и профессиональная 
переподготовка служащих по антикоррупционной тематике. Вопросы 
противодействия коррупции всегда включены во все учебные программы 
обучения муниципальных служащих.

Кадровой службой Отдела образования организовано на постоянной 
основе ознакомление, разъяснение и консультирование лиц замещающих 
муниципальные должности с положениями законодательства о 
противодействии коррупции, ограничениями и запретами, требованиями о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленными 
Федеральными законами, законами субъектов Федерации, НПА РФ. Доведены 
до указанных лиц положения законодательства РФ Об установлении 
наказания за подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во 
взятничестве, об увольнении в связи с утратой доверия (Приказы Отдела 
образования от 16.01.2019 № 15; от 26.07.2019 № 385).

Организована работа по правовому и антикоррупционному 
просвещению муниципальных служащих. Проводятся семинары-совещания, 
семинары, аппаратные учебы по вопросам противодействия коррупции, 
соблюдения запретов и ограничений, связанных со службой, загтолнения 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера ( ГТриказ Отдела образования от 31.01.2020 № 52).



В 2020 г'оду в Отделе образования Администрации Обливского района 
было проведено 4 (четыре) заседания комиссии по противодействию 
коррупции, было рассмотрено 15 вопросов:

- Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и 
проектов;

- О проведенных мероприятиях по подготовке к государственной 
итоговой аттестации /

- Проведение предварительной аналитической работы (на 29.03.2019г) 
в рамках декларационной кампании;

- Информация по Актуализации анкетных данных муниципальных 
служащих Отдела образования Администрации Обливского района и 
руководителей Образовательных учреждений Обливского района ;

06  оценке ожидаемого исполнения бюджета, выделении 
дополнительных средств и оптимизации расходов. Исполнение Указов 
Президента РФ;

- 06 основных изменениях в Федеральном Законе от 05.04.2013 № 44- 
ФЗ «о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- О результатах проведенной декларационной кампании в 2019 году (с 
учетом подведомственных учреждений) и о размещении их информации на 
официальном сайте Отдела образования;

- Мониторинг изменений действующего законодательства в области 
противодействия коррупции;

- Об изменениях в законодательстве по вопросам опеки и 
попечительства/

- Обзор Антикоррупционной работы;
- О взаимодействии должностного лица, ответственного за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений по вопросам 
выявления личной заинтересованности работников, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок;

Информация об обеспечении контроля за соблюдением
муниципальными служащими Отдела образования ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 
исполнения ими обязанностей;

- Информация о ходе реализации мер по противодействию коррупции 
в Отделе образования Администрации Обливского района ;

- Информация по проведению оценки коррупционных рисков (Письмо 
Минтруда о проведении федеральными государственными органами оценки 
коррупционных рисков), возникающих при реализации функций;

Информация о проведенной Аналитической работе по
противодействию коррупции в Отделе образования за 2020 год;

- Информация об исполнении утвержденного Плана противодействия 
коррупции в учреждениях образования Обливского района за 2020 год.

В 2020 году приняты следующие нормативные акты, 
регламентирующие работу по противодействию коррупции:



- Приказ об утверждении Инструкции поведения МС и посетителей 
Отдела образования от 30.01,2020 №35;

- Приказ 06 антикоррупционном просвещении МС ОО от 31.01.2020 №
52;

- Приказ О внесении изменений в Приказ от 05.04.2018 №169 «О 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Отделе 
образования Администрации Обливского района, и урегулированию 
конфликта интересов» от 04.09.2020 № 339;

- Приказ «О внесении изменений в состав комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в Отделе образования

администрации Обливского района» от 04.09.2020 № 338;
- Приказ Об утверждении Плана работы работы по противодействию 
коррупции в Отделе образования администрации Обливского района

на 2021 год, от 28.10.2020 № 416;
- ПРИКАЗ от 28.07.2020 г. №291/1 Об утверждении Положения о 

взаимодействии должностного лица, ответственного за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений по вопросам 
выявления личной заинтересованности работников, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок, в Отделе 
образования Администрации Обливского района с иными должностными 
лицами Отдела образования.

В 2020 году для муниципальных служащих Отдела образования и 
руководителей подведомственных ОУ проведено четыре семинара-совещания 
по теме соблюдения антикоррупционной политики, а также по вопросам 
соблюдения антикоррупционной дисциплины (все участники семинаров 
ознакомлены и приобрели тематические памятки и буклеты по недопущению 
МС поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание 
дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку 
или как просьба о даче взятки, о выполнении иной оплачиваемой 
деятельности).
За весь период 2020 года проведена экспертиза 23 муниципальных правовых 
актов: 15 Постановлений в направлении программы «Развитие образование»; 
Подготовка и проведение экзаменационной кампании ЕГЭ, ОГЭ, оценка особо 
ценного имущества, одно постановление по осуществлению контроля за 
использованием и сохранностью жилых помещений для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 7 Постановлений по направлению 
питания учащихся в образовательных учреждениях и утверждение 
правоустанавливающих локальных нормативных документов (уставов) 
подведомственных образовательных учреждений.

В подведомственных Образовательных учреждениях проведена следующая 
работа:

- к 1 сентября подготовлены Памятки для родителей и информация о «горячей 
линии» по вопросам незаконных сборов денежных средств с родителей 
обучающихся в ОО Обливского района, разработан и утвержден Приказ об 
антикоррупционном просвещении обучающихся образовательных



учреждений от 14.02.2019 года №84, в котором утвержден План мероприятий 
по антикоррупционному просвещению обучающихся.

Ежегодно в рамках Международного молодежного конкурса 
социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» 
Генеральной прокуратурой Российской Федерации в 2020 году и 
муниципальной программой (планом мероприятий ) по антикоррупционному 
просвещению обучающихся, утвержденной Приказом Отдела образования от 
14.02.2019г. № 84, с целью привлечение внимания к вопросам 
противодействия коррупции формирования устойчивого нетерпимого 
отношения к ее проявлениям организовано проведение Конференции 
государств-участников Конвенции Организации Объединенных Наций против 
коррупции. Прием конкурсных работ проводился с 01.05.2020 по 01.10.2020 
на официальном сайте конкурса www.anticorruption.life по двум номинациям: 
«Лучший плакат» и «Лучший видеоролик». Торжественная церемония 
награждения победителей конкурса была приурочена к Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 декабря). К участию привлечены учащиеся 8-11 
классов образовательных учреждений Обливского района.
В учебные планы уроков образовательных учреждений района включено 
изучение нормативно-правовых документов по антикоррупционной тематике, 
проводятся тематические семинары по формированию антикоррупционного 
мировоззрения и правовой культуры. Ведется учебное направление в 
ознакомлении учащихся с основами стратегии антикоррупционной политики 
РФ. Вопросы борьбы с коррупцией регулярно обсуждаются на педсоветах и 
производственных совещаниях в ОУ.

Гражданам Обливского района предоставлена возможность 
беспрепятственно сообщать об имеющихся коррупционных проявлениях. На 
Официальном Интернет-сайте Отдела образования и информационном стенде 
введена в действие система «Телефон доверия» по фактам коррупционной 
направленности. Выделен телефонный номер для звонков. Звонков на 
«телефон доверия» в 2020 году о фактах коррупции не поступало.

Направлены информационные статьи в СМИ с целью привлечение внимания 
к вопросам противодействия коррупции формирования устойчивого 
нетерпимого отношения к ее проявлениям.

Ответственными работниками за направление по противодействию коррупции 
в Отделе Образования ведется постоянное оказание методической и 
консультативной помощи работникам Отдела образования, руководителям 
подведомственных ОУ по вопросам соблюдения законодательства о 
противодействии коррупции, организация деятельности по вопросам 
обращения в целях склонения работников Отдела к совершению 
коррупционных правонарушений, постоянное ознакомление работников с 
нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции, а также лучшими позитивными 
предложениями в данной сфере.

http://www.anticorruption.life


В целом следует отметить, что вопросы реализации антикоррупционной 
политики находятся на постоянном контроле Главы Обливского района, 
представителя Администрации Обливского района в направлении 
противодействия коррупции, а также заведующего Отделом образования , 
способствуют реализации дополнительных, направленных на повышение 
эффективности антикоррупционной работы, а также активизации 
деятельности отраслевых подразделений по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений.
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