
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

о реализации мероприятий по противодействию коррупции в Отделе 

образования Администрации Обливского района  

за  двенадцать месяцев 2022 года 

 

 

В рамках реализации планов  мероприятий по противодействию 

коррупции  в Отделе образования Администрации Обливского района и   в 

подведомственных образовательных и дошкольных учреждений была 

разработана система мер, направленная на устранение причин и условий, 

порождающих коррупцию. Разработаны и приняты правовые акты Отдела 

образования по вопросам противодействия коррупции, созданы 

организационные основы данной работы. 

В целях обеспечения слаженности действий в данном направлении, 

приказом Отдела образования создана комиссия по координации работы по 

противодействию коррупции в (приказ о создании комиссии по 

противодействию коррупции в Отделе образования Администрации 

Обливского района от 03.04.2018 года №164; Приказ Об утверждении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в Отделе образования от 

01.12.2021 № 625), в состав которой входит  10 представителей.   

Главой второй Указа Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 _О 

Национальном плане противодействии коррупции  и Планом 

предусматриваются меры совершенствования системы запретов, 

ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции в отдельных сферах деятельности, нацеленные на повышение 

эффективности деятельности структурных подразделений,  должностных 

лиц Отдела образования Администрации района и подведомственных 

образовательных учреждений, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов, меры профилактического и организационно-управленческого 

характера, направленными на соблюдение муниципальными служащими 

ограничений и запретов, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков и т.д. 

В соответствии с Постановлением Администрации Обливского 

района от 03.06.2022  «О сообщении МС Администрации О/р о получении 

подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями…» № 511 и 

Постановлением  от 06.06.2033 № 518  «О порядке передачи подарков….», 

Приказом  Отдела образования от 14.02.20128 г. «О сообщении отдельными 

категориями лиц о получении подарка….» в четвертом квартале проведено  

информационно-профилактическое мероприятие в части служебного 

поведения МС при возникновении ситуаций по приему подарков в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями. 



Свою работу комиссия ведёт в соответствии с Планом 

противодействия коррупции, который заслушивается и утверждается на 

заседании комиссии в  каждом четвертом квартале уходящего года. За 12 

месяцев 2022 года проведено 4 заседания комиссии, на которых были 

рассмотрены все запланированные вопросы ( на повестке дня 

рассматривались вопросы организации и проведения семинаров по вопросам 

ПК,  проведены   мероприятия  в формате «семинар-совещание» , вопросы 

исполнения законодательства, приведения в соответствии локально-

нормативных документов,  итоги декларационной кампании 2022, ведение 

аналитической работы,  о проведении профилактических мероприятий по 

негативному отношению к коррупционным составляющим, утверждение 

планов-мероприятий на следующий  отчетный год). 

Деятельность муниципальных служащих Отдела образования 

Администрации Обливского района по реализации антикоррупционной 

политики осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации: 

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии 

коррупции» ( в редакции от 01.04.2022 года); 

- Указом Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 _О 

Национальном плане противодействии коррупции; 

- Указом Президента РФ от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопросах 

противодействия коррупции» и иными нормативными актами. 

Денежные средства на 2022 год на финансирование мероприятий из 

местного бюджета не планировались. 
В Отделе образования действуют правовые основы для участия в 

проведении антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов.    

Утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов 

муниципальных правовых актов Администрации Обливского района и иных 

документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию 

условий для проявления коррупции (Постановление Администрации 

Обливского района от 26.06.2012 № 524 «Об утверждении Положения о 

порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов Администрации Обливского района  и их проектов»). За двенадцать 

месяцев 2022 года  антикоррупционную экспертизу прошли   34 проекта 

постановлений.  Антикоррупционная экспертиза всех нормативных правовых 

актов проводится в установленные сроки. До настоящего времени все НПА 

одобрены экспертизой. 

Большое внимание в антикоррупционной работе уделяется в системе 

муниципальной службы, направленное на обеспечение соблюдения 

муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе, о 

противодействии коррупции, норм кодекса этики и служебного поведения 

муниципальных служащих Отдела образования Администрации Обливского 

района и её структурных подразделений, а также антикоррупционного 

стандарта поведения муниципального служащего Отдела образования 

Администрации Обливского района в части служебного поведения. 



В целях усиления контроля за соблюдением лицами, замещающими 

должности муниципальной службы, требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения издан 

приказ  от 16.01.2019  №15 «Об утверждении Положения о порядке и сроках 

применения взысканий к муниципальным служащим за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции»,  действует приказ от 

16.07.2019 года №378 «Об утверждении перечня коррупционно - опасных 

функций и перечня должностей муниципальной службы, также утверждена  

карта коррупционных рисков и комплекс мер по их устранению и 

минимизации», с которыми ознакомлены все муниципальные служащие  

Отдела без исключения.  

Во исполнение письма  Министра по вопросам обеспечения 

безопасности и противодействия коррупции в РО от 28.09.2022 г №1.7/671 о 

приобретении государственными гражданскими служащими РФ ценных 

бумаг в собственность и Письма от  29.08.2022 №1.1/596  Об участии лиц, 

замещающих муниципальные должности и должности МС, в управлении 

коммерческими или некоммерческими организациями,  в  третьем квартале 

отработаны  два вышеуказанных направления  об участии/ неучастии 

муниципальных служащих  в этих направлениях. Изучено методическое 

пособие для МС о возможности приобретения государственными 

гражданскими служащими РФ ценных бумаг в собственность. 

Во исполнение письма  начальника правового управления при 

Губернаторе РО А.В. Корнева, в целях реализации ст.28 ФЗ от 21.11.2011 

№324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в РФ», ст.9. ОЗ от 24.12.2012  

№1017-ЗС «О бесплатной юридической помощи РО» совместно с Отделом 

по юридическим вопросам и антикоррупционной деятельности 

Администрации Обливского района активизирована работа по надлежащему 

информированию населения о праве на бесплатную юридическую помощь, 

посредством размещения информации в помещениях, учреждений, 

организаций, в социальных интернет-сервисах подведомственных 

учреждений. 

На  следующий отчетный 2023 год Отделом образования 

Администрации Обливского района запланирована разработка и 

утверждение Порядка сотрудничества с правоохранительными органами 

Обливского района по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции. 

В соответствии с разделом третьим Национального плана 

противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом 

Президента РФ от 16.08.2021 № 478, проводится работа по 

совершенствованию порядка проведения проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 



имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.  

Приказом Отдела образования Администрации Обливского района от 

30.01.2020 года № 35 утверждена Инструкция для муниципальных служащих 

и посетителей Отдела образования о поведении в ситуациях, 

представляющих коррупционную опасность, а также стандарт 

антикоррупционного поведения муниципального служащего. 

В целях подготовки сводной информации о мониторинге практики 

применения упрощенного порядка привлечения должностных лиц к 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений за 12 

месяцев 2022 года проверок в отношении муниципальных служащих не 

проводилось ввиду отсутствия конфликта интереса, в связи с чем имеет 

место отсутствие факта привлечения муниципальных служащих к 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений. В 

Администрацию Обливского района ежеквартально представляется 

информация о коррупционных правонарушениях, в Прокуратуру Обливского 

района ежемесячно направляется информация об отсутствии коррупционных 

правонарушений. 

В четвертом квартале 2022 года в рамках профилактики  и реализации 

ФЗ от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних» проведены 

кадровые мероприятия в Отделе образования и в подведомственных ОУ, на 

предмет наличия в Личных делах муниципальных служащих и работников 

Справок об отсутствии судимости. В ходе мероприятий нарушений не 

выявлено. 

За двенадцать месяцев проведено четыре мониторинга по 

актуализации анкетных данных муниципальных служащих, содержащихся в 

личных делах работников, с целью выявления наличия факта 

аффелированности. На постоянном контроле находится вопрос  о 

предоставлении сведений о близких родственниках лиц, поступающих на 

работу в Отдел образования (Сведения о свойственниках) на должности 

муниципальной службы и технического персонала. 

Во исполнение Постановления Правительства РФ от 20 октября 

2021 г. № 1802 

"Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и обновления информации об образовательной 

организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации", в соответствии с Приказом Отдела образования 

Администрации Обливского района от 29.12.2017 № 496 «О назначении 

ответственного лица за соблюдением требований к размещению и 

наполнению разделов «Антикоррупционная деятельность и» и 

«Противодействие коррупции» на интернет-сайте Отдела образования 

Администрации Обливского района», в целях осуществления контроля 

за соответствием сайтов образовательных учреждений действующему 



законодательству РФ, Отделом образования Администрации Обливского 

района проводится ежегодный  мониторинг подразделов сайтов 

муниципальных образовательных учреждений Обливского района.  

Во всех образовательных учреждениях утвердилась  

положительная динамика ведения и наполнения подразделов, которые 

соответствуют требованиям  действующего законодательства 

(руководствуясь  информацией Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 4 июня 2020 г. 

"О внесении изменений в показатели мониторинга системы образования, 

установленные приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 10 июня 2019 г. № 796, и 

в требования к структуре официального сайта образовательной организа

ции в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

и формату представления на 

нем информации, утвержденные приказом Федеральной службы по надз

ору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 г. № 785"  и  Приказу 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 7 

апреля 2020 г. № 493 

"О внесении изменений в требования к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и формату представления на нем информации, 

утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 29 мая 2014 г. № 785", формату представления 

на нем информации . 

Во всех подразделах образовательных учреждений опубликованы 

документы, определяющие политику в отношении соблюдения уведомлений 

представителей нанимателей (работодателей) и фактах обращения склонения 

служащих (работников) к коррупционным правонарушениям, а также  о 

необходимости соблюдения лицами, замещающими государственные и 

муниципальные должности  на получение должностными лицами подарков.  

Информационная составляющая , наполняемость интернет-сайтов 

подведомственных ОУ удовлетворительная. Все основные направления по 

профилактике и предупреждению ПК в достаточной мере освещены. На всех 

сайтах присутствует наглядная видео агитация. 

 В четвертом квартале 2022 года обучены четыре специалиста по 

программам: «ПК в системе государственного и муниципального 

управления» (72 часа); «ПК: правовые основы. Антикоррупционные 

мероприятия» (72 часа)). 

В соответствии с постановлением Администрации  Обливского 

района от 24.07.2020 года № 636 «Об утверждении Положения о 

взаимодействии должностного лица, ответственного за работу про 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации 

Обливского района с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами по вопросам выявления личной заинтересованности 

служащих (работников), которая приводит или может привести к конфликту 

интересов при осуществлении закупок», с приказом Отдела образования от 
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28.07.2020 № 291/1 «Об утверждении Положения о взаимодействии 

должностного лица, ответственного за работу про профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Администрации Обливского 

района с иными структурными подразделениями и должностными лицами по 

вопросам выявления личной заинтересованности служащих (работников), 

которая приводит или может привести к конфликту интересов при 

осуществлении закупок» и методическими рекомендациями в соответствии с  

Разделом 10 п.28., Национального плана противодействия коррупции на 

2021-2024 годы, утвержденные Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478, 

проводится работа по выявлению личной заинтересованности 

муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд.      

В должностных инструкциях специалистов занимающихся закупкой 

товаров, работ, услуг в соответствии с  Федеральным законом от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»  закреплен полный 

перечень выполняемых функций, а также персональная ответственность за 

нарушение законодательства  в данной сфере. 

Проводится работа по выявлению личной заинтересованности 

муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд и  мониторинг и выявление 

коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в 

деятельности органов местного самоуправления по осуществлению закупок 

для муниципальных нужд, и устранение выявленных коррупционных рисков. 

 Вся информация о контрактной системе в сфере  закупок 

размещается в единой информационной системе zakupki. gov. ru, что 

обеспечивает полную прозрачность деятельности учреждения. 
Ежеквартально проводится  мониторинг за изменениями в 

антикоррупционном законодательстве на федеральном, региональном, 

областном уровнях. Информация анализируется, рассматривается, 

руководителям подведомственных ОУ и ДОУ даются рекомендации по 

ведению профилактической работы по ПК. 

В соответствии  с Указом Губернатора Ростовской области от 

31.05.2017  №46 «О некоторых вопросах уведомления нанимателя 

(представителя) о выполнении иной оплачиваемой работы» (в редакции от 

29.11.2019г.), Распоряжением Администрации Обливского района  от 

06.07.2017 № 227 «Об утверждении порядка уведомления муниципальными 

служащими Администрации Обливского района  представителя нанимателя 

(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» и 

приказом Отдела образования Администрации Обливского района  «Об 

утверждении порядка уведомления муниципальными служащими 

Администрации Обливского района  представителя нанимателя 

(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» и 

Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, 

налагаемых на  гражданина, замещавшего должность (государственной) 

муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданского-



правового договора с организацией,  ежегодно проводятся проверки по 

вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на  гражданина, 

замещавшего должность (государственной) муниципальной службы, при 

заключении им трудового или гражданского-правового договора с 

организацией. 

Постоянно проводятся профилактические мероприятия по 

формированию у работников учреждения негативного отношения к 

коррупции, посредством  разработки и распространения памяток, буклетов с 

антикоррупционным содержанием, разъяснением порядка сообщения о 

получении подарка в связи с исполнением должностных обязанностей, 

сдачей и выкупе подарка, предотвращение и урегулирование конфликта 

интересов на муниципальной службе. 
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