
ПРОТОКОЛ №5
Семинара-совещания no вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на 

гражданина, замещавшего должность муниципальной службы при 
заключении им трудового или гражданско-правового договора с

организацией
28.12.2020 год ст-ца Обливская
10 ч. ООмин. ул. Ленина,47

Прис утствовал и:

Заведующий Отделом образования Малахова Нина Анатольевна
Ведущий специалист Родина Татьяна Сергеевна
Ведущий специалист Долбина Наталья Александровна
Ведущий специалист Бардаков Евгений Павлович
Главный специалист Финогенова Ольга Григорьевна
Специалист I категории Апряткина Лариса Викторовна

Пагонцева М.В. Директор Обливская средняя общеобразовательная школа 
№ 1
Карамушка Е.С. Директор «Обливская СОШ № 2
Вострикова С.А. Директор Обливская детско-юношеская спортивная школа 
Тащилина Н.И. и.о. Директора Обливский Дом детского творчества

ПОВЕСТКА СЕМИНАРА (семинар проводится при соблюдении 1,5 
метровой дистанции, в масочном режиме, с последующим направлением 

по образовательным учреждениям обзорной документации):

1. Рассмотрение нормативно-правовой документации,
инструктивно-методического материала:

- Приказ Министерства общего и профессионального образования
Ростовской области от 1 марта 2016 г. № 115 "06 утверждении
региональных рекомендаций к регламентации деятельности 
образовательных организаций Ростовской области, осуществляющих 
образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам";

- Письмо Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека от 23 октября 2017 г. № 01/143 70-17- 
32 "О Методических рекомендациях по вопросам соблюдения ограничений, 
налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или 
муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско- 
правового договора с организацией";

- Письмо Минфина России от 8 ноября 2018 г. № 25-03-10/80381 О 
направлении Методических рекомендаций по вопросам соблюдения 
ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность 
государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового
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или гражданско-правового договора с организацией;

- Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 
октября 2018 г. № 18-0/10/В-7881 О Методических рекомендациях по 
вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина,
замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при 
заключении им трудового или гражданско-правового договора с
организацией;

- Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 мая
2017 г. № 18-4/10/ГТ-2943 О направлении методических рекомендаций по
вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина,
замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при 
заключении им трудового или гражданско-правового договора с
организацией;

- Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 апреля
2018 г. № 18-0/10/B-2355 О Методических рекомендациях по вопросам 
соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего 
должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им 
трудового или гражданско-правового договора с организацией;

- Памятка по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на 
гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы 
Россельхознадзора и его территориальных органов, при заключении им 
трудового или гражданско-правового договора с организацией, а также по 
соблюдению обязанности Россельхознадзора и подведомственных ему 
организаций сообщать о заключении трудового или гражданско-правового 
договора с гражданином, замещавшим должности государственной или 
муниципальной службы по последнему месту его службы;

- Обзор разъяснений Минтруда России и Роструда по вопросам 
применения трудового законодательства и законодательства об охране труда 
в 2017 г. (подготовлено экспертами компании "Гарант", январь 2018 г.).

2. Результаты Мониторинга уведомлений представителя нанимателя 
(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
муниципапьными служащими Отдела образования Администрации 
Обливского района с присутствием работодателей (подведомственных 
образовательных учреждений).

Заслушали информацию Инспектора по кадрам Отдела образования 
Поповой Э.И.

Проведена работа:
В соответствии со статьей 12 «Ограничения, налагаемые на 

гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной 
службы, при заключении им трудового или гражданско-правового ФЗ от 
25.12.2008 г. № 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом 
Губернатора РО от 31.07.2017 №46 «О некоторых вопросах уведомления 
представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы,
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Постановления Администрации Обливского района от 06.07.2017 г и 
Приказа Отдела образования от 06.07.2017 № 249 всего с 2015 по 2020 год 
зарегистрированы 9 уведомлений от муниципальных служащих Отдела 
образования о выполнении иной оплачиваемой работы (ведение 
педагогической деятельности по внешнему совместительству), в настоящее 
время заключены 5 трудовых договоров на осуществление педагогической 
деятельности муниципальными служащими.

Муниципальные служащие Отдела получили инструктивно- 
методическую информацию. Всем рекомендовано до 31.01.2021 года, в 
случае изменений, касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, 
незамедлительно, информировать кадровую службу Отдела образования, 
посредством подачи уведомления с предоставлением подтверждающей 
документации о педагогической деятельности.

Заведующий Отделом образования 
Администрации Обливского района

Инспектор по кадрам Отдела образования 
Администрации Обливского района

Н.А. Малахова

Э.И. Попова
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