
 

                                                 Отчет  

                    о реализации Плана работы районного  

                                   Совета  наставников 

                                       2022-2023уч. год. 

Районная «Школа молодого педагога «Диалог»(далее «Школа») действует  на 

базе методического кабинета Отдела образования Администрации Обливского 

района с целью эффективной   поддержки и сопровождения  

профессионального становления молодого учителя   в процессе освоения 

требований ФГОС  в рамках реализации «Комплексной программы 

повышения профессионального уровня педагогических работников 

общеобразовательных организаций» и областной целевой программы 

«Научно –методическое сопровождение, поддержка и профессиональное 

развитие молодого учителя в условиях ФГОС».  

«Школа» обеспечивает: 

 - научно-методическое,  практико-педагогическое сопровождение и 

поддержка    профессионального становления молодого учителя ; 

- удовлетворение потребности молодых учителей в непрерывном 

образовании; 

-  помощь в формировании  индивидуального стиля творческой деятельности 

педагогов; 

- помощь молодым учителям, в овладении современными подходами и 

внедрении передовых педагогических технологий в образовательный 

процесс. 

- оказание психологической помощи в адаптации молодых педагогов к 

специфике профессиональной деятельности. 

           Организационно-управленческие функции выполняют: руководитель 

Школы – заведующий РМК Отдела образования, методисты РМК 

председатель Совета наставников ,члены Совета наставников, педагог- 

психолог РМК. В состав «Школы » входят  молодые специалисты ОУ и ДОУ, 

имеющие стаж работы в образовательных организациях от 0 до 3 лет.  

      Действующий на базе «Школы» районный Совет наставников, 

объединяющий педагогов-руководителей районных 

методическихобъединений, в 2022-2023уч.г. координировал деятельность 

соответствующих советов на базе образовательных учреждений, организуя 

научно-методическое сопровождение деятельности наставников и 

наставляемых, осуществляя мониторинг эффективности и результативности 

наставнической деятельности в ОУ района. 



Цели:  координация организационной, информационно-аналитической и 

методической деятельности по внедрению системы(целевой модели) 

наставничества в ОУ и реализации персонализированных программ 

наставничества 

Задачи: 

-организация муниципальной системы методического сопровождения 

деятельности наставников и наставляемых; 

-анализ результатов диагностики профессиональных затруднений педагогов 

ОУ района и оказание содействия в разработке персонализированных 

программ наставничества; 

-содействие в осуществлении подготовки участников персонализированных 

программ наставничества к конкурсам проф. мастерства, форумам, научно-

практическим конференциям, фестивалям; 

-участие в мониторинговых и оценочных процедурах хода 

реализацииперсонализированных программ наставничества; 

-участие в формировании банка лучших практик наставничества 

педагогических работников. 

 

О том насколько важна роль наставникав  профессиональном 

становлении молодого педагога нагляднодемонстрируютрезультаты 

анкетирования.100% опрошенных начинающих специалистов  считают для 

себя необходимой помощь педагога–наставника. От взаимоотношений с 

опытными коллегами начинающие педагоги ожидают  помощи в решении 

трудных педагогических ситуаций, поощрения инициативы, проявления 

уважения и требовательности.  Ближе всего им  роль наставника-

«проводника», который  поможет молодому учителю осознать свое место в 

системе школы, будет осуществлять пошаговое руководство его 

педагогической деятельностью.  

В Плане районного Совета наставников, который разработан с учетом 

запросов молодых педагогов,были предусмотрены различные мероприятия 

по ок азанию профессиональной методической помощи коллегам: 

 В течение года на базе РМК, МБОУ Обливской СОШ№1, Центра  

социального проектирования на базе Обливского ДДТ были проведены  

семинары: «Персонализированная программа наставничества»,«ИКТ 

компетентность молодого педагога»,«Способы борьбы с профессиональным 



и эмоциональным выгоранием», практический семинар «Современные 

подходы к организации деятельности классного руководителя». 

В соответствии с письмом РБУ ДПО ДО РИПК и ППРО от 01.06.2022г. № 

24-162/364 на сайтах образовательных учреждений в разделах 

«Наставничество « размещена информация о наставниках, вошедших в 

Единую базу  наставников Ростовской области. 

29 сентября 2022г. в Центре  социального проектирования на базе 

Обливского ДДТ ,в рамках работы «Школы молодого педагога «Диалог»,   

состоялся семинар для начинающих педагогов района . На мероприятие 

были приглашены педагоги, приступившие к  педагогической деятельности в 

2022-2023 учебном году и их наставники, которые проинформировали 

молодых коллег о том, какими нормативными документами они должны 

руководствоваться в своей профессиональной деятельности, поделились 

опытом взаимодействия с родителями учащихся и методами поддержания 

дисциплины в классе.  Большой интерес вызвало выступление председателя  

районной организации профсоюзов работников образования и науки Е.П. 

Пилющенко, которая познакомила участников семинара  с нормативными 

документами, касающимися защиты прав и интересов молодых педагогов 

С целью научно-методического,  практико-педагогического и 

психологического сопровождения и поддержки    профессионального 

становления молодого учителя, оказания методической помощи 

начинающему педагогу по развию личностных качеств, коммуникативных и 

управленческих умений, 8 ноября 2022г. в МБОУ Обливской СОШ № 1был 

проведён журнал-эстафета для молодых специалистов «Советы опытного 

педагога». 

11 ноября 2022 г.,  в рамках реализации   плана работы  клуба наставничества 

«Ступеньки творчества», в МБДОУ «Детский сад «Тополек» прошел 

педагогический ринг «Современному ребенку-современный педагог». 

10 ноября 2022г. в МБДОУ «Детский сад «Тополек» прошел круглый 

стол«От молодого специалиста к успешному педагогу». 

Цель мероприятия -формирование представления о работе совета Молодых 

педагогов в Ростовской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования, содействие успешному процессу повышения 

профессиональных качеств молодых педагогов, необходимых для 

эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми участниками 

педагогического процесса. 

В мероприятии приняли участие  молодые педагоги  образовательных 

учреждений Обливского района.  



20 апреля 2023г. в районном методическом кабинете Отдела 

образования , состоялось очередное заседание районной «Школы молодого 

педагога «Диалог», действующей на базе районного методического 

кабинета Отдела образования.На мероприятие были приглашены педагоги со 

стажем работы до 3 лет и их наставники. Они представили итоги своей 

работы за 2022-2023 учебный год  и поделились планами на будущее. 

  15 февраля 2023г. на базе  МБДОУ «Детский сад «Тополёк» прошло 

районное методическое объединение педагогов дошкольных 

образовательных учреждений Обливского района на тему: «Совместная 

работа педагогов-наставников и молодых педагогов по управлению 

образовательной деятельностью в ДОУ». Молодые педагоги и наставники 

представили разнообразные технололгии образовательной деятельности в 

ДОУ: коучинг» деловую игру «Стили общения современного педагога». 

«Воспитание у дошкольников ценностного отношения к своему к своему 

здоровью через театрализованную игру» «Геокешинг –новый формат 

оздоровительной работы с дошкольниками». 

Участники «Школы молодого педагога "Диалог"» и педагоги-наставники 

вовлечены в активную инновационную педагогическую и исследовательскую 

деятельность.В 2022-2023уч.г.: 

Во Всероссийский  конкурс лучших практик наставничества 

организованном   ФГОУ ВО «Уральский государственный  педагогический 

университет» приняли участие и получили сертификаты об успешном 

участии педагоги МБОУ Обливской СОШ №1 Е.А.Грязина, Е.Д.Высочина и 

заведующий  «Детского сада «Лучик»- филиала МБДОУ «Детский сад 

«Ивушка» Е.В.Демидова. 

В первом региональном Интернет-конкурсе «Наставник Дона» приняли 

участие  педагоги: МБОУ Обливской СОШ №1Высочина Е.Д.,Грязина 

Е.А.МБОУ «Обливская СОШ №2» С.Г.Романова,МБОУ Алексеевской СОШ 

И.М.Асташенко, МБОУ «КАштановскаяСОШ» Н.В.Белая, МБОУ 

«Леоновская СОШ» Г. Рябухина, Караичевской ООШ Щепелева Л.К., По 

итогам конкурса в номинации ««Наставничество педагогических 

работников» призером (2 место) стала учитель начальных классов 

Караичевской ООШ-филиала МБОУ Солонецкой СОШ Любовь 

Константиновна Щепелева. Учитель начальных классов МБОУ «Обливская 

СОШ №2» Светлана Григорьевна Романова в этой же номинации 

завоевала 3 место.  

Курсы повышения квалификации на цифровой платформе ФГАОУ 

ДПО «Академия Минпросвещения России» на тему:«Реализация системы 

наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях»с  21.02.2023 – 23.03.2023 прошли 5 педагогов МБОУ 



«Обливская СОШ №2, МБОУ Обливской СОШ №1, МБОУ «Леоновская 

СОШ», Караичевской ООШ-филиала МБОУ Солонецкой СОШ. 

В мае 2023г. курсы на тему « Организационно-методическое 

сопровождение деятельности Школы молодого учителя» в ГБУ ДПО РО 

ППРО прошла педагог-наставник МБОУ «Обливская СОШ №2», учитель 

русского языка и литературы Т.В.Алехнович. 

     23.03.2023г в рамках  торжественного мероприятия, посвященного Году 

педагога и наставника: «Будущее в настоящем:Год больших перемен» был 

проведен Турнир «Молодость , энергия , интеллект», в котором  две 

команды молодых педагогов образовательных учреждений района со стажем 

работы до 3 лет, членов районной школы молодого педагога «Диалог» 

померялись  силами в общекультурных знаниях,эрудиции, нестандартных 

решениях, умении работы в команде.В составе жюри были руководители 

РМО-наставники молодых педагогов. 

  В научно-методическом журнале  « Региональная школа 

управления» № 1 от 2023г. напечатана статья «Деятельность районной 

«Школы молодого педагога «Диалог»» по сопровождению и поддержке 

молодых педагогов». 

       18 апреля 2023г.в рамках плана основных мероприятий по проведению в 

Ростовской области Года педагога и наставника, в ГБУ ДПО РО «Ростовский 

институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

работников образования» прошёл областной педагогический фестиваль 

лучших практик наставничества «Вместе к успеху».  

Обливский район на фестивале представляла  Любовь Щепелева, 

учитель начальных классов Караичевской ООШ – филиала МБОУ 

Солонецкой СОШ - победитель регионального Интернет-конкурса 

«Наставник Дона» в номинации «Наставничество педагогических 

работников».  Она провела с коллегами мастер – класс «Создание ситуации 

успеха на уроке в начальной школе в условиях ФГОС НОО ». Приёмы, 

которые освоили педагоги в процессе мероприятия можно использовать как в 

работе с детьми, так и в работе с молодыми педагогами. 

 

Молодые педагоги привлечены к участию в работе сетевых 

профессиональных педагогических сообществ учителей.Наставник молодых 

учителей,руководитель районного методического объединения учителей 

ОРКСЭ и ОДНКНР, победитель конкурса лучших учителей, почетный 

работник образования  Л.К.Щепелева на протяжении ряда лет совместно с 

ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО успешно организует сетевые образовательные 

проекты, в который активное участие принимают молодые педагоги,  



знакомясь с технологиями сетевого взаимодействия в рамках реализации 

образовательных задач.(2023г.- региональный сетевой образовательный 

проект «Территория безопасности», Большой региональный сетевой 

этнокультурный марафон «Курагод казачьих традиций» 

В апреле-мае 2023г. педагоги –наставники  Л.К.Щепелева, С.Г.Романова, 

О.Г.Растеряева, Е.Д.Высочина, Демидова Е.В. представили открытые 

мастер-классы для молодых педагогов района. 

Итогом целенаправленной  и планомерной работы наставников по 

оказанию поддержки и сопровождения  профессионального становления 

стало повышение уровня адаптированности, уверенности в своих силах, 

соответственно наблюдается повышение профессиональной компетентности 

в сформированности и развитии  профессиональных личностных качеств, в 

формировании универсальных учебных действий и достижении предметных, 

метапредметных  и личностных результатов. 

 

 Заведующий РМК                                     О.В.Шкурина 


