
ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ

Отдела образования Администрации Обливскqго района

о результатах анаJIиза состояния и перспектив развития
системы образования за 2020 год

1.1. Вводная часть.
Общая социально - экономичЬская характеристика мчниципального

образовачия.
Обливский район основац в 1,924 году. По своему географическому

положению Обливский район расположен на севере-востоке Ростовской области.
Район расположен на |ранице Ростовской и Волгоградской областей. На севере он
граничит с Советским районом, н& востоке и юге с районами Волгоградской
области, а на западе с Морозовским и Милютинским районами.

Расстояние от административного центра района станицы Обливской до
Волгограда составляет 183 км, до Роотова-на-Щону - 360 км. В состав Обливского
раЙона входит 38 населенных пунктов, в которых проживают (по состоянию на
1.01.2020 г.) 17,1 тыс. человек, из них мужчин * 8,04 тыс. чел, женщин - 9,06 тыс.
чел. (по данным Ростовстата отдел гооударственной статистики в г. Морозовске
(включая специ€шистов в ст.Обливской).Население района представлено более чем
40 национ€шьностями, среди которых: русские, украинцы, белорусы, татары, казахи,
армяне, грузины и т.д. По данным последней переписи населения половина жителей

района считают себя кЕваками.Административный центр района - ст. Обливская с
населением -11,6 тыс. человек (по состоянию на 01.01.2020 г.).В состав района
входят 7 муницип€Lirьных образований. Наиболее крупным является Обливское
сельское поселение, численность населения - |2,1 тыс. человек (по состоянию на
01.01.2020 г.).

Трудоспособное население составляет 58% от общей численности.
Основная отрасль экономики Обливсitого района - сельское хозяйство. В нем

занято 20 селъхозпредприятий, 17З крестьянских (фермерских) хозяйств,7292 ЛГD(.
В районе производятся:. хлеб и хлебобулочные изделия, масло животное,

цельномолочная продукциJI, масло растительное, кондитерские изделия, IIорошок
горчичный, горчичники, асфальтоб етонная смесь.

Ведущее место в структуре промышленного производства занимает продукция
предприятий пищевой отрасли.

В районе действуют бЗ маJIых и микропредприятий, 2 - средних и 5З9
индивидуаJIьных предпринимателей.

Система образования Обливского района в отчетном 2020 году включаJIа в

филиалов); 5 дошкольных образовательных r{реждений (4 - юридических лиц; 1 -

образования детей (МБУ ДО Обливский ДДТ - в нем разработано 2 авторских



программы, 39 модифицированЕых, они реализуются в 71 группе и охватывают
14Зlребенка, в МБУ ЩО Обливской ДЮСШ - занимается 854 восtIитанника в 38
группах по дополнительным предпрофессион€uIъным и общеразвивающим
программам в области физической культуры и спорта: <Футбол>>, <<Вольная борьба>,
<<Волейбош>, <<Баскетбол>>, <<Настолъный теннис>), <<ТТТзlqматы>, <Сшортивный
туризм) и <<Легкая атлетика>>), филиалов учреждений дополнительного образования

учреждение).
В целях р€ввития спортивно-оздоровительного, социального, общекулътурного

направлений развития личности организовано сетевое взаимодействие дошкольных,
общеобр€вовательных организаций с учре}кдениями дополнительного образования.

Все функционирующие образовательные 1лlреждения имеют лицензии на
право ведения образовательной деятельности по заявленным программам, а также
свидетельства о государственной аккредитации.

В 2020 году в общеобразовательных учреждениях района обучалось I бЗб
человек, в дошкольных образовательных r{реждениях 508 воспитанника, в

учреждениrIх дополнительного образования детей - 1878 человек.
С 20lЗ года Отделом образования Администрации Обливского района

руководит Нина Анатолъевна Малахова, конт. телефон 8(86З96)21-8-3В, адрес
электронной почты -

Освоение бюджетных ассигнований по итогам
расходы осуществлены в сумме З01 11,З 0З2,65 рублей.

2020 года составило 99,4О/о,

Из общего объема расходов
69,9О^ или 2I0 452 684,72 рублей составили расходы за счет субвенций и субсидий
из федер€UIьного и областного бюджета, исполнение по данным расходам составляет
99,2ОА от утвержденных ассигнований. Расходы за
составляют 30,1 % или 90б60347,9З рублей
исполнение составило 100,0%.

Эффективное использование бюджетных средств обусловлено программной
структурой расходов бюджета, основой которой является ряд утвержденных
муниципаlrьных программ. В рамках утвержденных программ консолидированы
мероприятиrI по достижению целей и решению задач соответствующих направлений
деятельности сферы <<Образование) Обливского района.

На реализацию мероприятий муFIиципальной программы <Развитие
образования)), утвержденной постановлением Администрации Обливского района
от 05.12.2018 г. N9 444 <Об утверх{дении муницишалъной программы <<Развитие

образованиrI)) (далее - Программа) в 2020 году было rтредусмотрено 299 490,6 тыс.

рублей, фактическое исполнени9 составило 297 111,9 тыс. рублей, что на 28,9
млн.руб. или 10,8ОА выше результатов 2019 года.

Исполнение с детализацией источников составило:
- 10 463,5 тыс. рублей - средства федераJIьного бюдх<ета;
- 189 540,7 тыс. рублей - средства областного бюджета,
- 90 484,5 тыс. рублей - средства местного бюджета;

счет средств
от общего

местного бюджета
объема расходов,



- 6 62З,2 тыс. рублей - средства внебюджетных источников.

'tgбUЕtlгlьIl в Zvzv гоДу ассигнованиЙ по муниципальной программе
составил 2 з78,7 тыс. рублей, в том тIисле бюджетных средств l 792,6 rЙ.руб., 

".них средств федер€Lльного бюджета - | 477,2 тыс.руб., о6rru.r"ого бюджета - 274,6

В целоМ исполнеНие ПрогРаммы по итогам 2О20 года составил о 99,2Оlо, что на
|,7ОА резулътативнее исполнения за2019 год.

объем неосвоенных в 2О20 году ассигнований

подтверждения
в замещающие

тыс.руб., средств местного бюджета
тыс.руб.

- 40,08.тыс.руб., внебюджетных средств _ 586,1

Основными причинами не rтолного освоения
средств являются:

предусмотренньtх программой

- 1 687,7 тыс.руб. - экономия, сложившаяся по резулътатам проведениlI закупочных
процедур,
- 255,5 тыс.руб. - экономия, сложившаяся в резулътате не
контингента педагогических работников, обучающ ихся и кандидатов
родители,
- 154,0 тыс. руб. - кредиторская задолженность.

в перечне меропри ятий Программы в 202о году была предусмотрена
ре€Lлизация 1 8-ти основных меропр иятий.

Расходы осуществлялисъ 12-тью муниципаJIъными бюджетными
образователъными учреждениями - юридическими лицами с сетью филиалов и были
направлены на обеспечение государствённых гарантий ре€Lлизации прав на
полlпrение общедоступного и бесплатного образования, финансовое обеспечение
выполнениrI муницип€UIьноГо задания, а также на достижение целей и результатов в
процессе освоения субсидий на иные цели.

Муницип€UIьные задания на оказание муниципальных услуг выполнены
образователъными учреждениями обливского района в гIолном объеме.

В рамках подпрограммы <<Развитие общего и дополнительного образоваЕия)>
израсхоДовано 286 842,В тыс. рублей или 96,5оА к общему объему рu.*одов по
программе, в том числе бюджетных средств на финансовое обеспечение
выполнениЯ мунициП€LгIьного задания - 222 080,7 тыс.рублей., на иные цели
58 139,0 тыс.руб.; внебюджетных средств - 6 62З,2r"r..руЪ.

основньте направления расходов ания финанъьвых средств в рамкахПодпрограммы:
} 

-оплата 
Труда с начислениrIми - 198 910,5 тыс. рублей;} приобретение 1^rебников, учебно-наглядных пособий, игр, игрушек и других

средстВ обучениЯ, оргтеХники, оборудования, мебели и прочих основных
средств - 1 б64,8 тыс.руб.,
обслуживание оргтехники, приобретение обеспеченияг L'vvJl,J-,ttzrбaflиc UIJr-I'€хники, ПриоOретение программного обеспечения и услугпо информационно-консулътационному обслуживанию - 1 359,0 тыс.рублейj} проведение противопожарных мероприятий - 1 610,0 тыс.рублей;
проведение антитеррористических мероприятий - 1 887, 1 тыс.руб.
проведение текущего ремонта и подготовку к отопительному сезону было
направлено 2 |62,3 тыс.руб.

} оплата коммунzUIьных услуг и приобретение котельно-печного топлива -



|4 426,2 тыс.руб.
} оплата услуг связи - I 4З4,5 тыс.руб.;

уплата н€uIогов, сборов и обязательных платежей - 45I,7 тыс.руб.;
содержание автотранспорта и организация подвоза учащихся к местам
об1..lения и отдьжа - 5 977,0 тыс.руб.

Кроме того, в 2020 году в рамках софинансирования расходов осуществлены
следующие мероприятия'.

- строительство объекта "Автономный источник теплоснабжения для
Ковыленской ООШ - филиала МБОУ Обливской СОШ Ns1 в х. Ковыленском
Обливского района> на сумму 8 242,7 тыс. руб.;

- создание (обновление) материально-технической базы для реализации
основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и

r

гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в

- обновление материально-технической базы для
об1^lающижся современных технологических и гуманитарных

у
2

формирования
навыков на сумму

783,0 тыс. руб.;
- приобретение транспортных средств (автобусов) для перевозки детей на

сумму 2 |З5,З тыс. руб.;
- создание в общеобразовательных организациях, расположенных в селъской

местности и м€uIых городах, условий для занятий физической культурой и спортом
на сумму 5 180,2 тыс. руб.;

- разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт МБОУ
"Обливская СОШ J\Ъ2" на сумму б З00,0 тыс. руб.;

- организация бесплатного горячего питания обучающихся) пол}п{ающих
начаJIъное общее образование в муниципаJIъных образовательных уIреждениях
Обливского района на сумму 2 2З8,6 тыс. руб.;

- капит€lJIъный ремонт пищеблока ",Щетский сад "Лучик" - филиала МБЩОУ
",.Щетский сад "Ивушка" на сумму 7 31.9,2 тыс. руб.

За счет субсидий из резервного фонда Правительства Ростовской области и
Администрации Обливского район а за 2020 год осуществлены следующие расходы:

- приобретение перчаток, масок, антисеIттических средств, приборов для
измерения температуры, приборов для обеззараживания воздуха в целях подготовки
МБОУ Обливской СОШ Jф 1 к проведению экзаменов и итоговой аттестации на
сумму 303,1 тыс. руб. (за счет субсидий из резервного фонда Правителъства
Ростовской области);

- приобретение морозилъных ларей, холодильников, накоIIительных
электрических водонагревателей, котла наружного размещения для МБОУ
Обливской СОШ J\b1 за счет средств резервного фо"да Правительства РостовскоЙ
области на сумму 500,0 тыс. руб. (ru счет субсидий из резервного фонда
Правителъства Ростовской области);

_ проведение дезинфекции помещений МБОУ "Обливская СОШ Jф2" на суммУ
49 тыс. руб. (за счет субсидий из резервного фонда Администрации Обливского

района).



Кроме того, в целях профилактики заболевания новой коронавирусной
инфекциеЙ муницип€Lлъные общеобразовательные учреждения бьlли оснащены в
2020 году бесконтактными термометрами, приборами для очистки возуха,
дезинфицирующими средствами для обработки рук на сумму 2 206,7 тыс. руб.

Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
педагогическим работникам муниципалъных общеобразовательных организаций
была произведена на сумму 2 9|6,5 тыс. руб.

На поддержку одаренньж, талантливых детей и лучших педагогов раиона
иЗрасходовано в 2020 году 281,1 тыс.рублеЙ: проведены мероприятия по р€tзвитию
отдыха и оздоровлению детей, районные и облаотные конкурсы, соревнования,
спортивно-массовые, физкультурно-оздор овительные культурно-доауговые
мероприrIтия, rтоощрены лучшие педагогические работники системы общего и
дошкольного образования, обесшечена временная занятостъ несовершеннолетних в
каникулярный период.

В течение отчетного периода 91 работник сферы <Образование)) прошел
обуrение и повысил профессионаJIьную квалификацию; командировочные расходы
и расходы по оплате обучения составили249,6 тыс.рублей.

По итогам 2020 года уровень средней заработной платы педагогических
работников образовательных учр еждений со ставил :

- средняя заработная плата педагогических работников общего образования -
28790,I рублей (или 100,5% средней заработной платы по Ростовской области, целевой
уровень 28 658,2 рублей);

- среднrIя заработная плата педагогических работников дошкольнъIх
образовательньD( rIреждений - до 27 4З2,9 рублей (или t}ljo^ средней заработной
IIлаты в сфере общего образования в Ростовской области, целевой уровень 27 0Зt,7
рублей);

- средняя заработная плата педагогических работников уrреждений
дополнительного образования - до 29 804,2 рублей (иlrи 100,0% средней заработной
IIпаты 1"rителей в Ростовской области, целевой уровень 29 804,5 рублей).

Средняя заработная плата работников оферы образования в 2020 году
составила23 |00,7 рублей при среднесписочной численности 57б человек.

В рамках Программы в результате осуществления закупок для
муницип€tпьных нужд (планирование закупок и размещение на официалъном сайте
планов-графиков проведения открытых аукционов и торгов в электронной форме)
сумма экономии бюджетных средств, при проведении конкурентных способов
определения поставщиков при закугIке товаров, работ и услуг составила 1 б87,7 тыс.

рублей.
В рамках подпрограммы <Обеспечение ре€tлизации муниципальной

программы Обливского района <<Развитие образования)> в 202а году израсходовано
I0 269,1 тыс. рублей:

- расходы местного бюджета по обеспечению функциоЕирования Отдела
образования Администрации Обливского района составили 9 З81,6 тыс. рублей;

- расходы областного бюджета на организацию и осуществление деятельности
по опеке и попечительству в соответствии со статьей б Областного закона от 26

декабря 2007 года J\b 8ЗO-ЗС "Об организации опеки и попечительства в Ростовской
области" составили 887,5 тыс.рублей.



На реализацию мероприятий муниципальной программы Обливского района
<<Социальная поддержка граждан)), утвержденной постановлением Администрации
Обливского района от 29.1I.2018 J\b 4IЗ кОб утверждении муниципальной
программы Обливского района <Социальная поддержка граждан) в 2020 году было
предусмотрено 8 5З6,9 тыс. рублей, фактическое исrтолнение составило 8 500,8 тыс.

рублей, исполнение Программы по итогам 2019 года составило 99,6 О/о.

Расходы были направлены на оргаFIизацию отдыха в каникулярное время,
выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей, JIишенных

родителъского поllечения, в семью, выплату компенсации родительской платы за
присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях Обливского района,
ре€tлизующих образователъную шрограмму дошкольного образования;
предоставление мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, предусмотренных частями 1, 1.1, I.2, t.З ст. |З.2 Областного
закона от 22.10.2004 JЮ 1б5-ЗС <О социалъной поддержке детства в Ростовской
области>.

Исполнение не в полном объеме связано с неподтверждением контингента на
назначение и выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей,
лишенных родительского попечениrI, в семъю"

На реализацию мероприятий муниципалъной программы Обливского района
"Поддержка к€вачьих обществ Обливского района", утвержденной постановлением
Администрации Обливского района от 05.12.2018 NЬ 475 (Об утверждении
муниципальной программы Обливского района "Поддержка казачьих обществ
Обливского района" в 2020 году было предусмотрено 13,5 тыс. рублей, фактическое
исполнение составило 13,5 тыс. рублей, исполнение Программы по итогам 2020
года составило 100,0 %.

Расходы были направлены на организацию и проведение мероприятий,
нагIравленных на сохранение культурных традиций донского казачества и

регион€tльных особенностей Щонского края.
На реализацию мероприятий муниципаJIьной программы Обливского района "

Энергоэффективность и р€ввитие энергетики", утвержденной постановлением
Администрации Обливского района от 18.12.201В J\Ъ 531 (Об утверждении
муниципалъной программы Обливского района " Энергоэффективность и развитие
энергетики" в 2020 году было предусмотрено 10,0 тыс. рублей, фактичеокое
исполнение составило 10,0 тыс. рублей, исполнение Программы по итогам 2020
года составило 100,0 %.

Расходы были направлены на мерOприятия по замене ламп накаJIивания и

других неэффективных элементов систем освещения, в том числе светильников, на
энергосберегающие (в том числе не менее 30 процентов от объема на основе
светодиодов).

|.2, Анализ состояния и перспектив развития системы образования.
Сведения о развитии дошкольного образовация

В 2020 году значение показателя <<Охват детей дошкольным детеЙ
дошкольным образованием (отношение чисrtенности детей определенной
возрастной группы, посещающих организации, осуществляющие обр€}зовательнУЮ

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, rrрисмотр



И УХОД За ДеТЬМи, к общеЙ численности детеЙ соответствутощеЙ возрастноЙ группы):
ВСеГО (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет) составил * 50,5; в возрасте от 2 месяцев до 3
лет- 17,4; в возрасте от З до 7 лет,70,2О/о.

1.З.3. Значение показателя отношения среднемесячной заработной платы
ПеДаГОГИческих работников дошкольных образовательных организациЙ к
СРеДНеМесячноЙ заработноЙ гrлате в сфере обrцего образования в Ростовской области
достигнуто на уровне показателя за 20t9 год (98,З%).

Уровенъ средней заработной платы педагогических работников,
УСТаНОВленныЙ ук€вом Президента РФ, был достигнут tIо итогам 2020 года в сумме
27 З77,60 рублей, что на 7,|О^ выше показателя за 2019 год.

t.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности
воспитанников дошкольных образовательных организаций в 2020 году составил
0,2О^ В связи созданием в дошкольных образовательных организациях условий для
получениrI дошкольного образования детьми-инв€tлидами: создание
консультационных центров на базах детскйх садов <Тополек>>, <<Ивушка>>.

1.8.1. Значение rток€вателя расходов консолидированного бюджета на
Дошколъное образование в расчете на 1 ребенка, посещающего организацию,
ОСУщесТВляющую образовательную деятельность по образовательным программам
Дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, выросло по отношению к
анапогичному периоду за20|9 год на |9,9Уо и QоQтавило 152,6 тыс.рублеЙ.

Рост данного пок€}зателя обеспечен повытттением средней заработной платы
педагогических работников, увеличением N{POT, индексацией окладов работников
бюджетной сферы, ростом платы, взимаемой с родителей за присмотр и уход за
детьми (родительскоЙ платы), а также с выделением дополнительных финансовых
средств на капитальный ремонт пищеблока "Щетский сад "Лучик" - филиала
МБДОУ ",Щетский сад "Ивушка".

1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в
общем объеме финансовых средств дошkолъных образовательных организаций
составил 5r5 Уо, что на 2,6Уо ниже анаJIогичного показателя за 201,9 год, что связано с
более высокими темrrами прироста бюджетных аредств.

Сведения о развитии начального общего образования, осIIовного общего
образования и среднего общего образования

В целях обеспечения соблюдения конституционных прав детей на получение
начЕUIъного общего, основного общего и среднего общего образования на
территории Обливского района осуществляется мониторинг получения
несовершеннолетними гражданами в возрасте от 6,5 до 18 лет, проживающими в
муницип€шьном образовании <<Обливский район> Ростовской области, началъного
обтцего, основного общего, среднего общего образования. Ежегодное проведение
данного мониторинга позволяет своевременно выявлять несовершеннолетних,
находящижся в социztльно опасном положении, а также не посещающих или
систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, и принимать
соответствующие меры по их воспитаниIо и получению ими общего образования.

Таким образом, значение показателя 2.1.1. <Охват детей начальным общим,
основным общим и средним общим образованием (отношение численности
учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего,



основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте
7 ,l7 лет)>> B2Ot20 году составило 100%.

2.З.З. Значение показателя отношеЁия средцемесячной заработной платы
педагогических работников муницип€Lльных общеобразовательньгх организаций к
среднемесячной начисленной заработной гIлате наемных работников в
организациях, у индивидуаJIьных предпринимателей и физических лиц
(среднемесячIrому доходу от трудовой деятелъности) в Ростовской области достигло
99,ЗОА, что ниже анапогичного показателя за 2019 год на 2,9Уо.

Уровень целевого пок€вателя средней заработной платы педагогических

работников, установленный указом Пре:зидента РФ, был достигнут по итогам 2020
года на t02,2o/o (28 790,10 рублей).

2.9.|. Значение uок€вателя общего объема финансовых средств, поступивтпих
в общеобразовательные организации, в расчете на 1 обучающегося выросло rrо

отношению к анаJIогичному пок€вателю за 201,9 год на 19,ЗОА и составиlо \2I,4
тыс.рублей.

Рост данного показателя обусловлен повышением средней заработной ПЛаТы

бюджетной сферы, а также с выделени9м доrтолнителъных финансовых средстВна

района>, создание и (обновление) материально-технической базы для реаJIИЗации
основных и дополнительных общеобразователъFIых программ цифрового И

гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расПоложенных В

сельской местности и мzIJIых городах, обновление матери€Lлъно-технической базы

для формированиrI у обучающихся современных технологических и гуманитарНыХ
навыков, uриобретение транспортных средств (автобусов) для перевозки детей,
создание в общеобр€вовательных организациях, расположенных В селъской
местности и м€шых городах, условий дJIя занятий физической культурой и спортом,

разработку проектно-сметной документации на капитальный ремонт МБОУ
"Обливская СОШ JЮ2", организацию бесплатного горячего питания обучающихQя,
полr{ающих нач€шьное общее образование в муниципаIIьных образовательных

учреждениrIх Обливского района, на приобретение пsрчаток, Масок,

антисептических средств, приборов для измерения температуры, приборов Для
обеззараживания воздуха в целях lтодготовки VIБОУ Обливской СОШ JЪ 1 К

проведению экзаменов и итоговой аттестации, приобретение морозильных ларей,
холодильников, накопительных электричеаких водонагревателеЙ, коТЛа нарУЖНОГО

размещения для МБОУ Обливской СОШ J\Гч1, проведение дезинфекции поМеЩениЙ

МБОУ "Обливская СОШ j\b2", на оснащение общеобразователъных учрежДениЙ
бесконтактными термометрами, прлlсораNIи для очистки возуха,

дезинфицирующими средствами для обработки рук в целях профилаКТИКИ

заболевания новой коронавирусной инфекцией, выплату ежемесячного денежноГо
вознаграждения за кJIассное рупоuодar*о педагогическиМ РабОТНиКаМ
мунитIипаJIъных общеобразовательных организ аций

2.9.2. Удельный вес финансовьiх средств от приносящеЙ доход деятелЬноСТИ В



общем объеме финансовых средств обш{еобразовательных организаций, составил
0,4Уо, что на 0,3Уо ниже аналогичного показателя за 2019 год, что связано с более
высокими темпами прироста бюджетных средств,

Сведения о развитии допол}IитеJIьIIого образования детей и взрослых.
Сведения о развитии дополнительного профессионального образования

(сотрудников образовательных организаций в муниципальном образовашии).
5.1.1. Персонифицированный учет детей, обучающижся по дополнительным

общеобр€Lзовательным программам, показал, что 77О/о детей от 5 до 18 лет поJý/чают
дополнительные образовательные услуги (срелнеобластной покz}затель - 77%) В
сравнении с 2020 данный показателъ увеличился за счет развития деятельности
школьных спортивных клубов.

5.1.2. В 2020 году удельный вес численности детей, обуrаrощихQя в
организациях, ре€lлизующих дополнительные общеобразовательные программы
р€tзличных видов, в общей численности детей, обучающижся в организациях,
ре€Lлизующих дополнительные общеобразовательные программы составил - 8ЗО/о.

,щоля об1^lающихся по программам общего образования, занимающихся в
технических объединениях составиJIа - 8ОА, естественнонаучных-1r9О/о, туристско-
краеведческих -|1,4Yо, социsLдьцо-педагогических - ЗlОА, В области искусств доля
обучающижся в МБУ ЩО Обливской Д4Ш - бYо, доля обучающижся lrо rтрограммам
общего образования, занимающихая физкультурно*спортивной направленности
составила- 5З,ЗYо.

5.З.1. Уровень целевого показателя аредней заработной платы педагогических

работников мунициuаlrьных организаций дополнительного образования,

установленный ук€lзом Президента РФ, был достигнут по итогам 2020 года на
94,7Уо. Значение показателя отношения среднемесячной заработной платы
педагогических работников к среднемесячной заработной плате уrителей в
Ростовской области уменъшилось по отношению к аналогичному показателю за
2О\9 год на 2,5ОА. Средняя заработная платh возроала по отношению к анаJIогичному
периоду прошлого года на !О2,9Yо (29 804,20).

5.З.2. Удельный вес численности педагогических работников в общей
численности работников организаций дополнительного образования составид 77ОА,

из них внешние совместители - 59%.

5.3.4. Педагогических работников моложе З5 лет -З6}Yо
5.4.L Общая площадь всех помещений организаций дополнительного

образования в расчете на одного обучающегося составила- I,6 квадратный метр.
5.4.2. В 2020 году 100% образовательных организаций дополнительного

образования были обеспечены водопроводом, центральным отоплением и
канализацией, пожарной сигнализацией, дымовыми извещателями) пожарными
кранами и рукавами, а также системами видеонаблюдения и (тревожной кнопкой>>.

5.6.1. Значение покuLзателя общего объема финансовых средств, поступивших
в организации дополнительного образования, в расчете на 1 обучающегося
снизилось по отношению к аныIогичному показателю за 201'9 год на 0,9 % и
составило 9,3 тыс.рублей.

Снижение пок€вателя связано с эпидемиолOгической обстановкой и работой в



в общеМ объеме финансоВых средсr" оо*"изаций дополнительного образования
составил |6,4Yо, что на 7,8Уо ниже аналогичного показателя за 2olg год, что связано
с эпидемиологической обстановкой И уменьшением количества смен в

)- оздоровителъном лагере в летний период.
5.8. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в

общем числе образователъных организаций дополнительноiо образования - ю0%.
удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе
образователъныХ организаций дополнителъного образования |о0%. 100%
образователъных организаций дополнителъного образования оборудованы
тревожноЙ кнопкой. ВО всеХ образовhтелъных оргаЕизациях дотrолнительного
образования организована охрана.

в ходе работы образователъных организаций дополнительного образования
мБУ дО обливской дюсШ и мБУ дО обливского ддТ определены
приоритетные направления, такие как: - социальное воспитание молодежи в
соци€tлъном пространстве; - социалъно-педагогическое сопровождение культурно-
досуговой деятельности; - профилактика негативньiх проявлений 

".rодроьтковой 
и

молодежной среде; - профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; -
организация летнего оздоровительного отдьша детей; - формирование кулътуры
здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья детей. В ."arй.
дополнительного образования внедрены такие направления как: - спортивный
туризм; _ начаJIьное техническое творчество.

В 2020 ГОДУ На баЗе МБУ ДО Обливского ЛТ продолжил работу ресурсный
центР пО работе С одареннымИ детьмИ <ВектоР успеха)). В центре- ПОлг1..Iдл,
предметные знаниrI з20 1пrащихся общеобразователъных 1"треждений района,
реализуется |2 программ углубленного цикла, разработаны индивидуальные
образовательные маршруты, созданы условия мотивации успеха. Обуlающимся
ресурсного центра предоставлены возможности у{астия в предметных олимпиадах и
конкурсаХ разногО ypoBHrI, дистанционное обучение в регионаJIъном центре
выявJIения И поддержки одаренныХ детей <Ступени успеха). Рассматривается
возможность очного экспресс-обутения.

по результатам проведенного мсниторинга выявлено, что 8о% опрошенньж
родителей и 96о/о )л{ащихся старшего школьного возраста заинтересованы в работе
центра, в качественной подготовке к итоговой аттестации и успешной сдачa aд""о.о
государственного экзамена. Приоритетными ставяТ естественнона)чнуIо и
техническую направленности.

Наиболее востребованы предметные дисциплины:биология, химия, информатика.

1.3. Выводы и заключения.
приоритетные направления развития системы образования обливского

района в 2020в целом успешно реализовывалисъ. Изменения в подходах к решению
отдельных важных задач р€lзвития отрасли позволили достигнутъ высокого качества
предоставляемых услугобр€}зования, а также достичь повышения доступности
про|рамМ соци€шиЗациИ детеЙ И молодежи для успешного вовлечения их в
социztльную практику.



В 2020 году решался ряд компJIексных задач, являющихся основой для
скрепления уровнеЙ и видов образования в единое целостное здание современного
конкурентоспособного образования :

- популяризации среди детей и молодежи научно-образовательной и
творческоЙ деятельности, выявление таJIантливоЙ молодежи и создание условиЙ
для личностного р€ввития детей и молодеяtи;

-формирование у молодого шоколения культуры здорового и безопасного
образа жизни, р€}звития творческих способностей и активной гражданской позиции;

- создание инфраструктуры, обеспечивающей доступностъ образования
независимо от места проживания обучающихсщ подготовка и закрепление в
образовании и науке научно-педагогических кадров, а также повышение
конкурентоспособности российского образования.

-обновление кадрового потенциала преподавательского и административного
состава;

- ре€Lлизация индивиду.Lльных траекторий обучающ ихся;
-реыIизация мероприятий, связанных с обеспеченностью доступа детей с

ограниченными возможностями здоровья к образованию.
Учащиеся Обливского района принимали активное участие в созданной

регион€Lльной системе независимого мониторинга и оценки качества образования на
всех его уровнях.

в соответствии с
образовательных
свидетелъства о
дополнительного

Вместе с

требованиями Федералъных государственных
на сегодняшний день 100% педагогов имеют
курсов пOвышения квалификации в rrреждениях

отсутствие комплексного подхода в использовании информационных ресурсов в
образователъном процессе, а также недOстаточное использование активных фор,
внеурочной деятельности.

Информационные ресурсы, которыЙи сейчас располагает каждая школа,
необходимо шире использовать в учебном процессе по всем дисциплинам.
Применять их во внекJIассной работе: на факультативах по углубленному изучению

образовательными потребностями, детях-ин]]алидах. Проведен тщательный анализ
контингента детей-инвалидов, проживающих на территории Обливского района,
проведены подворовые обходы семей с детьми-инвалидами на закрепленных за
образовательными у{реждениями территориях, проводятся индивидуальные
консультации детей и родителей с привлечением, созданной на территории
Обливского района ПМПК. Для каждого ребенка-инвалида разрабатывается
образовательный маршрут и создаются специаJIьные условия для получения ими
образования. Развивается вариативность.фор* предоставления образовательных
услуг. В настоящее время дети-инвыIиды, проживающие на территории Обливского
района, получают образование в дистанционной форме, инклюзивно в ОУ и на
дому, в форме семейного образования, инклюзивно в дошкольных ОУ, в рамках

стандартов
прохождении
образования.

тем, имеются

консультационных пунктов.



Продолжается работа по иrrфорrчrироваtlиIо родителей (законных
представителей) о созданных условиях дЬступности и возможностях получения
образовация детьми-инваJIидами на территории Обливского района. Информация о

р€lзличных формах полrIения образования регулярно размещается на сайтах
образовательных учреждений, Отдела образования Администрации Обливского
района в р€Iзделе <<.Щоступная средa>), в СI\{И.

Каждое образовательное учреждение должно быть готовым принять ребенка-
инвалида. А именно, иметь профессионально подготовленных педагогических
работников и других специ€Lлистов, приобрести УМК. Лlчшие rтрактики активно
транслируются на уровне Обливского раЙона.

Формирование системы профессионаJIьного роста педагогических работников
одна из важнейших задач федералъного проекта <<Учителъ будущего>.

В образовательных rrреждениях района созданы условия для нешрерывного и
планомерного повышения кв€IJIификации'педагогических работников. В течение
отчетного периода 28t работников образовательных учреждений прошли обучение
и повысили профессионЕLлъную квалификацию. Щостижение нового качества
образования невозможно без повышения уровня профессиональной комгIетенции

ts

образовательных учреждениях района особое внимание уделяетсrI созданию

условий для ре€Lлизации творческих возможностей педагогов. Это наполненные
новым содержанием районные методиIIеские объединения, работа муниципальных
и регионапьных инновационных площадок, коЕкурсы профессионального
мастерства, конференции, круглые столы, участие в мероприятиях муниципаJIьного,

регионаJIьного и всероссийского уровней .

Одним из важнейших вопросов государственной политики в сфере
образования является привлечение в педагогическую гrрофессию и закрепление в
ней молодых сцеци€tгIистов. В образоватёльных учреждениях Обливского района
трудятся 36 педагогов в возрасте до 35 лет, что составляет 9О/оот общего числа

работников образования. Научно-методическое, пр актико-педагогическо е

сопровождение и поддержку профессионалъного становлениямолодых педагогов
обеспечивает созданный на базе районного методического кабинета Отдела
образования объединение <<Школа молодого педагога кЩиалог>>.

В целях усилениrI результативности функчионирования системы образования
были приняты управленческие меры шо реализации программы р€tзвития
образования.

В Программу в 2020 году вносились изменения постановлениями
Администрации Обливского района:

1. от 23.02.2020 J\b Z24 ко внесении изменений в постановление
Администрации Обливского района от 05.12.2018 Jф 444 (Об утверждении
муниципатrьной программы <<Развитие обр аз ования)).

2. от 18.05.2020 J\b 4|2 (о внесении изменений в постановление
Администрации Обливского района от 05.12.2018 J\Ъ 444 (Об утверждении
муниципальной программы <<Развитие образ ования)).



з. от |9.06.2020 Jф 50б (о внесении изменений
Администрации Обливского района от 05.12,201S J\Ъ 444
муниципалъной программы <Развитие образования>.

4. от 0З.09.2020 Ns 786 (о внесении изменений
Администрации Обливокого района от 05J22018 J\Ъ 444
муниципальной программы <<Развитие образ ования)).

5. от 16.09.2020 Jф 854 (о внесении изменений
Администрации Обливского района от 05.12.2018 JЮ 444
муниципальной программы <<Развитие о бразования>>.

6. от |2.||.2020 Jф 1106 (о внесении изменений
Администрации Обливского района от 05.I2.20IB Ns 444
муниципальной программы <<Развитие обр аз ования)>.

7. от 28.I2.2O2O Jф |29О (о внесении изменений
Администрации Обливского района от ,05.12.2018 Jfs 444
муниципальной программы <<Развитие обр азования)).
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Главный специ€Lлист
Отдела образования

Администрации Обливского района о.Г. Финогенова


