
Итоговый отчет за2Ot8 год
(с уrетом методики расчета показателей на основе данных

статистического наблюдения за 20 1 8 год)

Наименование муницип€Lльного образования1-
Обливский район

1.1,. Вводная часть.
Общая социально - qко}tрмичqская хррактеристика муниципального

Обливский район основан в 1924 году. По своему географическому
положению Обливский район расшоложен на севере-востоке Ростовской области.
Район расположен на границе Ростовской и Волгоградской областей. На севере он
граничит с Советским районом, н? востоке и юге с районами Волгоградской
области, а на западе с Морозовским и МилютинскиNI районами.

Расстояние от административного центра района станицы Обливской до
Волгограда составляет 183 км, до Ростова-на-,Щону - 360 км. В состав Обливского
района входит 38 населенных пунктов, в которых проживают (по состоянию на
1.01.2018 г.) 17,5 тыс. человек, из них мужчин -8,2 тыс. чел, женщин -9,З тыс. чел.
(по данным Ростовстата отдел государственной статистики в г. Морозовске
(включая специ€Lлистов в ст.Обливской)).Население района представлено более чем
40 национ€Llrъностями, среди которых: русские, украинцы, белорусы, татары, казахи,
армяне, грузины и т.д. По данным последней шерепиQи населениrI половина жителей

района считают себя к€ваками. Административный центр района - ст. Обливская с
населением - 9,6 тыс. человек (по состоянию на 1.01.2018 г.).В состав района входят
7 муницип€uIьных образований. Наиболее крупным является Обливское сельское
поселение, численность населения - |2,1 тыс. человек (по состоянию на 1.01.2018
г.).

Трудоспособное население составляет 58Yо от общеЙ численности.
Основная отрасль экономики Обливского района - сельское хозяйство. В нем

занято 20 сельхозпредприятий,173 крестьянских (фермерских) хозяйств, 7292 ЛГD(.
В районе производятся: хлеб и хлебобулочные изделия, масло животное,

цельномолочная продукциrI, масло растительное, кондитерские изделия, порошок
горчичный, горчичники, асфальтобетонная смесь.

Ведущее место в структуре промышленного производства занимает продукция
предприятий пищевой отрасли.

В районе действуют бЗ мЕLлых и микропредприятий, 2 - средних и 5З9
индивиду€uIьных предпринимателей.

Система образования Обливского района в отчетном 2018 году включ€Lла в
6 средних муниципалъныхсебя 2| образовательные учреждения:



образования детей (МБУ ДО Обливский ДДТ - в HeIvI разработано 2 авторских
програмNIы, 1 эксперимент€lJIьная и 35 п,rодифицированных, они реализуются в 68
объединениях и охватывают |026 детей, в МБУ ДО Обливской ДЮСШ - занимается
748 воспитанников в 40 группах по дополнительным предпрофессион€шьным и
общеразвивающим про|раммам в области физической культуры и спорта:
<Футбол>, <<Вольная борьба>>, <Волейбол>>, <<Баскетбол>>, <<Настольный теннис)),
<<ГИРеВОЙ сПорт), <<ТIТахматы>>, <Спортивный туризм)) и <<Легкая атлетика>>),

филиалов учреждений дополнительного образования - 1 (ОУ ДО ДООI] <Орленою)
- филиал МБУ ДО Обливского ДДТ) (сезонное учреждение).

В цеrrях р€ввития спортивно-оздоровителъного, соци€lJIьного, общекультурного
направлениЙ развития личности организовано сетевое взаимодеЙствие дошкольных,
общеобр€вовательных организаций с учреждениrIми дополнительного образования.

Все функционирующие образовательные учреждения имеют лицензии на
право ведения образовательной деятельности по заявленным программам, а также
свидетельства о государственной аккредит ации.

В 2018 году в общеобразовательных rIреждениях района обуrалось 1 б84
человека, в дошкольных образовательных r{реждениях - 571r воспитанников, в

учреждениях дополнительного образования детей - 1774 человек.
Отдел образования Администрации Обливского района с 20lЗ года

возглавляет - Нина Анатольевна Малахова, конт. телефон 8(86396)21-8-З8, адрес
электронной почты - roooblivsk)z@rostobr.ru.

На реаJIизацию мероприятий муниципальной про|раммы <Развитие
образования>, утвержденной постановлением Администрации Обливского района
от 30.09.201З г. Ns 292 <Об утверждении муниципальной программы <<Развитие
образования)) (далее - Программа) в 2018 году было предусмотрено 268 |15,5 тыс.
рублей, фактическое исполнение составило 265 91 5,9тыс. рублей, в том числе: ,

- средства федеральногобюджета - 1 195,1тыс. рублей;
- средстваобластного бюджета - 17I З91,5тыс. рублей;
- средстваместного бюджета - 83 488,0 тыс. рублей;
- средства внебюджетных источников - 9 841,Зтыс. рублей.

Исполнение Программы по итогам 201 8 года составил о 99,2 О/о.

Объем неосвоенных в 2018 году ассигнований по муниципальной программе
составил 2199,6 тыс. рублей, в том числе бюджетных средств 1 618,1 тыс.руб., из
них федер€Lльного бюджета -I4|,2тыс.руб., областного бюджета - 34,2 тыс.руб.,

Основными причинами неосвоения явJuIются:
кредиторск€ш задолженность по расходам на финансовое обеспечение

выполнения муниципаJIьного заданиrI за 2018 год на сумму 691, ,t тыс.руб.;
экономия средств по расходам на финансовое обеспечение деятельности

муницип€Lпьных бюджетных образовательных учреждений в объеме 671,1 тыс.

тыс.руб.

изованных в 2018



рублей;
экономия, сложившаяся по результатам проведения конкурентных процедур по

источников, в объеме 581,5
расходам на иные цели в сумме 255,9 тыс. рублей;

сумма средств, не поступивших из внебюджетных
тыс.рублей.

В перечне мероприятий Программы 2018 года предусмотрена ре€tлизация 14
основных меропри ятий.

В рамках подпрограммы <<Развитие общего и дополнительного образования))
израсходовано 256 759,4 тыс. рублеЙ; расходы осуществлены двенадцатью
муницип€lJIъными бюджетными образовательными учреждениями - юридическими
лицами с сетью филиалов и направлены на обеспечение государственных гарантий
ре€tлизации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего и дополнителъного
образования, финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в
общей сумме 2З8827,6 тыс.руб. или 89,8ОА к общему объему расходов по
Программе и на иные цели в сумме t7 9З1,8 тыс.рублейили 6,7Yо к общему объему
расходов по Программе.

Основные направл ения расходов данной подпро|раммы :

- на оплату труда с начислениrIми бюджетных образовательных rIреждений -
|89 052,4 тыс. рублей бюджетных средств
- на приобретение учебников, учебно-наглядных пособий, игр, игрушек и других
средств обуrения, оргтехники, оборудования, мебели и прочих основных средств

-З 457,тыс.руб.,
- на обслуживание оргтехники, приобретение программного обесшечения и услуг
по информационно-консультационному обслуживанию - 1 438,3тыс.рублей;
- на проведение противопожарных мероприятий -1 439,0тыс.рублей;
- на проведение антитеррористических мероприятий - 976,2тът,с.руб.
- на проведение текущего ремонта и подготовку к отопительному сезону было
направлено 2 984,0тыс.руб.
- на оплату медицинских услуг по прохождению работниками медосмотров -
1 928,0 тыс. рублей.
- на оплату коммун€rльных услуг и приобретение котельно-печного топлива -

15 131,2тыс.руб.
- на оплату услуг связи - 1 358,3тыс.руб.;
- на наJIоги, сборы и обязательные платежи 928,\ тыс.руб.;
- на содержание автотранспорта и организацию подвоза }чащихся к местам
обуrения 7 2t8,2тьtс.руб.
- на обеспечение доIIоJIнительным питанием в части предоставления бесплатного
молока )п{ащимся 1 ступени обучения, льготным (целевым) питанием, питанием
детей дошкольного возраста и детей- 14 З07,6тыс.руб.

Кроме того, в 2018 году за счет софинансирования расходов осуществлены
следующие мероприя,гия'.

- разработкапроектно - сметной документаI\ии на капитальный ремонтМБДОУ
<<Щетский сад <<Сказка)> на сумму 4 400,0тыс.руб.,



- приобретение отопительного газового котла для IVIБДОУ кЩетский сад
<<Солнышко) на сумму 848,0 тыс.руб.,

- приобретение школьных автобусов для МБОУ Обливской СОШ J\Ъ I и
МБОУ <Обливская СОШ J\Ъ 2) на общую сумму 3 890,0 тыс.руб.,

- приобретение металлической дымовой трубы для N{БОУ Солонецкой СОШ
на сумму 856,4 тыс.руб.,

- проведение выборочного капит€Llrьного ремонта кровли зданиrI МБОУ
Солонецкой СОШ на сумму 770,I тыс.руб.,

- капитапьный ремонт спортивного з€}JIа Караичевской ООШ - филиала МБОУ
Обливской СОШ j\b 1 на сумму \ З7З,7 тыс.руб.,

- приобретение системных блоков и мониторов для МБУ ДО Обливского ДДТ
на сумму 90,0 тыс.рублей.

На поддержку одаренных, талантливых детей и лучших педагогов раиона
израсходовано в 2018 году |64,20 тыс.рублей, проведены мероприятия по р€ввитию
отдыха и оздоровлению детей, районные и областные конкурсы, соревнованиrI,
спортивно-массовые, физкультурно-оздоровительные и культурно-досуговые
мероприrIтия, выплачена стипендия одаренным детям, осуществлено шоощрение
лучших педагогических работников системы общего и дошкольного образования,
обеспечена временная занятость несовершеннолетних в каникулярный период.

В течение отчетного периода 255 работников образовательных г{реждений
прошли обуtение и повысили профессион€tльную квалификацию на сумму 244,1,

тыс.руб. ; командировочные расходы составилиб66,8тыс.рублей.
Расходы на оплату труда работников образовательных учрежденийв 2018 году

составили 189 052,4 тыс. рублей, что позволило в 2018 году довести уровень
средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений
до следующего уровня:
- общего образования до 26 49З,4 рублей (ши 100,3О/о среднеЙ заработноЙ пIIаты по
Ростовской области -26 4|2,2 рублей);
- по дошкольным образовательным уIреждениrIм - до 2З66|,| рублей (или 100,0%
средней заработной платы в сфере общего образования в Ростовской области - 2З бб0,0

рублей);
- по учреждениJIм дополнительного образования, подведомственным отдеJry

образования Администрации Обливского района - до 26 670,З рублей (или 100,0%
средней заработной платы уrителей в Ростовской области-26 670,4 рублей).

Средняя заработная плата работников сферы образования в 2018 году
составила 20879,З рублей гrри среднесписочной численности 605 человек.

По итогам 2018 г. в части дошкольного образования ок€lзаны муницип€Lльные

услуги 584 воспитанникам, в части общего образования - 1689 у{ащимся, в части
дополнительного образования - 2 l09 воспитанникам.

В рамках программы в результате осуществления закупок для муницип€tльных
нужд (планирование закупок и размещение на офици€Lльном сайте планов-графиков
проведения открытых аукционов и торгов в электронной форме) сумма экономии
бюджетных средств, при проведении конкурентных способов определениrI
поставщиков при закупке товаров, работ и услуг составила255,9 тыс. рублей.



РаСходы местного бюджета по обеспечению функционирования Отдела
ОбРаЗОвания Администрации Обливского района в рамках подпрограммы
<Обеспечение реализации п{униципалъной программы Обливского района <Развитие
образованиrI) составилив2018 году 9 15б,5 тыс. рублей.

t.2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования.
Сведения о развитии дошкольного образования

В 2018 году ост€Lлось значение пок€вателя кОхват детей дошкольным детей
ДОШкоЛЬным образованием (отношение численности детеЙ определенноЙ
ВОЗрастЕоЙ группы, посещающих организации, осуществляющие образовательную
Деятельность по образователъным программам дошкольного образования, присмотр
и )Дод за детьми, к общей численности детей соответствующей возрастной группы):
Всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет) составил - 56,2; в возрасте от 2 месяцев до 3
лет- 13,4; в возрасте от З до 7 лет-100%.

1.3.3. Значение пок€вателя уменьшилось по отношению к аналогичному
пок€вателю за 2017 год (9б,5Yо) на 9,8ОА в связи с изменением методики расчета
мсо.

I_{елевой показатель р€вмера средней заработной платы педагогических
работников, установленный ук€tзом Президента РФ, по итогам 2018 года был
достигнут на 100,0% (2З 661,10 рублей).

1.8. l. Значение
20t7 год на в связи
работников, увеличением МРОТ, индексацией окладов работников бюджетной
сферы, ростом платы, взимаемой с родителей за присмотр и уход за детьми
(родительской платы), а также с выделением дополнительных финансовых средств
на приобретение отопительного котла для МБДОУ <Щетский сад кСолнышко), на
разработку проектно-сметноЙ документации для капитЕtJIъного ремонта МБДОУ
<<,Щетский сад <<Сказка>.

|.5.2. Удельный вес численности детей-инв€tлидов в общей численности
восIтитанников дошколъных обр€вовательных организаций в 2018 году составил
0,6Уо В сВяЗи созданием в дошкольных образовательных организациях условиЙ для
полr{ениrl дошкольного образования детьми-инв€LJIидами: создание
консультационных центров на базах детских садов <<Тополек>>, <<Ивушка), создание
службы ранней помощи на базе МБДОУ <<Щетский сад <<Сказка>>.

Сведения о развитии начального общего образования, основного общего
образования и среднего общего образования

В целях обеспечения соблюдения конституционных прав детей на получение
начЕшIьного общего, основного общего и среднего общего образования на
Территории Обливского раЙона осуществляется мониторинг получения
несовершеннолетними гражданами в возрасте от 6,5 до 18 лет, проживающими в
муниципаJIьном образовании <Обливский район> Ростовской области, нач€шIьного
общего, основного общего, среднего общего образования. Ежегодное проведение
данного мониторинга позволяет своевременно выявлять несовершеннолетних,
находящихся в соци€Lльно опасном положении, а также не посещающих или
систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, и принимать

пок€вателя выросло по отношению к анаJIогичному периоду за
с повышением средней заработной платы педагогических



соответствующие меры по их воспитанию и получению ими общего образования.
Таким образом, значение показателя 2.1.1. <Охват детей нач€uIьным общим,

ОСноВным общим и средЕим общиrvr образованием (отношение численности
r{ащихся, осваивающих образователъные программы начального общего,
основного общего или среднего общего образования, к численности детеЙ в возрасте
7 - 17 лет)> в 20t8 году составило 100%.

2.З.З. Значение показателя среднемесячной заработной платьi педагогических
ан€шогичному показателю за 201,7работников возросло на IrOОh по отношению к

год в связи с индексацией окладов работников бюджетной сферы, ростом целевого
показателя средней заработной платы педагогических работников.
I-{елевой пок€ватель р€вмера средней заработной платы педагогических работников,
установленный указом Президента РФ, по итогам 2018 года был достигнут на
I00,3Оh (26 493,40 рублей).

2.9.I. Значение пока:}ателя выросло по отношению к анЕLIIогичному показателю
за 20t7 год на 4,2 % в связи с повышением средней заработной платы
педагогических работников, увеличением МРОТ, индексацией окладов работников
бюджетной сферы, а также с выделением дополнителъных финансовых средств на
приобретение двух школьных автобусов для N4БОУ Обливской СОШ J\b 1 и N{БОУ
<Обливская СОШ N2), приобретение мет€uIлической дымовой трубы для МБОУ
Солонецкой СОШ, на проведение выборочного капит€llIьного ремонта кровли
здания МБОУ Солонецкой СОШ

2.9.2. Показатель по отношению к 20|7 году возрос в связи с изменением
методики расчета МСО

Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых.
Сведения о развитии дополIlительного профессионального образования

(сотрулников образовательных организаций в муниципальном образовании).
5.1.1. Персонифицированный учет детей, обучающихся по дополнительным

общеобр€вовательным про|раммам, пок€tз€lJI, что 72,5ОА детей от 5 до 18 лет
пол)rtlают дополнительные образовательные услуги (среднеобластной показатель -
74,|Уо) В сравнении с 20117 данный показатель остЕLлся стабильным.

5.|.2. В 20t8 году удельный вес численности детей, обучающихся в
организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы
РаЗличных видов, в общеЙ численности детеЙ, обуlающижся в организациях,
реализующих дополнительные общеобразовательные программы составил - S3%.
,Щоля обучающихая по программам общего образования, занимающихся в
технических объединениях составила - ЗО/о, естественнонаучных-]4О/о, туристско-
КРаеВеДЧеСКих -2Уо, соци€шьно-педагогических - 1,8Уо, В области искусств доля
обучающихся в МБУ ДО Обливской Д4Ш - бОА, доля обучающихся по программам
общего образования, занимающихся физкультурно-спортивной направленности
составила - 47Yо.

5.3.1. Значение показателя среднемесячной заработной платы увеличилось по
отношению к анаJIогичному пок€вателю за 20|7 год на 2,3О^ в связи с более высоким
ТеМПОМ роста среднеЙ заработноЙ платы педагогических работников у{реждениЙ
ДОПолнительного образования Обливского раЙона при более низком темпе роста
средней заработной платы учителей в Ростовской области.



I_{елевой пок€Iзатель р€вN4ера средней заработной платы педагогических работников,
установледный ук€воNd Президента РФ, по итогам 2018 года был достигнут на
100,0% (26 6]0,30 рублей).

5.З.2. Удельный вес численности педагогических работников в общей
численности работников организациЙ дополнительного образования составил 77Уо,
из них внешние совместители - 59%.

5.З.4. Педагогических работников моложе З5 лет - 14%
5.4.I. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного

образования в расчете на одного обучающегося составила- |,6 квадратный метр.
5.4.2. В 2018 году 100% образовательных организаций дополнительного

образования были обеспечены водопроводом, центрЕtльным отоплением и
канализацией, пожарной сигнuLлизацией, дыNIовыми извещателями, пожарными
кранами и рукавами, а также системами видеонаблюденияи (тревожной кнопкой>.

5.б.1. Значение показателя выросло по отношению к аналогичному
пок€вателю за 20|7 год в связи с повышением средней заработной платы
педагогических работников, увеличением МРОТ, индексацией окладов работников
бюджетной сферы, выделением финансовых средств на приобретение оргтехники.

5.6.2.. Показатель по отношению к 201-7 году возрос с связи с увеличением
объема финансовых средств от приносящей доход деятелъности, а именно с
повышением стоимости путевки в оздоровительный лагерь и увеличением
количества смен.

5.8. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в
общем числе образовательных организаций дополнительного образования - I00%.

образовательных организаций дополнительного образования оборудованы
тревожной кнопкой. Во всех образовательных организациях дополнительного
образования организована охрана, осуществлявшаяся штатными сторожами.

В ходе работы образовательных организаций дополнительного образования
МБУ ДО Обливской ДОСШ и МБУ ДО Обливского ДДТ определены
приоритетные направления, такие как: _ соци€Lльное воспитание молодежи в
соци€Lлъном пространстве; - соци€tлъно-педагогическое сопровождение культурно_
досуговой деятельности; - профилактика негативных проявлений в подростковой и
молодежной среде; - профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; -
организация летнего оздоровительного отдыха детей; - формирование культуры
здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья детей. В системе
дополнительного образования внедрены такие направления как: - спортивный
туризм; _ начаJIьное техническое творчество.

В 2018 году на базе МБУ.ЩО Обливского ДДТ создан ресурсный центр по
работе с одаренными детьми <Вектор успеха). В центре пол)ч.lют предметные
знания 241уlащийся общеобр€вовательных уrреждений района, ре€lJIизуется 12
программ углубленного цикJIа, разработаны индивидуаlrьные образовательные
маршруты, созданы условия мотивации успеха. Обуrающимся ресурсного центра
предоставлены возможности r{астия в предметных олимпиадах и конкурсах р€tзного
уровня, дистанционное обl^rение в регионЕtльном центре выявления и поддержки



одаренных детей <Ступени успеха). Рассматривается возможность очного экспресс-
обуrения..

По результатам проведенного мониторинга выявлено, что 80% опрошенных
родителей и 96ОА учащихся старшего школьного возраста заинтересованы в работе
центра, в качественной подготовке к итоговой аттестации и успешной сдаче единого
государственного экзамена. Приоритетными ставят естественнонаrIную и
техническую направленности.

Наиболее востребованы предметные дисцишлины: математика, русский язык
английский язык, обществознание, биология, химия, информатика.

1.з.
Приоритетные направления

Выводы и заключения.
р€lзвития системы образования Обливского

района в 2018 в целом успешно реаJIизовывались. Изменения в подходах к решению
отдельных важных задач рЕIзвитиrI отрасли позволили достигнуть высокого качества
предоставляемых услуг образования, а также достичь повышения доступности
программ социаJIизации детей и молодежи для успешного вовлечения их в
соци€tльную практику.

В 2018 году реш.Lлся ряд комплексных задач, являющихся основой для
скрепления уровней и видов образования в единое целостное здание современного
конкурентоспособного образования :

- выполнение комплекса мер по использованию ранее разработанных и
внедренных федерЕLльных государственных образовательных стандартов,

- популяризации среди детей и молодежи научно-образовательной и
творческой деятелъности, выявление т€uIантливой молодежи и создание условий
для личностного р€ввития детей и молодежи;

- формирование у молодого поколениrI культуры здорового и безопасного
образа жизни, развития творческих способностей и активной гражданской позиции;

создание инфраструктуры, обеспечивающей доступность образования
независимо от места проживания обучающихся, подготовка и закрепление в
образовании и науке научно-педагогических кадров, а также повышение
конкурентоспособности российского образования.

-обновление кадрового потенциаJIа преподавательского и административного
состава;

- р еЕtлиз ация индивиду€шьных траекторий о буl ающ ижся;
- реЕLлизация мероприятий, связанных с обеспеченностью доступа детей с

ограниченными возможностями здоровья к образованию.
Учащиеся Обливского района приним€tпи активное участие в созданной

региональной системе независимого мониторинга и оценки качества образования на
всех его уровнях.

в соответствии с
образовательных стандартов

прохождениисвидетельства о

требованиями Федеральных государственных
на сегодняшний день 100% rrедагогов имеют
курсов повышения кв€lJIификации в учреждениях

допопнительного образования.

отсутствие комплексного подхода в использовании информационных ресурсов в



образователъном процессе, а также недостаточное использование активных фор,
внеурочной деятельности.

информационные ресурсы, которыми сейчас располагает каждая школа,

необходимо цире использовать в учебном процессе по всем дисциплинам.
применять их во внеклассной работе: на факультативах по углубленному изучению

отделъных предметов, на кружковых занятиях по интересам.
в сегодняшних условиях необходимо заботитъся о категории детей с особыми

образователъными потребностями, детях-инв€Lлидах. Проведен тщательный ана-пиз

контингента детей-инвалидов, rтроживающих на территории обливского района,
проведены подворовые обходы семей с детьми-инвагIидами на

образовательными учреждениями территориях, проводятся

консульТациИ детеЙ и родиТелеЙ С привлечением, созданной

обливского

закрепленных за
индивиду€tльные
на территории

раиона ПМПК. Для каждого ребенка-инвалида разрабатывается
образовательный маршрут и создаются специаJIьные условия для получения ими

odp*o"u""". Развивается вариативность фор* предоставления образовательных

усJIуг. В настоящее время дети-инвалиды, проживающие на территории обливского

дистанционной форме, инкJIюзивно в ОУ и на
района, получают образование в дистанционной форме, инкJIюзивно в \Jy и на

доrУ, в форме семейного образования, инклюзивно в дошкоJIъных ОУ, в рамках
консулътационных пунктов.

ПродолЖаетсЯ работа по информированию родителей (законных

представителей) о созданных условиях доступности и возмоЖностяХ получениЯ

обр*о"u"ия детЬми-инв€lJIидами на территории обливского района. Информация о

p*n"rnur" формах получения образования реryлярно размещается на сайтах

Ъбр*о"чr.п"""r* уrреждений, Отдела образования Администрации обливского

района в р€Lзделе <<.Щоступная среда), в СМИ.
Каждое образоваiельное )чреждение должно быть готовыМ принятЬ ребенка-

инвалида. д именно, иметь профессион€LJIъно подготовленных педагогических

работников и Других специ€lлистов, приобрести Умк. Лучшие практики активно

транслируются на уровне Обливского района.
В течение отчетного периода 255 работников образовательных r{реждений

прошли обучение и повысили профессион€Lльную квалифиКацию.,Щостижение

нового качества образования невозможно без повышения уровня профессиональной

компетенции педагогов. Первую категорию имеют 95 ПеДаГОГОВ, ВЫСШУЮ - 121. В
образовательных учреждениях района особое внимание уделяется созданию

условий для ре€tлизации творческих возможностей педагогов. Это наполненные

новым содержанием районные методические объединения, работа муниципZLJIьных

пилотных площадок, конференции, круглые столы, rIастие в мероприятиях

районного и областного значения.
одним из путей р€ввития профессиональной компетентности педагога

является его участие в конкурсах профессион€UIьного мастерства. Проведение

педагогических конкурсов способствует профессион€lльному росту педагогов,

мотивирует их на дальнейшее творческое развитие, создаёт условия для повышения

квалификации; даёт возможность выявитъ и распространитъ инновационный

.raдч.оЪ"ческий опыт; позволяет поощрять т€UIантливых, творчески работающих
педагогов.



В перспективе задачИ по созданию условий для непрерывного образования
педагогических и руководящих кадров в соответствии с приоритетными
направлениями в образовательной политике государства.

Одним из важнейших вопросов государственной политики в сфере
образования сегодня является привлечение В педагогическую профессию и
закрепление в ней молодых специалистов. особенно акту€Lльна эта проблема для
сельской местности. В обр€вовательных учреждениях обливского района трудятся
41 педагогов в возрасте до З5 лет, что составляет 19,7Yо от общего 

"r.лu рабоiников
образования И наIцей важнейшей задачей является создание условий для
привлечениrI, адаптации и сопровождения начинающих специалистов.

одним из способов повышения мотивации И устойчивого интереса к
педагогической деятелъности стало создание на базе районного методического
кабинета Отдела образования объединения <<ттткола молодого специ€Lлиста) и
института наставничества.

В целях усилениrI результативности функционирования системы образования
былИ принятЫ управлеНческие мерЫ пО реЕtлизациИ программы развития
образования.

в Программу в 2018 году вносились изменения постановлениями
Администрации Обливского района :

1. оТ 12.0з.2018 Jф 184 (о внесении изменений в постановление
АдминиСтрации обливского района от 30.09.201З j\Ъ 292 (об утверждении
муниципальной программы <<развитие образования).

2. от |7 .04. 2018 J\Ъ 319 (о внесении изменений в постановление
АдминиСтрации обливского района от 30.09.2013 N9 292 коб утверждении
муниципальной программы <<Развити е образ ования).

муниципалъной программы <<развитие образования>.
5. от 27.08.2018 ЛЬ 47 ко внесении изменений

Администрации обливского района от 30.09.2013 J\b 292
мунициПалъной програмМы <<Развитие образованияD.

3. от 25.05.20|8 Jф 438 (о внесении
Администрации Обливского района от 30.09.2013
муниципальной программы <<Развитие образования).

4. от 09.07.2018 J\Ъ 604 (о внесении
Администрации обливского района от 30.09.2013

6. от 1з.09.2018 J\Ъ 126 (о внесении
Администрации обливского района от 30.09.2013
муниципальной программы <<развитие образования).

Администрации обливского района от 30.09.2013
муниципальной пр огр аммы <<развити е образования).

8. от 30.11.2018 J\Ъ 4t4 (о внесении
Администрации обливского района от з0.09.201з
муниципальной про|раммы <<Развитие образования)).

изменений
j\ъ 292

изменений
Jю 292

изменений
J\b 292

изменений
Ns 292

изменений
J\ъ 292

в постановление
(Об утверждении

в постановление
(Об утверждении

в постановление
(Об утверждении

в постановление
(Об утверждении

в постановление
(Об утверждении

в постановление
(Об утверждении



9. от 15.01 .2019 J\Ъ 14 (о внесении изменений в постановление
Администрации Обливского района от 30.09.2013 J\Ъ 292 (Об утверждении
муниципа-шъно й прогр аммы <<Развити е образования).

Заведующий
Отделом образования

Администрации Обливского района Н.А. Малахова


