
ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ

Отдела образования Администрации Обливского района

о результатах анализа состояния и перспектив развития 
системы образования за 2019 год

1.1. Вводная часть.
Общая социально -  экономическая характеристика муниципального

образования.
Обливский ^айон основан в 1924 году. По своему географическому 

положению Обливский район расположен на севере-востоке Ростовской области. 
Район расположен на границе Ростовской и Волгоградской областей. На севере он 
граничит с Советским районом, на востоке и юге с районами Волгоградской 
области, а на западе с Морозовским и Милютинским районами.

Расстояние от административного центра района станицы Обливской до 
Волгограда составляет 183 км, до Ростова-на-Дону - 360 км. В состав Обливского 
района входит 38 населенных пунктов, в которых проживают (по состоянию на
1.01.2019 г.) 17,3 тыс. человек, из них мужчин -  8,1 тыс. чел, женщин -  9,2 тыс. чел. 
(по данным Ростовстата отдел государственной статистики в г. Морозовске 
(включая специалистов в ст.Обливской)).Население района представлено более чем 
40 национальностями, среди которых: русские, украинцы, белорусы, татары, казахи, 
армяне, грузины и т.д. По данным последней переписи населения половина жителей 
района считают себя казаками. Административный центр района -  ст. Обливская с 
населением -11,7 тыс. человек (по состоянию на 01.01.2019 г.). В состав района 
входят 7 муниципальных образований. Наиболее крупным является Обливское 
сельское поселение, численность населения -  12,1 тыс. человек (по состоянию на
01.01.2019 г.).

Трудоспособное население составляет 58% от общей численности.
Основная отрасль экономики Обливского района -  сельское хозяйство. В нем 

занято 20 сельхозпредприятий, 173 крестьянских (фермерских) хозяйств, 7292 ЛПХ.
В районе производятся: хлеб и хлебобулочные изделия, масло животное, 

цельномолочная продукция, масло растительное, кондитерские изделия, порошок 
горчичный, горчичники, асфальтобетонная смесь.

Ведущее место в структуре промышленного производства занимает продукция 
предприятий пищевой отрасли.

В районе действуют 63 малых и микропредприятий, 2 - средних и 539 
индивидуальных предпринимателей.

Система образования Обливского района в отчетном 2019 году включала в 
себя 20 образовательных учреждений: 6 средних муниципальных
общеобразовательных учреждений -  юридических лиц с сетью филиалов (6 
филиалов); 5 дошкольных образовательных учреждений (4 -  юридических лиц; 1 -  
филиал), дошкольных групп кратковременного и полного дня пребывания детей на 
базах общеобразовательных учреждений -  10; 3 учреждения дополнительного



образования детей (МБУ ДО Обливский ДДТ -  в нем разработано 2 авторских 
программы, 1 экспериментальная и 35 модифицированных, они реализуются в 68 
объединениях и охватывают 1481ребенка, в МБУ ДО Обливской ДЮСШ - 
занимается 849 воспитанников в 40 группах по дополнительным 
предпрофессионалыгым и общеразвивающим программам в области физической 
культуры и спорта: «Футбол», «Вольная борьба», «Волейбол», «Баскетбол», 
«Настольный теннис», «Гиревой спорт», «Шахматы», «Спортивный туризм» и 
«Легкая атлетика»), филиалов учреждений дополнительного образования -  1 (ОУ 
ДО ДООЦ «Орленок» - филиал МБУ ДО Обливского ДДТ) (сезонное учреждение).

В целях развития спортивно-оздоровительного, социального, общекультурного 
направлений развитня личности организовано сетевое взаимодействие дошкольных, 
обгцеобразовательных организаций с учреждениями дополнительного образования.

Все функционирующие образовательные учреждения имеют лицензии на 
право ведения образовательной деятельности по заявленным программам, а также 
свидетельства о государственной аккредитации.

В 2019 году в общеобразовательных учреждениях района обучалось 1 634 
человека, в дошкольных образовательных учреждениях -  574 воспитанника, в 
учреждениях дополнительного образования детей -  1859 человек.

С 2013 года Отделом образования Администрации Обливского района 
руководит Нина Анатольевна Малахова, конт. телефон 8(86396)21-8-38, адрес 
электронной почты - roooblivsky@rostobr.ru.

Информация о программах и проектах, 
реализованных в 2019 календарном году в сфере образования

Освоение бюджетных ассигнований по итогам 2019 года составило 97,6%, 
расходы осуществлены в сумме 266 115 860,18 рублей. Из общего объема расходов 
67,3 % или 179 028 814,12 рублей составляют расходы за счет субвенций и субсидий 
из областного бюджета, исполнение по данным расходам составляет 96,6 % от 
утвержденных ассш нований. Расходы за счет средств местного бюджета составляют
32.7 % или 87 087 046,06 рублей от общего объема расходов, исполнение составило
99.7 %.

Эффективное использование бюджетных средств обусловлено программной 
структурой расходов бюджета, основой которой является ряд утвержденных 
муниципальных программ. В рамках утвержденных программ консолидированы 
мероприятия по досшжению целей и решению задач соответствующих направлений 
деятельности сферы «Образование» Обливского района.

На реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие 
образования», утвержденной постановлением Администрации Обливского района 
от 05.12.2018 г. № 444 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
образования» (далее -  Программа) в 2019 году было предусмотрено 275 078,9 тыс. 
рублей, фактическое мсполнение составило 268 153,8 тыс. рублей, в том числе:
- средства областного бюджета -  170 543,4 тыс. рублей;
- средства местного бюджета -  86 989,7 тыс. рублей;
- средства внебюджетных источников -  10 620,7 тыс. рублей.
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Исполнение Программы no итогам 2019 года составило 97,5 %.
Объем неосвоенных в 2019 году ассигнований по муниципальной программе 

составил 6 925,1 тыс. рублей, в том числе бюджетных средств 6 495,4 тыс.руб., из 
них средств областного бюджета -  6 210,4 тыс.руб., средств местного бюджета -  
285,0 тыс.руб., внебюджетных средств -  429,6 тыс.руб.

Основными причинами не освоения являются:
несоблюдение ООО «Фирма Вариант» (подрядчик) сроков предоставления 

положительных заключений ГАУ РО «Государственная экспертиза проектов» по 
объекту «Капитальный ремонт зданий МБОУ «Обливская СОШ № 2» на сумму 
6 300,0 тыс. рублей,

экономия, сложившаяся по результатам проведения конкурентных процедур по 
расходам на иные цели в сумме 195,4тыс. рублей;

сумма средств, не поступивших из внебюджетных источников, в 
объеме429,6тыс.рублей.

В перечне мероприятий Программы 2019 года предусмотрена реализация 11 
основных мероприятий.

В рамках подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования» 
израсходовано 258 716,3 тыс. рублей; расходы осуществлены двенадцатью 
муниципальными бюджетными образовательными учреждениями - юридическими 
лицами с сетью филиалов и направлены на обеспечение государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного 
образования, финамсовое обеспечение выполнения муниципального задания в 
общей сумме 234 017,4 тыс.руб. или 87,3% к общему объему расходов по 
Программе и на иные цели в сумме 24 698,9 тыс. рублей или 12,7% к общему 
объему расходов по Программе.

Основные направления расходов данной подпрограммы:
- оплата труда с начислениями -  195 212,3 тыс. рублей;
- приобретение учебников, учебно-наглядных пособий, игр, игрушек и других 
средств обучения, opi гехники, оборудования, мебели и прочих основных средств -  3 
260,6тыс.руб.,
- обслуживание оргтехники, приобретение программного обеспечения и услуг по 
информационно-консультационному обслуживанию - 1 846,5 тыс.рублей;
- проведение противопожарных мероприятий -  2 407,2 тыс.рублей;
- проведение антитеррористических мероприятий -  955,1 тыс.руб.
- проведение текущсго ремонта и подготовку к отопительному сезону было 
направлено 2 598,6 тыс.руб.
- оплата медицинских услуг по прохождению работниками медосмотров - 1 914,8 
тыс. рублей.
- оплата коммунальных услуг и приобретение котельно-печного топлива -  15 735,5 
тыс.руб.
- оплата услуг связи - 1 382,5 тыс.руб.;
- уплата налогов, сборов и обязательных платежей - 917,2тыс.руб.;
- содержание автотранспорта и организация подвоза учащихся к местам обучения и 
отдыха - 7 144,3 тыс.руб.



- обеспечение питанием различных категорий детей - 14 939,1 тыс.руб.
Кроме того, в 2019 году за счет софинансирования расходов осуществлены 

следующие мероприятия:
- замена оконных и дверных блоков на металлопластиковые для МБОУ 

«Леоновская СОШ» на сумму 450,8 тыс.руб.,
- приобретение дымовой трубы и отопительного котла твердого топлива КВр- 

0,3 для МБОУ «Леоновская СОШ» на сумму 699,5 тыс.руб.,
- начато строительство объекта "Автономный источник теплоснабжения для 

Ковыленской ООШ -  филиала МБОУ Обливской СОШ №1 в х. Ковыленском 
Обливского района на сумму 5 197,4 тыс.руб.,

- приобретен рулонный гидроизоляционный кровельный материал для 
проведения выборо шого ремонта мягкой кровли МБДОУ «Детский сад «Ивушка» 
на сумму 406,8тыс.руб.

На поддержку одаренных, талантливых детей и лучших педагогов района 
израсходовано в 2019 году 386,0 тыс.рублей, проведены мероприятия по развитию 
отдыха и оздоровлению детей, районные и областные конкурсы, соревнования, 
спортивно-массовые, физкультурно-оздоровительные и культурно-досуговые 
мероприятия, поощрены лучшие педагогические работникы системы общего и 
дошкольного образования, обеспечена временная занятость несовершеннолетних в 
каникулярный период.

В течение отчетного периода 164 работника образовательных учреждений 
прошли обучение и повысили профессиональную квалификацию, командировочные 
расходы и расходы по оплате обучения составили 356,7 тыс. рублей.

По итогам 2019 года уровень средней заработной платы педагогических 
работников образовательных учреждений составил:
- средняя заработная плата педагогических работниковобщего образования -28159,7 
рублей (или 97,3% средней заработной платы по Ростовской области, целевой уровень 
28 927,6 рублей);
- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных 
учреждений - до 25 560,9 рублей (или 100,0% средней заработной платы в сфере общего 
образования в Ростовской области, целевой уровень 25 560,9 рублей);
- средняя заработная плата педагогических работниковучреждений дополнительного 
образования -  до 28 969,3 рублей (или 100,0%) средней заработной платы учителей в 
Ростовской области, целевой уровень 28 968,1 рублей).

Средняя заработная плата работников сферы образования в 2019 году 
составила 21 776,0 рублей при среднесписочной численности 590 человек.

По итогам 2019 г. в части дошкольного образования оказаны муниципальные 
услуги 574 воспитанникам, в части общего образования -  1634 учащимся, в части 
дополнительного образования -  2 350 воспитанникам.

В рамках программы в результате осуществления закупок для муниципальных 
нужд (планирование закупок и размещение на официальном сайте планов-графиков 
проведения открытых аукционов и торгов в электронной форме) сумма экономии 
бюджетных средств, при проведении конкурентных способов определения 
поставщиков при закупке товаров, работ и услуг составила 394,9 тыс. рублей.



В рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной 
программы Обливского района «Развитие образования» в 2019 году израсходовано 
9 437,5 тыс. рублей:
- расходы местного бюджета по обеспечению функционирования Отдела 
образования Администрации Обливского района составили 8 567,6 тыс. рублей;
- расходы областного бюджета на организацию и осуществление деятельности по 
опеке и попечительству в соответствии со статьей 6 Областного закона от 26 
декабря 2007 года № 830-3C "06 организации опеки и попечительства в Ростовской 
области" составили 869,9 тыс.рублей.

На реализацию мероприятий муниципальной программы Обливского района 
«Социальная поддержка граждан», утвержденной постановлением Администрации 
Обливского района от 29.11.2018 № 413 «Об утверждении муниципальной 
программы Обливского района «Социальная поддержка граждан» в 2019 году было 
предусмотрено 8 527,7 тыс. рублей, фактическое исполнение составило 8 525,3 тыс. 
рублей, исполнение Программы по итогам 2019 года составило 100,0 %.

Расходы были направлены на организацию отдыха в каникулярное время, 
выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей , лишенных 
родительского попечения, в семью, выплату компенсации родительской платы за 
присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях Обливского района, 
реализующих образовательную программу дошкольного образования; 
предоставление мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, предусмотренных частями 1, 1.1, 1.2, 1.3 ст. 13.2 Областного 
закона от 22.10.2004 № 165-ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской 
области».

На реализацию мероприятий муниципальной программы Обливского района 
"Поддержка казачьих обществ Обливского района", утвержденной постановлением 
Администрации Обливского района от 05.12.2018 № 475 «Об утверждении 
муниципальной программы Обливского района "Поддержка казачьих обществ 
Обливского района" в 2019 году было предусмотрено 13,5 тыс. рублей, фактическое 
исполнение составило 13,5 тыс. рублей, исполнение Программы по итогам 2019 
года составило 100,0 %.

Расходы были направлены на организацию и проведение мероприятий, 
направленных на сохранение культурных традиций донского казачества и 
региональных особенностей Донского края.

На реализацию мероприятий муниципальной программы Обливского района " 
Энергоэффективность и развитие энергетики", утвержденной постановлением 
Администрации Обливского района от 18.12.2018 № 531 «Об утверждении 
муниципальной программы Обливского района " Энергоэффективность и развитие 
энергетики" в 2019 году было предусмотрено 43,9 тыс. рублей, фактическое 
исполнение составило 43,9 тыс. рублей, исполнение Программы по итогам 2019 
года составило 100,0 %.

Расходы были направлены на мероприятия по замене ламп накаливания и 
других неэффективпых элементов систем освещения, в том числе светильников, на 
энергосберегающие (в том числе не менее 30 процентов от объема на основе 
светодиодов).



1.2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования.
Сведения о развитии дошкольного образования

В 2019 году значение показателя «Охват детей дошкольным детей 
дошкольным образованием (отношение численности детей определенной 
возрастной группы, посещающих организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр 
и уход за детьми, к общей численности детей соответствующей возрастной группы): 
всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет) составил - 63,2; в возрасте от 2 месяцев до 3 
лет- 24,7; в возрасте от 3 до 7 лет- 60,2%.

1.3.3. Значение показателя отношения среднемесячной заработной платы 
педагогических работников дошкольных образовательных организаций к 
среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте 
Российской Федерации увеличилось по отношению к аналогичному показателю за 
2018 год (87,0%>) на 11,3% в связи с изменением повышением средней заработной 
платы педагогических работников дошкольного образования.

Уровень целевого показателя средней заработной платы педагогических 
работников, установленный указом Президента РФ, был достигнут по итогам 2019 
года на 98,3%) (25 560,9 рублей).

1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности 
воспитанников дошкольных образовательных организаций в 2019 году составил 
0,6%) в связи созданием в дошкольных образовательных организациях условий для 
получения дошкольного образования детьми-инвалидами: создание
консультационных центров на базах детских садов «Тополек», «Ивушка».

1.8.1. Значение показателя расходов консолидированного бюджета на 
дошкольное образование в расчете на 1 ребенка, посещающего организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, выросло по отношению к 
аналогичному периоду за 2018 год на 7,9%) и составило 132,7 тыс.рублей.

Рост данного показателя обеспечен в связи с повышением средней заработной 
платы педагогических работников, увеличением МРОТ, индексацией окладов 
работников бюджетной сферы, ростом платы, взимаемой с родителей за присмотр и 
уход за детьми (родительской платы), а также с выделением дополнительных 
финансовых средств на приобретение рулонного гидроизоляционного кровельного 
материала для МБДОУ "Детский сад "Ивушка" для проведения выборочного 
ремонта мягкой кровли.

1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в 
общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций 
составил 8,2 %>, что на 0,1% выше аналогичного показателя за 2018 год.

Сведения о развитии начального общего образования, основного общего 
образования и среднего общего образования

В целях обесиечения соблюдения конституционных прав детей на получение 
начального общего, основного общего и среднего общего образования на 
территории Обливского района осуществляется мониторинг получения



несовершеннолетними гражданами в возрасте от 6,5 до 18 лет, проживающими в 
муниципальном образовании «Обливский район» Ростовской области, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования. Ежегодное проведение 
данного мониторинга позволяет своевременно выявлять несовершеннолетних, 
находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или 
систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, и принимать 
соответствующие меры по их воспитанию и получению ими общего образования.

Таким образом, значение показателя 2.1.1. «Охват детей начальным общим, 
основным общим и средним общим образованием (отношение численности 
учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, 
основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 
7 - 1 7  лет)» в 2019 году составило 100%.

2.3.3. Значение показателя отношения среднемесячной заработной платы 
педагогических рабогников муниципальных общеобразовательных организаций к 
среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в 
организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 
уменьшилось по отношению к аналогичному показателю за 2018 год (102,9%) на 
0,7%о. При этом уровень целевого показателя средней заработной платы 
педагогических работников, установленный указом Президента РФ, был достигнут 
по итогам 2019 года на 102,2% (28 159,7 рублей).

2.9.1. Значение показателя общего объема финансовых средств, поступивших 
в общеобразовательные организации, в расчете на 1 обучающегося выросло по 
отношению к аналогичному показателю за 2018 год на 0,7 % и составило 102,1 
тыс.рублей.

Рост данного показателя обеспечен в связи с повышением средней заработной 
платы педагогических работников, увеличением МРОТ, индексацией окладов 
работников бюджетной сферы, а также с выделением дополнительных финансовых 
средств на замену оконных и дверных блоков на металлопластиковые и 
приобретение дымовой трубы и отопительного котла твердого топлива КВр-0,3 для 
МБОУ «Леоновская СОШ», на разработку проектно-сметной документации на 
капитальный ремонт МБОУ "Обливская СОШ №2", на реконструкцию объекта 
"Автономный источник теплоснабжения для Ковыленской ООШ -  филиала МБОУ 
Обливской СОШ №1 в х. Ковыленском Обливского района.

2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в 
общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций, составил
0,6%, что на 0,1%) выше аналогичного показателя за 2018 год.

Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых.
Сведения о развитии дополнительного профессионального образования 

(сотрудников образовательных организаций в муниципальном образовании).
5.1.1. Персонифицированный учет детей, обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам, показал, что 76% детей от 5 до 18 лет получают 
дополнительные образовательные услуги (среднеобластной показатель -  76%>) В



сравнении с 2018 данный показатель увеличился за счет развития деятельности 
школьных спортивных клубов.

5.1.2. В 2019 году удельный вес численности детей, обучающихся в 
организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы 
различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях, 
реализующих дополнительные общеобразовательные программы составил -  83%. 
Доля обучающихся по программам общего образования, занимающихся в 
технических объединениях составила -  3%>, естественнонаучных-14%, туристско- 
краеведческих -2%, социально-педагогических -  18%, В области искусств доля 
обучающихся в МБУ ДО Обливской ДМШ -  6%, доля обучающихся по программам 
общего образования, занимающихся физкультурно-спортивной направленности 
составила -  53,3%>.

5.3.1. Значение показателя отношения среднемесячной заработной платы 
педагогических риботников муниципальных организаций дополнительного 
образования к среднемесячной заработной плате учителей в субъекте Российской 
Федерации уменьшилось по отношению к аналогичному показателю за 2018 год на 
3,8%.

Уровень целевого показателя средней заработной платы педагогических 
работников, установленный указом Президента РФ, был достигнут по итогам 2019 
года на 91,2% (28 969,3 рублей).

5.3.2. Удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности работников организаций дополнительного образования составил 11%, 
из них внешние совместители -  59%.

5.3.4. Педагогических работников моложе 35 лет -  14,4%»
5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного 

образования в расчете на одного обучающегося составила- 1,6 квадратный метр.
5.4.2. В 2019 году 100%) образовательных организаций дополнительного 

образования были обеспечены водопроводом, центральным отоплением и 
канализацией, пожарной сигнализацией, дымовыми извещателями, пожарными 
кранами и рукавами, а также системами видеонаблюдения и «тревожной кнопкой».

5.6.1. Значение показателя общего объема финансовых средств, поступивших 
в организации дополнительного образования, в расчете на 1 обучающегося выросло 
по отношению к аналогичному показателю за 2018 год на 0,1 % и составило 10,2 
тыс.рублей.

Рост данного показателя обеспечен в связи с повышением средней заработной 
платы педагогических работников, увеличением МРОТ, индексацией окладов 
работников бюджетной сферы.

5.6.2. . Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности 
в общем объеме финансовых средств организаций дополнительного образования 
составил 24,2%о, что на 1,4%> выше аналогичного показателя за 2018 год, что связано 
с повышением стоимости путевки в оздоровительный лагерь и увеличением 
количества смен.

5.8. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в 
общем числе образовательных организаций дополнительного образования -  100%. 
Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе



образовательных организаций дополнительного образования -  100%. 100%)
образовательных организаций дополнительного образования оборудованы 
тревожной кнопкой. Во всех образовательных организациях дополнительного 
образования организована охрана, осуществлявшаяся.

В ходе работы образовательных организаций дополнительного образования 
МБУ ДО Обливской ДЮСШ и МБУ ДО Обливского ДДТ определены 
приоритетные направления, такие как: - социальное воспитание молодежи в 
социальном пространстве; - социально-педагогическое сопровождение культурно- 
досуговой деятельности; - профилактика негативных проявлений в подростковой и 
молодежной среде; - профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; - 
организация летнего оздоровительного отдыха детей; - формирование культуры 
здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья детей. В системе 
дополнительного образования внедрены такие направления как: - спортивный 
туризм; - начальное техническое творчество.

В 2019 году на базе МБУ ДО Обливского ДДТ продолжил работу ресурсный 
центр по работе с одаренными детьми «Вектор успеха». В центре получили 
предметные знания 320 учащихся общеобразовательных учреждений района, 
реализуется 12 программ углубленного цикла, разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты, созданы условия мотивации успеха. Обучающимся 
ресурсного центра предоставлены возможности участия в предметных олимпиадах и 
конкурсах разного уровня, дистанционное обучение в региональном центре 
выявления и поддержки одаренных детей «Ступени успеха». Рассматривается 
возможность очного экспресс-обучения.

По результатам проведенного мониторинга выявлено, что 80%> опрошенных 
родителей и 96%о учащихся старшего школьного возраста заинтересованы в работе 
центра, в качествениой подготовке к итоговой аттестации и успешной сдаче единого 
государственного ^кзамена. Приоритетными ставят естественнонаучную и 
техническую направленности.

Наиболее востребованы предметные дисциплины: биология, химия, информатика.

1.3. Выводы и заключения.
Приоритетные направления развития системы образования Обливского 

района в 2019 в целом успешно реализовывались. Изменения в подходах к решению 
отдельных важных задач развития отрасли позволили достигнуть высокого качества 
предоставляемых услуг образования, а также достичь повышения доступности 
программ социализации детей и молодежи для успешного вовлечения их в 
социальную практику.

В 2019 году решался ряд комплексных задач, являющихся основой для 
скрепления уровней п видов образования в единое целостное здание современного 
конкурентоспособного образования:

- выполнение комплекса мер по использованию ранее разработанных и 
внедренных федеральных государственных образовательных стандартов,

- популяризации среди детей и молодежи научно-образовательной и 
творческой деятельности, выявление талантливой молодежи и создание условий 
для личностного развития детей и молодежи;



- формирование у молодого поколения культуры здорового и безопасного 
образа жизни, развития творческих способностей и активной гражданской позиции;

создание днфраструктуры, обеспечивающей доступность образования 
независимо от места проживания обучающихся, подготовка и закрепление в 
образовании и науке научно-педагогических кадров, а также повышение 
конкурентоспособности российского образования.

-обновление кадрового потенциала преподавательского и административного 
состава;

- реализация штдивидуальных траекторий обучающихся;
- реализация мероприятий, связанных с обеспеченностью доступа детей с 

ограниченными возможностями здоровья к образованию.
Учащиеся Обливского района принимали активное участие в созданной 

региональной системе независимого мониторинга и оценки качества образования на 
всех его уровнях.

В соответствии с требованиями Федеральных государственных 
образовательных стандартов на сегодняшний день 100% педагогов имеют 
свидетельства о прохождении курсов повышения квалификации в учреждениях 
дополнительного образования.

Вместе с тем, имеются и проблемные вопросы. Это, прежде всего, - 
отсутствие комплексного подхода в использовании информационных ресурсов в 
образовательном процессе, а также недостаточное использование активных форм 
внеурочной деятельности.

Информационные ресурсы, которыми сейчас располагает каждая школа, 
необходимо шире использовать в учебном процессе по всем дисциплинам. 
Применять их во внеклассной работе: на факультативах по углубленному изучению 
отдельных предметов, на кружковых занятиях по интересам.

В сегодняшних условиях необходимо заботиться о категории детей с особыми 
образовательными потребностями, детях-инвалидах. Проведен тщательный анализ 
контингента детей-инвалидов, проживающих на территории Обливского района, 
проведены подворовые обходы семей с детьми-инвалидами на закрепленных за 
образовательными учреждениями территориях, проводятся индивидуальные 
консультации детей и родителей с привлечением, созданной на территории 
Обливского района ПМПК. Для каждого ребенка-инвалида разрабатывается 
образовательный маршрут и создаются специальные условия для получения ими 
образования. Развивается вариативность форм предоставления образовательных 

услуг. В настоящее время дети-инвалиды, проживающие на территории Обливского 
района, получают образование в дистанционной форме, инклюзивно в ОУ и на 
дому, в форме семейного образования, инклюзивно в дошкольных ОУ, в рамках 
консультационных пунктов.

Продолжается работа по информированию родителей (законных 
представителей) о созданных условиях доступности и возможностях получения 
образования детьми-инвалидами на территории Обливского района. Информация о 
различных формах получения образования регулярно размещается на сайтах 
образовательных учреждений, Отдела образования Администрации Обливского 
района в разделе «Доступная среда», в СМИ.



Каждое образовательное учреждение должно быть готовым принять ребенка- 
инвалида. А именно, иметь профессионально подготовленных педагогических 
работников и другпх специалистов, приобрести УМК. Лучшие практики активно 
транслируются на уровне Обливского района.

Формирование системы профессионального роста педагогических работников 
одна из важнейших задач федерального проекта «Учитель будущего».

В образовательных учреждениях района созданы условия для непрерывного и 
планомерного повышения квалификации педагогических работников. В течение 
отчетного периода 276 работников образовательных учреждений прошли обучение 
и повысили профессиональную квалификацию. Достижение нового качества 
образования невозможно без повышения уровня профессиональной компетенции 
педагогов. Первую категорию имеют 97 педагогов, высшую -  125. В 
образовательных учреждениях района особое внимание уделяется созданию 
условий для реализации творческих возможностей педагогов. Это наполненные 
новым содержанием районные методические объединения, работа муниципальных 
и региональных инновационных площадок, конкурсы профессионального 
мастерства, конференции, круглые столы, участие в мероприятиях муниципального, 
регионального и всероссийского уровней .

Одним из важнейших вопросов государственной политики в сфере 
образования является привлечение в педагогическую профессию и закрепление в 
ней молодых специалистов. В образовательных учреждениях Обливского района 
трудятся 40 педагогов в возрасте до 35 лет, что составляет 14,4% от общего числа 
работников образования. Научно-методическое, практико-педагогическое 
сопровождение и поддержку профессионального становления молодых педагогов 
обеспечивает созданный на базе районного методического кабинета Отдела 
образования объединение «Школа молодого педагога»Диалог»».

В целях усиления результативности функционирования системы образования 
были приняты управленческие меры по реализации программы развития 
образования.

В Программу в 2019 году вносились изменения постановлениями
Администрации Обливского района:

1. от 05.02.2019 № 44 «О внесении изменений в постановление
Администрации Обливского района от 05.12.2018 № 444 «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие образования».

2. от 21.02. 2019 № 102 «О внесении изменений в постановление
Администрации Обливского района от 05.12.2018 № 444 «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие образования».

3. от 11.04.2019 № 272 «О внесении изменений в постановление
Администрации Обливского района от 05.12.2018 № 444 «Об утверждении
муниципальной npoi раммы «Развитие образования».

4. от 27.05.2019 № 425 «О внесении изменений в постановление
Администрации Обливского района от 05.12.2018 № 444 «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие образования».



5. от 03.07.2019 № 576 «О внесении изменений
Администрации Обливского района от 05.12.2018 № 444
муниципальной программы «Развитие образования».

6. от 14.08 2019 № 734 «О внесении изменений
Администрации Обливского района от 05.12.2018 № 444
муниципальной программы «Развитие образования».

7. от 16.09.2019 № 855 «О внесении изменений
Администрации Обливского района от 05.12.2018 № 444
муниципальной программы «Развитие образования».

8. от 23.10.2019 № 1049 «О внесении изменений
Администрации Обливского района от 05.12.2018 № 444
муниципальной программы «Развитие образования».

9. от 11.12.2019 № 1256 «О внесении изменений
Администрации Обливского района от 05.12.2018 № 444
муниципальной программы «Развитие образования».

10. от 30.12.2019 № 1378 «О внесении изменений
Администрации Обливского района от 05.12.2018 № 444
муниципальной программы «Развитие образования».

Главный специалист 
Отдела образования 
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О.Г. Финогенова


